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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, POR SUS SIGLAS
CENDI, DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2027.

Siendo las 16:06 dieciséis horas con seis minutos, del dia 02/05/2025 dos de mayo del afio dos mil
veinticinco, legalmente constituidos de manera virtual, a efecto de celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
Intelectual (en lo sucesivo CENDI), del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, convocada por
la Mtra. Patricia Guadalupe Martinez Sandoval Coordinadora General de Cercania vy
Corresponsabilidad Social y Suplente del Presidente de esta Junta de Gobierno, &l Maestro Gerardo
Quirino Velazquez Chavez, a la que fueron convocados mediante oficio CCCS/0383/2025, con
fundamento en los articulos: 7 fraccion I, VIII, 8, 9,10, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22,2324, 25,
26, 27, y 28 del Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual, del Municipio de Tlajomulco de Zunhiga,
Jalisco”, (CENDI), donde se reunen las y los demas integrantes de esta Junta de Gobierno,
desarrollando la Sesion de la siguiente manera:

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR.

En uso de la voz, la Mtra. Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, suplente del presidente de esta
Junta de Gobierno, Maestro Gerardo Quirino Velazquez Chavez, y Coordinadora General de
Cercania y Corresponsabilidad Social: Como primer punto del orden del dia. cedo el uso de la voz a
la Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade, Directora General y Secretaria Tecnica de la Junta de
Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI), para que
dé cuenta de la verificacion de quorum legal para sesionar.

Lista de asistencia:

En uso de la voz, Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade Directora General y Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco (CENDI): Muchas gracias, buenas tardes a todas y todos,
a continuacion, procedo a dar pase de lista para la verificacion del quorum legal para sesionar.

Mtra. Patricia Guadalupe Sandoval Martinez Coordinadora General de Cercania vy
Corresponsabilidad Social, y Presidenta Suplente de la Junta de Gobierno del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI). (Presente).

Lic. Alejandra Celis Orduno en suplencia del Mtro. José Tomas Figueroa Padilla, Secretario
General del Ayuntamiento y Vocal de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas
con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI). (Presente). --

C. Julia Scarlett Camacho Santana en suplencia del Lic. Christian Castro Castro, Tesorero
Municipal y Vocal de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco (CENDI) (Presente). --------

Lic. Juan Ramon Alcala Elias, Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Politica Social y Vocal
de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI) . (Presente).
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TLAL.ED
C. Karen Rosalba Salgado Hernan Representante de los Padres y Madres de Familia de

beneficiarios y Vocal de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco (CENDI) (Presente). --------

Y la de la voz, Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade, Directora General y Secretaria Tecnica de la
Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI)). (Presente). ------

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, procedo a dar lectura del orden mismo: --------

| - Lista de asistencia, verificacion y declaracion de quoérum legal para sesionar.

Il.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Il.- Presentacion, discusién y aprobacion, de las modificaciones de las Condiciones Generales de
Trabajo del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco CENDI.
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IV.- Clausura de la sesion.

En uso de la voz, la Mtra. Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Presidenta Suplente de la Junta
de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI): Se somete a su consideracion aprobar el orden del dia
propuesto, por lo que pregunto a las y los integrantes ;existe alguna consideracion al respecto? ----

No habiendo consideraciones, quienes estan por la afirmativa de aprobar el orden del dia propuesto
sirvase a manifestarlo levantando su mano. Aprobado por unanimidad. f

II.LPRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, DE LAS MODIFICACIONES DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO CENDI.

|

—

En uso de la voz, la Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade Directora General y Secretaria Tecnica,
de la Junta de Gobiernc del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco (CENDI: En el desahogo del tercer punto del orden del
dia, procedo a dar lectura del orden mismo y como se les hizo llegar dentro de la convocatoria para
la presente; sefiala las modificaciones de las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco (CENDI). Es importante hacer mencién que se realizaron las modificaciones, ya que, desde 7

PR

la creacion del centro en el afic 2015 dos mil quince, no se habian modificado, por lo mismo se
realizaron las adecuaciones a las nuevas necesidades de trabajo de esta institucion, sobre todo para
afrontar los nuevos retos y estar apegados a derecho. Les informo que, para un mejor analisis, y
como se hizo de su conocimiento dentro de la convocatoria, la Direccion General Juridica aunado a
la Jefatura de Gabinete y la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento dieron visto bueno a las mismas,
por lo cual esta en condiciones de aprobarse por esta Junta de Gobierno.
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En uso de la voz, Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Presidenta Suplente de esta Junta de
Gobierno: Muchas gracias secretaria, se somete a su consideracion aprobar del tercer punto del
orden del dia, por lo que pregunto a las y los integrantes si ¢ existe alguna consideracion al respecto?

No habiendo consideraciones, quienes estan por la afirmativa de aprobar el punto del orden del dia
propuesto, sirvase a manifestarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad. --------------------

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz, Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Coordinadora General de Cercania y

Corresponsabilidad Social, y Presidenta Suplente de la Junta de Gobierno del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI) sefiala: Dejo el micréfono abierto,

para si alguna o alguno de los presentes, quiere hacer uso de la voz.

A lo que la, Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade Directora General y Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI): Gracias presidenta, le informo que de acuerdo
al articulo noveno del Reglamento que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado \
“Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zaiiga, Jalisco”, (CENDI). Se les autoriza a los integrantes de esta junta de
gobierno, nombrar un suplente, por lo cual se designa a las siguientes ciudadanas:

\

-LIC. ALEJANDRA CELIS ORDUNO suplente del Secretario General y Vocal de esta Junta

de Gobierno.

- C. JULIA SCARLETT CAMACHO SANTANA suplente del Tesorero y Vocal de esta Junta

de Gobierno.

En uso de la voz, Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Coordinadora General de Cercania y
Corresponsabilidad Social, y Presidenta Suplente de la Junta de Gobierno del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI): Muchas gracias, siendo asi y si
no existe algun comentario o duda al respecto, les informo que siendo las 16: 12 dieciséis horas con
doce minutos del dia 02/05/2025 dos de mayo del afio 2025 dos mil veinticinco, se da por clausurada

la presente, agradeciendo a todas y todos, tengan un excelente dia.

Patricia Gifadalupe Sandoval Martinez

Coordinacion General de Cercania y/orresponsabilidad Social y Suplente del Pesidente de la Junta de
Gobierno del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual, del Municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, CENDI.

Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade

Directora General y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacién para Personas
con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

TLAJDMULCO SOMIK INC MUNICIPAL



Secretario General y Vocal de |la Junta de Gobiern
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Mtro. José To Figueroa Padilla

el Centro de Estimulacion para Personas con

Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco.

Lic. Christian Castro Castro

Tesorero Municipal y Vocal de la Junta de Gobierno del Centro de Estimulacién para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Presidente de la Comision Edilicia de Politica Social y Vocal de la Junta de Gobierno del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de ZUiga, Jalisco.
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C. Karen Rosalba Salgado Hernan

Representante de los Padres y Madres de Familia de los Beneficiarios del Centro de Estimulacién para
Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
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TUASG®
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, A 08 DE ABRIL DE 2025

SMTEMR/322/2024-2027
ASUNTO: CONTESTACION DE OFICIO

MTRA. MAYRA BEATRIZ ESPARZA

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO

PRESENTE:

En atencion al oficio juridico N. 03, por el cual se solicita el analisis y validacion
juridica de las modificaciones propuestas a las Condiciones Generales de Trabajo
del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI),
me permito informarle que, una vez revisado el proyecto enviado y tras haber
consultado el tema con la Jefatura de Gabinete y la Oficialia Mayor, esta Direccion
Juridica considera que el contenido del documento se encuentra debidamente
apegado a derecho.

Por lo tanto, no se identifica impedimento legal alguno para que el proyecto de
modificaciones sea sometido a consideracién y, en su caso, aprobacién por parte
de la Junta de Gobierno del CENDI, en los términos que consideren pertinentes y
conforme a las disposiciones aplicables.

Sin otro particular, me reitero a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion
adicional.

ATENTAMENTE:  \ ‘-

Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco aaumaplo d T!d I
- a,omu Cco

: de Z0iga, Jalisco
/ SIMDICATURA MUNICIPAL
/cio%é

MTRA. THANIA EDITH MORALES RODRIGUEZ
SINDICA MUNICIPAL DEL\AY NTAMIENTO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA

e 2025.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.-Las presentes condiciones generales de trabajo se emiten de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 1, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; asi como a lo dispuesto por el articulo 123 constitucional, apartado By su
Ley Reglamentaria, 248 y 250 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, con el objeto de regir las normas de trabajo a que
se sujetan las labores de los servidores publicos en las dreas que actualmente existen en el
Centro de Estimulacion para personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, y en las gue se creen a futuro.

ARTICULO 2.- Las presentes condiciones generales de trabajo son de observancia obligatoria
para el Centro de Estimulacion Para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; en en general para todos los servidores publicos al servicio
del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga.

ARTICULO 3.- Para la correcta interpretacion y aplicacion de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, se entendera por:

e CENDI: Centro de Estimulacion Para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

e DIRECTORA o DIRECTOR: Directora o Director General del CENDI.

e JUNTA DE GOBIERNO: Organo maximo de gobierno del CENDI

* PLANTILLA: Las plazas autorizadas por la Junta de Gobierno para cada uno de los
puestos, de acuerdo con la estructura organica del CENDI.

e SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICOS: Es toda persona que preste un trabajo
subordinado fisico o intelectual, a este Centro de Estimulacion para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco, en virtud del nombramiento
que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada. Se presume la existencia de
la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y el
CENDI, salvo los casos de asesoria, consultoria y aquellos que presten servicios
profesionales al CENDI, los cuales no se regiran por las presentes condiciones
generales de trabajo, ni se consideraran como servidores publicos.

* LEY: Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios y la Ley
de Responsabilices de los servidores publicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

¢ CENTRO DE TRABAJO: Lugar que se destina para el desempefio de las actividades
laborales.

ARTICULO 4.- En lo no previsto por las presentes condiciones generales de trabajo, se
aplicardn supletoriamente y en su orden:

1. Los principios generales de justicia social, que deriven del articulo 123, apartado B
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los derechos

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURNIGA, JALISCO.
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humanos consagrados en los tratados internaciones y convenciones a que esté sujeto
el estado mexicano.

La Ley Federal del Trabajo.

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los convenios que en el futuro celebren EI CENDI y sus Trabajadores.

oo W

Movimientos de personal y Jornada Laboral y todos aquellos relacionados.
6. Enlo no previsto por las disposiciones mencionadas se aplicara supletoriamente y en
su orden:
La Jurisprudencia.
La Costumbre.

ARTICULO 5.-Los derechos consagrados en las presentes condiciones generales de trabajo
son irrenunciables.

TITULO SEGUNDO.
DE LA SELECCION Y ADMISION DE PERSONAL.

ARTICULO 6.-La Directora o Director de CENDI, expedird nombramiento a cada uno de las
servidoras o servidores publicos, de acuerdo a la funcion que le corresponda, segun la
plantilla vigente autorizada por la Junta de Gobierno, mismo que se integrara en el
expediente personal de cada uno de ellos.

ARTICULO 7.- Las y los servidores publicos, conforme a sus nombramientos y a la naturaleza
de sus funciones se clasifican en:

|.- De base.

Il.-De Confianza.

ARTICULO 8.- Por la naturaleza de su funcién en:

a).- De Confianza, que se subdivide en:

I.-funcionarios integrantes de los drganos de gobierno, directivos del organismo,
unidades administrativas del CENDI; cuyos nombramientos son designados por la o el
Director General y estén directamente al mando del mismo, y aquellos que sean

considerados de forma expresa por disposicion legal o reglamentaria municipal.

Para los efectos de este numeral, se entienden por unidades administrativas a los

-dos primeros niveles organico-estructurales del CENDI, con funciones publicas, atribuciones

y facultades reconocidas en la ley o el reglamento interno de CENDI, con un titular propio,
sin importar el nivel jerarquico que ocupen dentro del organigrama correspondiente.

Il.- También seran considerados como de confianza, todos aquellos funcionarios
publicos que si estar encuadrados en la fraccion anterior, realicen funciones de direccion,
mando, coordinacion, supervision, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacidn, auditoria, manejo de
fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria, consultoria e
investigacion cientifica.

b).- De Base:

l.- Por la temporalidad de su nombramiento en:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
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e Con nombramiento definitivo: aquellos que cuenten con la estabilidad en el
empleo, cargo o comision y:

e Con nombramiento temporal, se clasifican en:
1. Interino: Cuando el nombramiento se otorgue para ocupar plaza vacante

[
/
|
|

por licencia de la o el servidor publico titular que no exceda de seis |

meses.

2. Provisional: Cuando el nombramiento se otorgue para ocupar plaza !,‘
vacante por licencia de la o el servidor publico titular que exceda de seis \.

meses.

3. Por tiempo determinado: Cuando el nombramiento se otorgue por un
periodo determinado con fecha cierta de terminacion.

4. Por obra determinada: Cuando el nombramiento se otorgue para
realizar tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcion
publica.

ARTICULO 9.- El CENDI, empleard al personal para plazas de base vacantes y de nueva
creacidn, siempre y cuando hayan sido autorizadas mediante sesion de la Junta de
Gobierno; previa autorizacion por escrito, mediante contrato o nombramiento
debidamente firmado por amabas partes.

ARTICULO 10.- El personal sujeto a contratacidon debera cumplir los siguientes requisitos
minimos:

1. Ser mayor de 18 afios.

2. Presentar solicitud por escrito.

3. Ser de nacionalidad mexicana, o extranjera, en cuyo caso debera acreditar
su legal estancia en el pais para realizar el trabajo de que se trate; teniendo
igualdad de preferencia que la persona de nacionalidad mexicana.

4. Constancia de estudios, de acuerdo a la escolaridad que requiere el puesto.

5. Presentar Registro Federal de Contribuyentes.

6. Numero de afiliacion al IMSS.

7. Clave unica del Registro de Poblacion.

8. Carta de policia o de no antecedentes penales.

9. Dos fotografias.

10. Comprobante de domicilio con una expediciéon no mayor a tres meses.

11. Carta de no sancion administrativa, en caso de que haya sido previamente
servidor publico.

12. Curriculum Vitae actualizado.

13. Copia de identificacion oficial.

TITULO TERCERO
DE LOS CONTRATOS Y PROMOCION DEL PERSONAL

ARTICULO 11.- El contrato o nombramiento aceptado por la o el servidor publico lo obliga
a regir sus actos por el mas alto concepto de profesionalismo, responsabilidad, y a cumplir
con todos los deberes inherentes al empleo correspondiente.

Por medio del contrato o nombramiento se formaliza la relacién laboral entre la o el
servidor publico y el CENDI.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO.
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ARTICULO 12.- El CENDI, por medio de la o el Director General, aprobara la celebracion de

contratos, los cuales siempre deberan constar por escrito. 5
/ \

ARTICULO 13.- Los contratos o nombramientos deberan contener: |

1. Nombre, nacionalidad, edad, estado civil, sexo, domicilio, clave unica del
registro de poblacion, Registro Federal de contribuyentes.

2. El puesto, cargo o comisién a desempefiar, asi como los servicios que deban
prestarse y actividades a realizar.

3. Elnumero de plaza o empleado que corresponde al puesto, cargo o comision
a desempenar.

4. Caracter del nombramiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
7 y 8 de estas condiciones generales de trabajo.

5. Duracion de la jornada de trabajo. Sueldo y demas prestaciones que habra
de recibir la o el servidor publico.

6. Lugar de adscripcion donde prestara sus servicios.

7. Protesta del trabajador, con la firma de quien acepta el nombramiento y su
huella dactilar.

8. Lugary fecha en que se expide.

9. Vigencia del contrato.

10. Nombre y forma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

11. Fecha en que deba comenzar a surtir efectos.

ARTICULO 14.-Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos por duplicado, para
efecto de proporcionar uno de ellos a la o el servidor publico; asimismo el CENDI
proporcionara a su personal una identificacion o gafete, cuyo formato determinara el titular
del CENDI, cuyo fin Unico seré el de proporcionar la identidad a la o el portador de la misma,
quedando obligada u obligado a portarlo de manera personal durante la jornada laboral,
acreditandolo como servidora o servidor publico.

1. Cualquier uso indebido quedara bajo responsabilidad y lo contemplado en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 15.-Los servidores publicos tendran derecho a ser promovidos, considerando sus
conocimientos, su aptitud y su antigiiedad y disciplina, para ocupar las vacantes que se
generen dentro del CENDI, previa evaluacion del desempefio de sus labores, para aguellos
supuestos en que asi corresponda.

ARTICULO 16.- Las modificaciones gue se realicen a los nombramientos, deberan constar
por escrito y obrar en el expediente laboral de la o el servidor publico.

ARTICULO 17.- Los nombramientos definitivos podran ser otorgados a las y los servidores
publicos, con nombramiento temporal por tiempo determinado que la naturaleza de sus
funciones sea de base, que estén en servicio por 6 afios y medio consecutivos o por nueve
afos interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses,
tendran derecho a que se les otorgue nombramiento definitivo.

Quien otorgue un nombramiento definitivo a quien no redna el tiempo que establece este
parrafo sera sujeto de responsabilidad penal y administrativa, en los términos de la
legislacion de la materia. El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos
del parrafo anterior debera hacerse efectivo de inmediato, mediante la asignacién de la
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plaza vacante correspondiente o la creacion de una nueva, y a mas tardar en el siguiente
ejercicio fiscal; siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron contratados, \
se tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos que establecen estas J.’ :
condiciones generales de trabajo. ‘

Los servidores publicos, una vez contratados de manera definitiva, podran solicitar les sea \
computada la antigliedad desde su primer contrato para efectos del escalafon y del servicio |
civil de carrera. ‘

ARTICULO 18.- La Direccidn General, debera informar 15 dias antes de que concluya la
vigencia del contrato a la Direccion Administrativa si se otorga la contratacion definitiva o
se termina la relacion laboral.

ARTICULO 19.-Para el caso de terminacion del contrato, la Direccion Administrativa
notificard al servidor publico la fecha de conclusion de su contrato, al menos cinco dias
antes de la misma, ya sea de manera escrita o verbalmente.

ARTICULO 20.- En el caso de término o conclusion de la obra o el tiempo para el que fue
contratado el empleado, el contrato dejara de surtir efecto en la fecha acordada sin
responsabilidad para este organismo.

TITULO CUARTO
DE LOS CAMBIOS, PERMUTAS Y COMISIONES.

ARTICULO 21.- Se considerara como cambio, aquel movimiento por el cual un servidor
publico es trasferido de un area a otra sin afectar sus condiciones laborales.

ARTICULO 22.- Los servidores publicos sdlo podréan ser cambiados de drea de adscripcion
en los siguientes casos:
1. Por promocion.
2. Porreorganizacion o necesidades del servicio.
3. Por desaparicion del centro de trabajo.
4. Por permuta debidamente aceptada y aprobada por su superior inmediato y por la
Directora o Director de CENDI.

ARTICULO 23.- Los cambios deberan concederse cuando cubran los siguientes requisitos:
1. Que exista la plaza vacante en el drea solicitada.
2. Que cubra el perfil del puesto de acuerdo a los requerimientos del area solicitada.
3. Que el cambio se realice junto con la plaza del area de origen del servidor publico.
4. Que obtengan el visto bueno del |la o el director del CENDI.

ARTICULO 24.- Se considerara como permuta el cambio de un servidor publico del rea de
adscripcion por otro de otra area que tengan el mismo puesto o categoria.

ARTICULO 25.- Las permutas deberdn concederse cuando se cubran los siguientes
requisitos:
1. Que no afecte la carga de trabajo de las dos areas y otras.

2. Que exista consentimiento mutuo.

3. Queseade acuerdo a las necesidades del servicio.

4. Que sea el mismo puesto o categoria.

5. Encaso de ser diferente el puesto, con la anuencia de los involucrados.
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6. Tener mas de seis meses de labores interrumpidos en CENDI

ARTICULO 26.- Se considerara como comision el acto por el que un servidor publico es
trasferido a otra drea a desempefiar labores durante un periodo no mayor a seis meses,
pudiendo extenderse siempre y cuando exista la autorizacion de la Directora o Director

General. l

ARTICULO 27.- La comision debe encontrarse plenamente justificada y procedera cuando |
sera como consecuencia de alguna de las siguientes causas: \

I.  Cubrir incapacidad por maternidad. \
Il.  Acumulacion de carga de trabajo en alguna de las dreas de CENDI.
IIl.  Realizar un trabajo especial.

IV.  Cubrir licencias.

~——

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CAPITULO L.
DE LOS SUELDOS

ARTICULO 28.- El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a la servidora o servidor
publico por los servicios prestados.

oven R %\qoéo Ha‘%;/ﬂ/_ = 4

ARTICULO 29.- El pago se efectuara en el lugar en que las o los servidores publicos presente
sus servicios. Se cubrira en moneda de curso legal, cheque nominativo, pago o transferencia
electrdnica a la cuenta bancaria del beneficiario.

Los pagos deberan hacerse a mas tardar el penultimo dia de la gquincena correspondiente
en caso de que los dias de referencia no sean laborales, el sueldo debe cubrirse el dia
laborable inmediato anterior.

ARTICULO 30.- El pago del sueldo serd preferente a cualquier otra erogacion del organismo.
Asimismo, dicho sueldo y demas compensaciones seran uniformes para cada una de las
plazas presupuestadas.

ARTICULO 31.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo,
cuando se trate:

I.  De deudas contraidas con el CENDI por concepto de anticipos, préstamos, de pagos
hechos en exceso, errores, dafios, por responsabilidad de la o el servidor publico,
debidamente comprobados conforme a lo que establece la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.  Porretardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo.

Ill. Aquellos ordenas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

IV.  De los descuentos ordenados por la autoridad Judicial competente para cubrir
alimentos, o de cualquier indole que le fueran exigidos a la o el servidor publico.

V. De aquellos autorizados por las y los empleados para la compra, adquisicion de
bienes y servicios con las empresas que el CENDI tenga convenio.

VL. Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

ARTICULO 32.- El pago del sueldo, serd preferente a cualquier otra erogacion del CENDI y
éste emitird los recibos de némina que demuestren el entrega de todas y cada una de las
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percepciones y retenciones aplicadas a las y los servidores publicos, con los requisitos
fiscales correspondientes.

CAPITULO 11
DEL AGUINALDO.

ARTICULO 33.- EI CENDI pagara a sus empleados por concepto de aguinaldo anual cincuenta
dias de salario, sobre el total de las percepciones, el cual serd cubierto antes del dia 20 de
diciembre y sera preferente a cualquier erogacion del CENDL.

ARTICULO 34.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente, tomando en cuenta las
insistencias injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago del aguinaldo, el CENDI pagaraalao
el servidor publico la parte proporcional de esta prestacion; igualmente cubrird
proporcionalmente al personal que hubiese ingresado a laborar en el CENDI durante el
transcurso del afio.

CAPITULO III.
DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 35.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual la o el empleado
presta sus servicios al CENDI en el centro de trabajo donde esté asignada o asignado. La
jornada de trabajo tendrd una duracion méaxima de ocho horas y no podra exceder el tiempo
de la jornada legal.

La jornada de trabajo podra ser diurna, con una duracién de méaximo de ocho horas;
nocturna cuya duracion maxima serd de siete horas o mixta, que no podra exceder de siete
horas y media, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 36.- Si las necesidades del servicio publico lo requieran, podra cambiar el turno
de manera provisional o definitiva a la o el servidor publico de manera expresa o por escrito.

ARTICULO 37.- Durante la jornada laboral, si ésta fuera de siete u ocho horas, se concedera
ala o el servidor publico un descanso de 26 minutos para el primero y media hora para el
segundo, por concepto de tiempo de toma de alimentos; si su jornada es menor a las siete
horas, este descanso sera proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 38.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornadas ordinarias, podra hacerse considerandose como trabajo extraordinario, pero
siendo necesario la autorizacion por escrito del superior jerarquico o jefe inmediato en
donde consten las horas a laborar y los trabajos a realizar, enviando a la Direccion
Administrativa anticipadamente su autorizacion.

ARTICULO 39.- Se consideraran horas extras aquellas que excedan de |a jornada semanal de
35 horas, pagandose con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada
diaria.
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ARTICULO 40.- En caso de existir la necesidad de prolongar la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, se debera solicitar consentimiento por escrito al trabajador
y no podran exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana. Las horas
extraordinarias de trabajo a que se refiere este articulo, se pagaran con un cien por ciento
mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinarias.

ARTICULO 41.- Cuando asi lo disponga la Entidad Publica, los servidores tendrén el deber de
desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas o de otra indole que fueren
compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud en dias inhabiles o en lo que
refieren lo articulos 38, 39 y 40, se debera observar lo siguiente:

Cuando los trabajadores presten su servicio por tiempo extraordinario, en los
términos que establecen las presente condiciones de trabajo, se estara a lo siguiente:

I.  Solicitar por escrito a la Direccion Administrativa con 48 horas de anticipacion, via
formato de incidencias la necesidad de servicios en horas extra. El formato debera
contener la modalidad que desee la o el servidor publico que se paguen las horas
extra (pago o tiempo por tiempo), anexando el soporte oficial del registro de dichas
horas, (reporte de checado, o la hoja de registro de asistencia firmado por su jefe
inmediato, asi como la autorizacion a que se refiere el articulo 38 de estas
condiciones generales de trabhajo).

Il.  Si el servicio fuera emergente, (sélo no programable), el formato debera enviarse
antes de 15 dias posteriores a la fecha que fue generado el servicio, en caso
contrario, no se autorizara su pago. Se debera adjuntar el soporte oficial del registro
de horas.

lll.  Cuando el pago de horas extra sea en la modalidad de tiempo por tiempo, previo
acuerdo con el empleado o servidor publico, éste debera de hacerse efectivo antes
del periodo vacacional siguiente; nunca extendiéndose de cinco dias continuos, con
el fin de no entorpecer la operatividad del CENDI.

IV.  El pago a que se refiere la fraccion que antecede, siempre sera proporcional a las
horas de servicio prestadas, por lo que por ningdn motivo deberd considerarse el
pago de tiempo por tiempo al doble, aun cuando se trate de dia inhabil.

V.  Los pagos correspondientes a los servicios prestados por tiempo extraordinario, se
realizaran dentro de los treinta dias siguientes a la quincena en que se hayan
desarrollado dichos servicios.

ARTICULO 42.- Del registro de asistencia:

Las y los Servidores Publicos deberan registrar su asistencia de manera personal,
mediante los mecanismos que el propio CENDI determine y sera sancionado quien registre
asistencia o altere el registro de otra u otro servidor publico, asi como quien permita que

ocurra dicho suceso.

La Direccion Administrativa sera el area facultada para definir las formas para el
registro de los trabajadores.

ARTICULO 43.- Es responsabilidad de la o el servidor publico asegurarse de que se haya
registrado su asistencia por cualquiera de las formas autorizadas en el articulo anterior.

ARTICULO 44.- El control de asistencia se sujetara a las siguientes normas:
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I.  EL horario de trabajo de CENDI sera de las 8:00 a las 15:00 horas. El horario podra

cambiar de acuerdo a las necesidades de la institucion, previa autorizacion del jefe /\ 8

inmediato, cubriendo un minimo de siete horas de trabajo. ,I/
ll.  En todos los casos se otorgara como tolerancia maxima un término de qumce‘
minutos dentro de la hora de entrada a labores. i
. Siel registro de entrada se efectia entre los 16 y 30 minutos después de la horai
fijada para presentarse a sus labores, se considera retardo sancionable con un\
descuento en las percepciones de la o el servidor publico por cada minuto de|

retraso, de acuerdo al salario diario correspondiente, de presentarse mas de 03 tres \

retardos por mes, se regresara ese dia al trabajador sin goce de sueldo, cuando
margue su asistencia.

IV.  Siel registro se realiza después de los 30 minutos posteriores a la hora de entrada,
se considerara como inasistencia, exceptuando el caso que el jefe inmediato
autorice, mediante incidencia, debidamente fundada y motivada.

V.  La omisidn del registro de entrada, salida o salida anticipada debera de justificarse
mediante incidencia debidamente fundada, motivada y autorizada por el jefe
inmediato, de lo contrario se considerara como falta injustificada.

VI.  Cuando las y los servidores publicos requieran salir de las instalaciones del CENDI
en horario de trabajo, deberan registrar su salida y regreso en el sistema o formato
correspondiente, que acreditara su ausencia y regreso. Para el caso de tratarse de
una comision propia de sus funciones y éste no realice el registro de su regreso, por
exceder el horario laboral, debera formularse la incidencia correspondiente, con
autorizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 45.- Si por causa de enfermedad la o el servidor publico no pudiera presentarse
a sus labores, debera dar aviso el mismo dia por cualquier medio a su jefe inmediato para
que éste tome las mediadas operativas correspondientes y de parte a la Direccidn
Administrativa, debiendo presentar la incidencia correspondiente a su regreso,
debidamente fundada y motivada, adjuntando a su vez la incapacidad correspondiente,
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social o justificante médico expedido por
instituciones de salud publica.

ARTICULO 46.- El drea administrativa recibira las aclaraciones o justificaciones en dias
habiles con motivo de inasistencias o retardos, en un lapso no mayor a tres dias después de
suscitada la incidencia, pero con fecha limite los dias 14 catorce y 29 de cada mes.

ARTICULO 47.-Se consideran faltas injustificadas:
I. La ausencia sin causa justificada y sin previo aviso de su jefe inmediato.
Il.  Rebasado el limite de retardo (30 minutos después del horario de entrada).
Il La omision del registro de entrada, salida o el registro de salida anticipada sin causa
justificada.

CAPITULO IV.
DE LOS DIAS DE DESCANSO.

ARTICULO 48.- La o el Servidor Publico, disfrutard de dos dias de descanso con goce de
sueldo integro, por cada cinco dias de trabajo, preferentemente los dias sabado y domingo,
sin embargo, podran manejarse otros esquemas respecto a las jornadas laborales,
dependiendo de las necesidades del CENDI.

ARTICULO 49.- Serdn considerados como dias de descanso obligatorio: 19. de enero; el
primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en
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conmemoracién del 21 de marzo; 12. y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2 /\

de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 25 | '

de diciembre; el dia correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los que| \ ‘
determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para
efectuar la jornada electoral; y los que se determinen por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, previa su publicacién en el Periddico Oficial “E| Estado de Jalisco”;
como lo sefiala el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y|
sus Municipios. ‘.
ARTICULO 50.- Sera considerado dia de descanso para las servidoras publicas que tengan
hijos el 10 de mayo en conmemoracion del dia de las madres, y para los servidores publicos
que tengan hijos el tercer domingo de junio en conmemoracion al dia del padre.

Asimismo, se concederd a las y los servidores publicos como dia de descanso el dia de su
cumpleafios, siempre y cuando esto suceda en dia laborable. Por ningun motivo podra
concederse descanso de cumpleafios, si éste se suscita en dia inhabil.

(—

ARTICULO 51.- Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores, las servidoras publicas que gocen de licencia de maternidad, tendran derecho a un
descanso de una extraordinario por cada tres horas de trabajo, en la inteligencia que
aquellas con jornadas de siete horas 0 menos, disfrutaran de un solo descanso de una hora
para alimentar a sus hijos, independientemente del tiempo que goce para los alimentos.

ARTICULO 52.- Se entiende por dias econdmicos, en derecho que tienen los trabajadores
basificados por tiempo indeterminado o de confianza que hayan prestado sus servicios por mas
de seis meses de ausentarse con goce de sueldo a sus labores, hasta por 3 dias, cada seis
meses al afio, para la atencién de asuntos particulares de urgencia; en el entendido gue
éstos se autorizaran por el jefe inmediato superior de que se trate, sin que éstos sean
consecutivos, ni acumulables con otros dias de descanso con goce de sueldo, a excepcion
del nacimiento de un hijo o por nupcias; asimismo se otorgaran siempre y cuando el
empleado o servidor publico no cuente con mas de una falta injustificada en el mes en que
se solicite o que cuente con alguna otra indisciplina documentada.

e Yowrn 2 Selojedo Hde2

CAPITULO V.
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 53.- Las y los Servidores Publicos que tengan mas de seis meses consecutivos en
el servicio, disfrutaran de cuando menos dos periodos vacacionales de diez dias laborales
cada uno, segun el calendario que establezca el CENDI, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

ARTICULO 54.- Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero
en ningun caso los servidores que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a
doble pago de sueldo, ni serdn acumulables a otros periodos vacacionales.

La autorizacién para el goce posterior del periodo vacacional, sera autorizado por la
Directora o Director de CENDI y debera realizarse por escrito.
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ARTICULO 55.- Las y los servidores publicos tendran derecho a ser informadas e informados

con antelacién minima de 15 dias a la fecha en que iniciara el periodo vacacional oficial; /A‘\
asimismo, las areas del CENDI enviardn a la Direccion Administrativa la lista de personal que / \
hara de cubrir guardias por necesidades del servicio. | \

ARTICULO 56.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para e
calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcion al numero de dias
efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento del
derecho; asimismo el CENDI cubrird a los empleados, por concepto de priva vacacional, el
equivalente al 25% de sueldo base, dos veces por afio, preferentemente en los periodos
vacacionales conocidos como semana santa y fiestas decembrinas.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de vacaciones y de la prima
vacacional, el CENDI pagara a la o el empleado la parte proporcional de esta prestacion, asi
como a las o los servidores publicos que tengan menos de un afio de antigiiedad en el
organismo, la cual serd cubierta de la siguiente con el pago de la quincena inmediata
anterior al periodo vacacional.

ARTICULO 57.- Previa solicitud autorizada por la directora o Director del CENDI, se otorgara
permiso a las y los servidores publicos para no asistir a desempefiar sus labores, con goce
de sueldo integro en los siguientes casos:

1. Matrimonio civil de la o el servidor publico (5 dias laborales consecutivos).
2. Fallecimiento de conyuge o familiares directos ( 3 dias naturales).
3. Nacimiento de un hijo (para el caso de hombres, 5 dias naturales).

Asimismo, se otorgara permiso para que los empleados o servidores publicos se ausenten
dentro de su jornada de trabajo por un tiempo determinado. Los permisos para separarse
del desempefio de sus actividades deberdn realizarse a través del formato de incidencia y
solo se concederan en los siguientes casos y los cuales consten de antigliedad minima de 6
seis meses ininterrumpidos:

I.  En caso de necesidad, la o el servidor publico podra pedir permiso para ausentarse
de las labores hasta por tres horas durante el mes, debiendo regresar a su lugar de
trabajo.

Il.  Sin goce de sueldo y hasta por un dia en un mes.

IIl.  Sin goce de sueldo y hasta por quince dias en un periodo de 180 dias la o el Director
del CENDI.

IV.  En casos de extrema urgencia, la o el servidor publico contard con el tiempo
necesario para ausentarse de sus labores, informando al superior jerarquico.

ARTICULO 58.- La licencia es la autorizacion que concede el CENDI a sus empleadas o
empleados, que cuenten como minimo con una antigiiedad de 6 meses, para que dejen de
prestar sus servicios por un tiempo mayor a quince dias. La solicitud de licencia debera
presentarse por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion a la Direccidn para su tramite
y en su caso autorizacion.

ARTICULO 59.- Una vez recibida la solicitud de licencia, la o el Director de CENDI, realizara
un estudio de la misma y determinara si es viable otorgarla y lo haré siempre y cuando no
se comprometa la operatividad el CENDI.
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ARTICULO 60.- Las licencias podran otorgarse en los siguientes casos:

~ . . |‘
I.  Sin goce de sueldo, hasta por 60 sesenta dias, cada aho calendario, siempre que la |

o el solicitante tuviere, por lo menos un afio de antigiiedad en el servicio. En ningun
supuesto seran acumulables los dias por afios trabajados.

Il.  Se podra otorgar licencia hasta por 30 dias sin goce de sueldo a las o los serwdores
publicos que tengan por lo menos seis meses de antigiedad en el servicio.

Il.  Cuando los servidores publicos tengan que desempefiar comision de representaaon ,

del Estado o municipio de eleccién popular incompatible con su trabajo, el CENDI
les concedera licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus derechos
escalafonarios y de antigiiedad, por todo el lapso que el interesado este en el
desempefio correspondiente de dicho encargo.

IV. Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacion con la gestacion;
gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de
la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias mas, después del
mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 61 .-Los servidores publicos que sufran enfermedades no profesionales, previa
comprobacion médica de los servicios correspondientes proporcionados o autorizados por
la el CENDI, tendran derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los
siguientes términos:

I. Alasylos servidores que tengan mas de tres meses, pero menos de cinco afnos de servicio,
hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas, con medio sueldo, y hasta 60
dias mas, sin sueldo;

Il. A las y los que tengan de cinco a diez afos de servicio, hasta 90 dias con goce de sueldo
integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin sueldo; y

ll. A las y los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con goce de sueldo
integro; hasta 90 dias mas, con medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin sueldo.

Los cOmputos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una interrupcion
en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de seis meses.

ARTICULO 62.-El reporte de incapacidad que se expida por concepto de incapacidad, podra
presentarse sin la firma del empleado, anexando el documento correspondiente.

ARTICULO 63.- Los empleados, realizardn sus labores con el méximo cuidado, esmero vy
deberdan adoptar las medidas de prevencion que establezca el CENDI a fin de evitar riesgos
de trabajo o enfermedades profesionales, sin embargo, El CENDI cubrira a las vy los
servidores publicos las indemnizaciones que sufran por riesgos de trabajo, conforme a los
dictdmenes expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 63 Bis.- Para el otorgamiento de la pension por causa de accidente de trabajo
enfermedad profesional por mas de un 50% de incapacidad parcial, es necesario presentar
dictamen de la oficina de Medicina del Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 64.- La o el Servidor publico debera presentarse a laborar al dia habil siguiente
que concluya el permiso o licencia, en el entendido que, de no hacerlo, a partir de esa fecha,
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se considerara como falta injustificada; lo anterior para todos los efectos legales a que haya

lugar.

CAPITULO VI.
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 65.- Las y los servidores publicos tendran los siguientes derechos:
|.  Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

Il.  Respetar su turno de labores en los horarios sefialados por la o el titular del CENDI.

. Conservar su categoria, pudiendo ser cambiado del lugar y de adscripcion con el
consentimiento del empleado, siempre y cuando las necesidades del trabajo asi lo
ameriten.

IV. Tener acceso a la informacidn con relacion a las promociones y ascensos, en los
términos del presente documento.

V.  Recibir las prestaciones que otorgue el IMSS en la modalidad 38 y las demas
disposiciones legales aplicables.

VI.  Participar en los cursos de capacitacion que el CENDI establezca para su mejor
preparacion, eficiencia y productividad en pro de su desarrollo.

VII. A recibir los Gtiles y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.

VIIl.  Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS, que sean
dadas dentro de la jornada de trabajo, en caso que se hayan turnado a un
especialista, con previa justificacion y con tarjeton de citas.

IX.  Recibir las y los empleados, asesoria legal gratuita necesaria, en caso que sufran
algun accidente conduciendo vehiculos del CENDI, siempre y cuando se encuentren
prestando su servicio para el mismo.

ARTICULO 65 Bis.-Las y los servidores publicos tendrén derecho a la jubilacién, retiro o
pension de acuerdo a lo que establezca la Lay del Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO VII.
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO.-66- Son obligaciones de las y los servidores publicos:

I. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos;

Il. Observar buena conducta, ser atentos y cordiales con los ciudadanos, asi como con sus
companeros de trabajo.

lIl. Cumplir con las obligaciones que se deriven del reglamento y de las condiciones
generales de trabajo del CENDI,

IV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferos,
del CENDI y de los Usuarios y Beneficiarios del mismo;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

VI. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;
VII. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo;

VIII. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el CENDI implante para
mejorar su preparacion, eficiencia y productividad;

IX. Comunicar a su superior jerarquico las fallas en el servicio que ameriten su atencion;
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X. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productividad
del servicio;

XI. Realizar puntualmente durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan,
guedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus
servicios, sin la autorizacion del superior inmediato;

XIl. Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respetoy disciplina debidos;
XII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo
0 comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o de utilizacion indebida de aquella;

XIV. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, despues de
concluido el periodo para el cual se le designd o de haber cesado, por cualquier otra causa,
en el ejercicio de sus funciones;

XV.- Utilizar las reas para ingerir alimentos en los horarios no establecidos, asi como en los
horarios acordados.

XVI.- Portar en lugar visible y dentro de las areas de trabajo el gafete oficial de identificacion
personal.

XVII.- Atender con toda eficacia y respetos a los usuarios y beneficiarios de CENDI.

XVIIl.- Usar el uniforme proporcionado, los dias que se estipule.

XIX.- Participar en las brigadas de emergencia internas que se instituyan para hacer frente §-j
a contingencias, como son: sismos, incendios, amenazas de bomba, etc. (ﬂ
XX.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo a
inminente peligren las personas o los intereses del CENDI o de sus compafieros de trabajo ¢
Y. Y
XXI.- Las demas obligaciones que estas condiciones generales de trabajo estipulen y las que g
la propia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v la Ley

Federal del Trabajo establezca.

XXII.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion

de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo aquellos de

los que pueda resultar alglin beneficio para él, su conyuge o pariente consanguineo hasta

el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor

publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XXIIl. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interpdsita persona, dinero, objetos o servicios;

XXIV. Presentar con oportunidad la declaracion patrimonial ante el organo del poder

publico que le corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

XXV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de

la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XXVI. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y

que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la presente ley y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios ingresos
extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

XXVII. No desviar los recursos economicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempefio de sus funciones, a un fin diverso a este;

XXVIII. Ajustarse a los criterios implementados por la entidad publica para la certeza de
asistencia dia a dia; y

XXIX. Todo servidor publico estd obligado a responder las recomendaciones que les

presente la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores

publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa. A peticion de la
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Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado de Jalisco podra llamar a
los servidores publicos responsables para que comparezcan a efecto de que expliquen el
motivo de su negativa.

XXX.- Todas las demads estipuladas por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO VIIL.

DE LAS OBLIGACIONES DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

VI.

VII.
VIIL.

XV,

XL

ARTICULO 67.- Son obligaciones del CENDI:

Expedir y actualizar los nombramientos, entregando una copia respectiva a la o el
servidor publico.

Otorgar a través de la o el director o sus superiores jerarquicos un trato digno y
respetuoso para las y los servidores publicos.

Expedir una identificacion a favor del empleado que lo acredite como trabajador del
organismo.

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordene el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y la Autoridad Judicial competente, en los casos que marca la Ley.
Gestionar y llevar a cabo cursos de capacitacion y adiestramiento para las y los
trabajadores en sus distintas categorias, la que quedara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

Conceder licencias a las y los empleados en los casos en que proceda de acuerdo a
las presentes condiciones generales de trabajo.

Atender en lo conducente a las quejas que presenten las y los empleados.
Proporcionar oportunamente a las y los empleados herramientas, equipo y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas administrativas y de operacion con
que cuenta el CENDI para el mejor desempefio de sus labores.

Aplicar los descuentos de cuotas establecidas en estas condiciones generales de
trabajo por asi convenir a las disposiciones de orden legal.

Mantener incorporados a las y los empleados en el Instituto Mexicano del Seguro
Social en los términos y condiciones que se convenga por parte del CENDI con esta
institucion, disfrutando de todas las prestaciones que dicho Instituto otorgue,
conforme al convenio que para tal efecto se escriba.

Afiliar a las o los empleados y cubrir las cuotas correspondientes del CENDI, al
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
en los términos de sus Leyes respectivas.

Otorgar las jubilaciones, pensiones retiros, conforme lo prevé la ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

Debera entregar un estimulo o compensaciéon econémica que previamente sea
aprobado de acuerdo a las capacidades presupuestales para el organismo, en
conmemoracion por el dia del servidor Publico a las y los empleados del CENDI;
misma que serd entregada de manera puntual en la segunda quincena de
septiembre de cada ano. Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de
dicho estimulo, el CENDI pagard al trabajador la parte proporcional de esta
prestacion, de igual manera se cubrird la parte proporcional al personal que hubiera
ingresado durante el afio.

Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros auxilios
durante |a jornada de trabajo en el lugar de prestacion de servicios.
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XV.  ElCENDI debera tomar las medidas necesarias en cada area de trabajo para prevenir

riesgos o enfermedades profesionales, en los lugares asignados para la prestacion /\

de servicios dentro de la jornada de trabajo. f \
XVI.  Permitir la consulta y entregar al servidor publico copia del expediente laboral, asu | \
costa. j
TITULO SEXTO !
DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y PROCEDIMIENTOS i;
ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES.

CAPITULO I.
ARTICULO 68.- Ningun trabajador podra ser sancionada sin causa justiciada, debidamente
fundada y motivada; de conformidad con un procedimiento que se ajuste a los establecido

\
\

\ |

en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios y la Ley de !\“,\\v/.
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. :_E)
ARTICULO 69.- Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o incumplimiento de 4-3
sus obligaciones, se le instaurara un procedimiento administrativo, en los términos de los ’g
articulos 22 Fraccién V, y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y 0
sus Municipios; asi como en lo términos de los articulos 61 y 87 de la Ley de V'\
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. G"’(
O
’ y " o =
ARTICULO 70.- El procedimiento a que se refiere el articulo anterior, concluira con la \q

emision de una resoluciéon que determine el la o el servidor publico resultd responsable o
sin responsabilidad de los hechos que se imputen y en su caso, la sancion aplicada, misma
que podra consistir en:

I.  Apercibimiento.
1. Amonestacion por escrito
' IIl.  Suspension en el empleo, cargo o comision, desde ocho dias sin goce de sueldo.
[ IV.  Cese o destitucion
*; V.  Destitucion con inhabilitacion por seis afios para desempefiar empleos, cargos o
f comisiones en el servicio publico o
; VI.  Sancidn pecuniaria.

ARTICULO 71.- Para los efectos de estas condiciones generales de trabajo, se consideran
faltas, irregularidades y omisiones de caracter leve, las que a continuacion se detallaran:

|

t l. Marcar o registrar su asistencia y no presentarse a desempenar sus labores una vez

{ transcurrido el tiempo necesario para su traslado al lugar de servicio.

‘\ Il.  Tomar alimentos fuera del horario autorizado para tal efecto.

IIl.  Incurrir en descortesia con sus compaferas y compafieros de labores y personas con

las que tenga trato.

tl IV.  Omitir marcar o registrar su entrada o salida al centro de trabajo, con contar con la

autorizacion de su superior inmediato para dicha omision.

i V.  Utilizar teléfonos y otros medios de comunicacion oficial para tratar asuntos

' particulares, salvo el caso de notoria urgencia, a juicio de su superior inmediato.
VI.  Permitir el acceso de personas ajenas al centro de trabajo por motivos comerciales,

personales o de cualquier indole que no estén relacionados con la prestacion del
servicio.
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ARTICULO 72.- La sancion prevista en la fraccidn | del articulo 70 se aplicara a los empleados que
contravengan por primera vez lo dispuesto en en el articulo 71 del presente documento, la

rein

cidencia, los hard acreedores a las amonestaciones por escrito. La persistencia en la ejecucion

de dichos actos sera sancionada con las previstas en las fracciones Il y IV del articulo 70,
considerando la gravedad de |a falta, el prejuicio causa y la reincidencia del caso.

CAPITULO Il
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAIJO

ARTICULO 73.-Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

VI.

VIIL

Por renuncia o abandono del empleo.

El mutuo consentimiento de las partes

Por muerte o jubilacion de la o el servidor publico.

Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado servidor publico.

La incapacidad de la o el servidor publico, fisica o mental, que le impida la prestacion
del servicio, dejando a salvo los derechos laborales que salvaguarden las
instituciones de seguridad social.

Por cese dictado por el titular de la entidad publica en donde preste sus servicios a
traves del procedimiento administrativo de responsabilidad establecida en la Ley
para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La destitucion decretada por el titular de la entidad publica en donde sus servicios,
a través del procedimiento sancionatorio previsto en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

ARTICULO 73.- El CENDI, la o el servidor publico podrédn rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 74.- Son causas de rescision de la relacién laboral de trabajo sin responsabilidad
para el CENDI las siguientes:

1.

Engafiar la o el servidor publico con certificados falsos o referencias en los que se le
atribuyan capacidades, aptitudes o facultades que le favorezcan.

Incurrir la o el servidor publico durante sus labores en faltas de probidad u honradez
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de sus jefes,
sus familiares o del personal directivo o administrativo, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Cometer el servidor publico contra alguno de sus compafieros cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.

Cometer el servidor publico fuera del servicio y del lugar donde desempefia sus
labore, contra el titular de la entidad publica, sus jefes o contra los valores de uno u
otros, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il , si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimento de la relacién de trabajo.

ocasionar el servidor publico, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;
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VI.  Ocasionar el servidor publico los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;
VI.  Comprometer el servidor publico, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él,
VIILL Cometer el servidor publico actos inmorales o de hostigamiento o acoso sexual contra

cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el servidor publico los secretos de fabricacidn o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio del organismo;

X. Tener el servidor publico mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso o sin causa justificada;

XlI.  Desobedecer el servidor publico las ordenes que reciba de sus superiores, sin causa
justificada,
Xll. Negarse el servidor publico a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;
XII. Concurrir el servidor publico a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de

alglin narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el empleado debera poner el hecho en conocimiento
de su jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XV, La sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relaciéon de trabajo;

XV. La Falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al servidor publico.

XVI.  Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grave y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere

ARTICULO 75.- El CENDI debera dar aviso a la o el servidor publico respecto a la fecha y
causa de la terminacion o cese de la relacion laboral, al menos con cinco dias de
anticipacion.
TITULO SEPTIMO.
CAPITULO |
DE LAS CONTINGENCIAS.

ARTICULO 76.-. En caso de contingencia en el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,
en la cual se tengan que abrir refugios temporales, centros de acopio y que impliquen una
labor humanitaria extraordinaria por parte del CENDI, en beneficio de la gente vulnerable
por un estado de necesidad, los empleados brindaran apoyo hasta que desaparezca la causa
de necesidad; otorgandose posterior a la desaparicion de la contingencia un periodo de
descanso para la recuperacion mental y fisica de los empleados; reiterando que la
contingencia debe ser extraordinaria y no entran en el supuesto del presente articulo
aquellos apoyos o programas que de manera cotidiana otorga el CENDI

CAPITULO Il
TRANSITORIOS.

PRIMERO. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor y surtird sus
efectos a partir del dia de su aprobacidn; el dia 02 dos de mayo del afio 2025 dos mil
veinticinco.

SEGUNDO. - Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo aprobadas el dia 27 de
octubre de 2016.
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