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Justificacion

El Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI) del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga es un organismo publico descentralizado, creado el 6
de agosto de 2015, que se encarga de ofrecer una atencion integral a personas con
discapacidad intelectual en el municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco. Su objetivo es
promover el desarrollo pleno y la inclusién social, educativa y laboral de nifias, ninos,
adolescentes y personas mayores.

Los servicios del CENDI se prestan en una Unica sede ubicada en Boulevard Yuscapan
335, Cluster 22, en el Fraccionamiento Hacienda Santa Fe, lo que permite centralizar la
atencién especializada y facilitar el acceso de la ciudadania.

El 24 de mayo de 2022 se introdujo una nueva area de especializacion para atender a
personas con Trastorno del Espectro Autista, en respuesta a una creciente demanda en
este ambito. Esta ampliacién fue formalizada el 27 de julio de 2022 por el Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, dando inicio al proyecto “CEAT", mediante el cual
se imparten terapias a nifias y nifios de 3 a 9 afios, con una capacidad inicial para 100
beneficiarias y beneficiarios.

En virtud de lo anterior, surge la necesidad de estandarizar e institucionalizar los
procesos, formatos y términos utilizados en la prestacion de los servicios del CENDI,
garantizando asi una atencién de calidad.
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Introduccion

El objetivo del presente Manual de Organizacién y Operacion es proporcionar, de
manera clara, efectiva y estructurada, la descripcién de la organizacion de este
organismo, estableciendo las funciones y responsabilidades de los distintos
niveles jerarquicos. Su finalidad es que las personas integrantes de la funcion
publica conozcan su puesto, el alcance de sus labores y las directrices que rigen
su desempefio. Asimismo, busca garantizar el cumplimiento de los procedimientos
necesarios para brindar una atencion Optima a las personas usuarias y
beneficiarias.

Por lo anterior, este documento integra los siguientes elementos:

e \Visién institucional y marco juridico-administrativo, que establecen las
bases normativas y principios que rigen el funcionamiento del organismo.

e Atribuciones, objetivos y funciones de cada area, asegurando que las
actividades de cada unidad contribuyan a la consecucién de los objetivos
estratégicos.

e Definiciéon clara de responsabilidades y competencias, evitando la
duplicidad de funciones y optimizando el uso de recursos para mejorar la
eficiencia y calidad del servicio.

e Procedimiento operativo, con el fin de estandarizar las acciones y mejorar la
toma de decisiones dentro del organismo.

e Instrumento de comunicacién y orientacion, facilitando la integracion y
capacitacion del personal de nuevo ingreso, asi como la actualizacion de
quienes ya forman parte de la institucion.

e Referencia para la evaluacion y mejora continua, proporcionando criterios
para supervisar y optimizar el desempefio organizacional.

Este manual servira como una herramienta fundamental para el fortalecimiento
institucional, garantizando un marco de operacion eficaz, transparente y alineado
con los principios de calidad y servicio.

Rumbo del gobierno

El Gobierno de Tlajomulco de la presente administracion (2024-2027), ha
establecido en su Plan Municipal de Desarrollo y de Gobierno (PMDG), diferentes
ejes estratégicos. Entre ellos se encuentra el eje: Tlajo Cercano, como el corazon
de la Administracién Publica Municipal.

Tlajo Cercano, cuyo eje rector transversal es construir un gobierno de cercania,
con sus expresiones politicas, sociales, culturales y atender las necesidades
particulares, reduciendo las brechas de desigualdad en alineacién con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 10, de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU). Este enfoque busca garantizar la igualdad de acceso a servicios y
oportunidades para toda la poblacién, promoviendo un desarrollo mas inclusivo y
sostenible.

En este sentido, como Organismo Publico Descentralizado, el CEDI tiene la
responsabilidad de estructurar sus objetivos a corto, mediano y largo plazo en
consonancia con las directrices de Tlajo Cercano, asegurando que sus acciones
contribuyan a reducir las desigualdades de la primera infancia y las condiciones de
vida de las familias beneficiarias.

El CENDI como Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
Intelectual, comparten el compromiso de disminuir las brechas de desigualdad,

M. -
VUSCAPAN 135, RACIENDA SANTA FE - C.P. 45451 « TLAJGMULCO DF JURICA, JAL. TELEFOND. 13 1099 517

_ T



particularmente en el acceso a servicios que promuevan la inclusion y el desarrollo
a personas con Discapacidad Intelectual y Trastorno del Espectro Autista. Por lo
anterior, la alineacién de sus objetivos estratégicos con Tlajo Cercano se refleja en
los siguientes aspectos:

Objetivos a corto plazo (6-12 meses)

1.

Realizar al menos 4 actividades o eventos comunitarios enfocados en
la sensibilizacién y formacion sobre discapacidad intelectual y autismo, con
una asistencia minima del 70% de las familias beneficiarias.

Difundir el Manual Estructural y Operativo del CENDI a través de al
menos 3 canales de comunicacion (redes sociales, sesiones informativas y
material impreso), alcanzando al menos al 80% de las familias registradas.
Implementar un proceso estandarizado de altas y bajas de
beneficiarios, asegurando que el 100% de los movimientos sean
documentados y resueltos en un plazo maximo de 10 dias habiles.
Desarrollar e impartir al menos 3 sesiones informativas para padres de
familia sobre el funcionamiento y objetivos del CENDI, con una asistencia
del 80% de los tutores.

Objetivos a mediano plazo (1-3 afos)

1.

Capacitar al personal en discapacidad intelectual y autismo mediante
cursos anuales, con evaluaciones de aprendizaje que reflejen un minimo
del 80% de dominio en cada sesion.

Integrar y operar al menos 3 nuevas tecnologias en las areas de
atencién (software de seguimiento de casos, herramientas educativas
adaptadas, sistemas de comunicacion alternativa).

Aumentar el nimero de profesionales especializados, priorizando
terapeutas, psicologos y docentes con formacién en discapacidad
intelectual y autismo.

Obtener un incremento presupuestal anual mediante la gestion de
recursos federales, estatales o de organizaciones civiles.

Reducir la rotacién del personal, implementando estrategias de
estabilidad laboral, incentivos y desarrollo profesional.

Asegurar que los padres de familia participen activamente en reuniones,
talleres y actividades del CENDI, promoviendo el compromiso y la
corresponsabilidad en la educacién de sus hijos.

Objetivos a largo plazo (3-5 aflos 0 mas)

1
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Construir y equipar una nueva infraestructura que cubra las
necesidades operativas del CENDI, con espacios accesibles y adecuados
para la atencion de los beneficiarios.

Gestionar la construccion del segundo centro de atencién, gestionando
recursos a través de instancias gubernamentales y alianzas estratégicas.
Fomentar un sentido de comunidad y pertenencia, logrando que las
familias beneficiarias participen activamente en redes de apoyo, eventos y
programas de integracion social.
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Planeacion Estratégica
Misién

Promover, impulsar e implementar politicas publicas encaminadas al desarrollo,
formacion e inclusion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
con discapacidad intelectual y personas dentro del espectro autista en el Municipio
de Tlajomulco de Zuiiga. Esto se logrard mediante acciones, proyectos y servicios
que favorezcan su calidad de vida y garanticen el acceso a oportunidades en
condiciones de igualdad.

Vision

Ser un organismo publico de referencia a nivel estatal, reconocido por la
innovacion en sus modelos de atencién y la certificacion de sus procesos dentro
de sus programas y servicios. Su labor estard enfocada en la promocion y la
inclusién social de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas con
discapacidad intelectual y personas que viven la condicién del espectro autista,
contribuyendo asi a su desarrollo integral y autonomia.

Valores

e Humanismo: Colocar a la persona en el centro de todas las acciones,
promoviendo su dignidad, bienestar e inclusion social.

e Respeto: Fomentar un trato digno, equitativo y sin discriminacion hacia
todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias.

e Calidez: Brindar atencion cercana, garantizando un ambiente de confianza
y seguridad.

e Solidaridad: Apoyar y trabajar en conjunto con las familias y la comunidad
para fortalecer la inclusion de las personas beneficiarias.

e Empatia y (de forma empatica con los derechos humanos, la palabra
compasioén no cabe): Comprender y atender las necesidades emocionales,
sociales y educativas de las personas con discapacidad intelectual y que
viven la condicion del espectro autista.

e Responsabilidad: Cumplir con compromiso y ética profesional las funciones
asignadas, asegurando la calidad en la atencion.

e Compromiso: Trabajar con dedicacién en la mejora continua de los
programas y servicios ofrecidos por el organismo.

e Honestidad: Actuar con transparencia y rectitud en el ejercicio de las
funciones, garantizando la confianza de la ciudadania.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, asi como
de personas dentro del espectro autista, a través de la implementacion de
servicios, proyectos y programas que favorezcan el desarrollo de sus habilidades y
competencias. Esto, con el fin de mejorar su calidad de vida y promover su
inclusion social plena.
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Objetivos Especificos
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Contribuir al acceso a los derechos sociales de las personas con
discapacidad intelectual de los nifias y nifios dentro de espectro autista, a
traves del fortalecimiento de sus habilidades para la autonomia, la
rehabilitacion y el desarrollo de sus capacidades, mediante los servicios
brindados en el Centro de Estimulacién para personas con discapacidad
Intelectual (CENDI).

Promover la inclusidén laboral de personas con discapacidad intelectual
mediante la capacitacién en habilidades y la generaciéon de alianzas y
convenios de colaboracion con empresas para su insercion.

Establecer mecanismos de coordinacién con dependencias estatales y
federales para ampliar los apoyos dirigidos a personas con discapacidad
intelectual y nifias y nifios dentro del espectro autista en el municipio,
contribuyendo asf al pleno ejercicio de sus derechos sociales.

Crear espacios de interaccidbn que permitan a las personas con
discapacidad intelectual y del espectro autista participar en actividades
sociales, culturales y recreativas, lo que favorece su inclusion plena.

Incorporar el uso de tecnologia accesible que facilite el aprendizaje y la
comunicacion, como dispositivos de asistencia, aplicaciones educativas y
otros recursos innovadores que mejoren su interaccién con el entorno.

Implementar campafas de sensibilizacién dirigidas a la comunidad para
fomentar una mayor comprensién sobre las necesidades y capacidades de
las personas con discapacidad intelectual o del espectro autista. Estas
iniciativas contribuiran a mejorar la aceptacién social y a promover una
inclusién genuina y equitativa.
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Capitulo |

Modelo de atencion integral para personas con discapacidad
intelectual y/o trastorno del Espectro Autista en el municipio de
Tlajomulco de Zuiiga.

Articulo 1.- Modelo de Atencién y Marco Teérico

Con el proposito de contribuir al desarrollo integral de las personas con
discapacidad intelectual, asi como nifias, nifios que viven la condicion del
espectro autista del municipio de Tlajomulco de Zuiiga, las terapias y talleres que
se imparten tienen el propésito de fortalecer las habilidades y competencias de las
y los beneficiarias y beneficiarios, adquiriendo a su vez, nuevos aprendizajes y
logrando asi una mejor calidad de vida y su inclusién a la sociedad.

El trabajo que se realiza en CENDI se sustenta en varias teorias, para el area de
Especialidades se utilizan los modelos como:

e Conductismo: Los procedimientos de modificacion de conducta requieren
cambios especificos en los eventos ambientales relacionados con el
comportamiento. Para que sean efectivos, estos cambios deben aplicarse
de manera consistente. Una descripcion clara y precisa de los
procedimientos facilita su correcta implementacion por parte de
investigadores y profesionales.

e Cognitivismo: se define a la persona como un ser activo, y construye el
conocimiento a través de la interaccion con su entorno. Este enfoque
enfatiza la importancia de los procesos mentales internos, como la
percepcién, la memoria, el pensamiento y la resolucién de problemas, en la
adquisicion y organizacion del conocimiento.

e Modelo Social:el aprendizaje del ser humano se define como un proceso
social y colaborativo en el que el conocimiento se construye a través de la
interacciéon con otras y otros en un contexto cultural especifico. Este
enfoque destaca la importancia de las herramientas culturales, como el
lenguaije, los simbolos y las practicas sociales, en el desarrollo cognitivo.

Mientras que para la atencién y tratamiento del Espectro autista se manejan
modelos y teorias como:

DSM-5 (Manual Diagnodstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, Quinta
Edicién): Identificar las caracteristicas centrales del TEA, como dificultades en la
comunicacién social, patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, y
niveles de gravedad (leve, moderado o severo).

CIE-11 (Clasificacion Internacional de Enfermedades, 11? Revision). ofrece una
descripcion detallada de los criterios diagnésticos del TEA, lo que permite a las y
los profesionales identificar con precision las caracteristicas del trastorno. Esto
incluye:

e Dificultades en la comunicacion social.

e Patrones restrictivos y repetitvos de comportamiento, intereses o
actividades.

e Niveles de gravedad (leve, moderado o severo) basados en el nivel de
apoyo que la persona requiere.

Modelo piagetiano: este modelo describe como las nifias y los nifios construyen su
conocimiento a través de etapas especificas, utilizando procesos cognitivos,
juegos, aprendizaje activo, y desarrollo del pensamiento abstracto.
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Método TEACCH: sigue los criterios de: Estructura y predictibilidad, enfoque en las
fortalezas, desarrollo de la independencia, comunicacién y lenguaje, adaptacion
individualizada, generalizacion de habilidades, reduccién de conductas
desafiantes, enfoque en el aprendizaje sin error, colaboracién con la familia

Modelos Centrados en la Comunicacion: Sistema de Comunicacion por
Intercambio de Imagenes (PECS) e Intervenciones Basadas en la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa (CAA): es una herramienta disefiada para personas con
dificultades en la comunicacién verbal. Ayuda a:

e Desarrollar habilidades de comunicacion funcional mediante el
intercambio de imagenes.

e Reducir la frustracién al proporcionar un medio alternativo para
expresar necesidades y deseos.

e Fomentar la interaccion social y la iniciacion de la comunicacion.

Modelos Basados en el Comportamiento: Andlisis Conductual Aplicado (ABA) y
Terapia de Modificacion de Conducta: Se centra en modificar conductas
especificas mediante el refuerzo positivo y la ensefianza estructurada. Ayuda a:

e Reducir comportamientos problematicos (como berrinches o
autoestimulacién).

e Fomentar habilidades sociales, comunicativas y de autonomia.

e Desarrollar conductas adaptativas y funcionales para la vida diaria.

e Individualizar el tratamiento segtin las necesidades de cada persona

Modelos de Intervencién Temprana: Early Start Denver Model (ESDM) y JASPER
(Joint Attention, Symbolic Play, Engagement, and Regulation: es un enfoque de
intervencién temprana que combina principios del ABA con estrategias de
desarrollo naturalista:

e Se enfoca en nifias y nifios pequeios (1 a 5 afios) para aprovechar
la plasticidad cerebral.

e Promueve el desarrollo social, emocional y cognitivo a través del
juego y la interaccién.

e Fomenta la comunicacién y la imitacién en entornos naturales.

e Involucra a las madres y padres como parte activa del proceso
terapéutico

Modelos Basados en la Inclusién Social: Modelo SCERTS (Social Communication,
Emotional Regulation, and Transactional Support) y Intervenciones en el Aula: se
centra en desarrollar habilidades de comunicacion social que sean funcionales y
significativas para la persona. Esto incluye:

e Fomentar la comunicacion espontanea (no solo responder a
preguntas).

e Desarrollar habilidades pragmaticas, como tomar turnos en una
conversacion o entender el lenguaje no verbal.

e Utilizar sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa (CAA)
cuando sea necesario, como pictogramas o dispositivos electrénicos.

Modelos Sensoriomotores: Estimulacién sensorial y Terapias Ocupacionales y
Fisioterapéuticas: se enfoca en regular y organizar las respuestas del sistema
nervioso a los estimulos sensoriales (visuales, auditivos, tactiles, olfativos,
gustativos, vestibulares y propioceptivos); se centra en el desarrollo y la mejora de
las habilidades motoras gruesas, la postura, el equilibrio y la movilidad.

Modelo cognitivo conductual: es un enfoque terapéutico ampliamente utilizado en
el 4rea clinica para tratar una variedad de trastornos psicolégicos y emocionales.
Este modelo combina técnicas de la terapia cognitiva (que se enfoca en los
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pensamientos y creencias) y la terapia conductual (que se enfoca en los
comportamientos).

Modelo Troncoso:

Se centra en la comunicacion funcional y el uso de apoyos visuales.
Promueve el aprendizaje significativo y la autonomia.

Fomenta la inclusion social y la participacién comunitaria.

Es altamente individualizado y respeta las caracteristicas Unicas de
cada persona.

e Involucra a la familia y mejora la calidad de vida de las personas con
TEA y discapacidad.

Método Waldorf: Este método se basa en una filosofia humanista que busca el
desarrollo integral de las nifias y nifios, atendiendo no solo a su intelecto, sino
también a su cuerpo, emociones y espiritu.

Articulo 2.- Marco Juridico:

A continuacién, se presenta de manera enunciativa, el fundamento legal al que
habra de apegarse el Centro de Estimulacién para personas con Discapacidad
Intelectual (CENDI) para la realizacion de sus actividades.

Orden Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicién del
Espectro Autista.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Norma Oficial Mexicana Para la atencion integral a personas con
discapacidad.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Orden Estatal

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y
sSus municipios.

Ley Para La Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley para Personas con Trastorno Espectro del Autismo en el Estado de
Jalisco.

Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco.

Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadios
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Ley del Archivo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Orden Municipal

Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco De
Zufiga, Jalisco.

Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco”, (CENDI).

Reglamento para La Inclusién Social y la no Discriminacion de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de la Nifia, Niflos
y Adolescentes del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Reglamento del Archivo General del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.
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Capitulo

Estructura organica y funciones.

Articulo 3.- Organigrama institucional.

El organigrama del CENDI Tlajomulco representa de manera grafica la estructura
jerarquica y funcional de la institucién, facilitando la comprension de las relaciones
de autoridad, coordinacion y comunicacién entre las distintas areas que la
conforman. Este instrumento permite visualizar la distribucion de
responsabilidades, las lineas de mando y los vinculos entre las direcciones,
coordinaciones, jefaturas y personal operativo.

La estructura organizativa est4 disefiada para asegurar un funcionamiento
eficiente, promoviendo la colaboracion interdisciplinaria y el cumplimiento de los
objetivos institucionales en la atencién integral de personas con discapacidad
intelectual y/o trastorno del espectro autista.

El presente organigrama refleja la orientacién del CENDI hacia una gestion
ordenada, transparente y alineada con las politicas publicas municipales,
garantizando que cada &rea cuente con un marco claro de actuacion dentro del
modelo de atencion.

A continuacion, se presenta el organigrama oficial del CENDI Tlajomulco:

Articulo 4. Areas de Trabajo

El Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual y Trastorno
del Espectro Autista del Municipio de Tlajomulco de Zufiga esta conformado por
diversas dreas que garantizan el cumplimiento de sus funciones administrativas,
operativas y de atencién especializada. La organizacion del CENDI se estructura
en tres grandes bloques funcionales: Direccion General, Direccion Administrativa y
Jefatura Operativa, cada uno con sus respectivas coordinaciones, jefaturas vy
areas de intervencion.

A continuacion, se describen las areas que integran el Centro:

A. Direccion General
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e A.1 Asistente de Direccion
e A.2 Auxiliar Administrativo
e A.3 Area de Comunicacion Social

B. Direccién Administrativa

B.1 Auxiliar Administrativo
B.2 Area de Recursos Materiales
B.3 Area de Mantenimiento
B.4 Auxiliar de Servicios Generales
B.5 Jefatura de Vinculacion
o B.5.1 Coordinacion Financiera y Contable
B.6 Jefatura Juridica
o B.6.1 Encargado de Archivo

C. Jefatura Operativa

C.1 Area de Trabajo Social

C.2 Area Médica

C.3 Monitoras y Monitores

C.4 Coordinacion de Discapacidad Intelectual

C.5 Coordinacién de Desarrollo y proyectos para la vida
C.6 Coordinacién de Autismo

C.4 Coordinacién de Discapacidad Intelectual

Area de Terapia de Lenguaje
Area de Terapia Fisica

Area de Psicologia

Area de Vida Practica

Area de Estimulacién Sensorial
Area de Estimulacion Cognitiva
Area de Psicomotricidad

Area de Terapia Ocupacional

C.5 Coordinacién de Desarrollo y Proyectos para la Vida
e Area de Habilidades Sociales

° A:\rea de Proyectos de Capacitacién, Empleabilidad y Ocupacion
e Area de Vinculacion y Seguimiento

C.6 Coordinacion de Autismo
Area de Terapia de Lenguaje
Area de Motricidad

Area de Psicologia
Area de Autonomia e Independencia
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e Area de Estimulacion Sensorial
e Area de Estimulacién Cognitiva
e Area de Terapia Ocupacional

Esta estructura permite una atencion integral, eficiente y especializada,
asegurando que cada area contribuya de manera coordinada al desarrollo de las
personas beneficiarias, asi como al funcionamiento administrativo y operativo del
CENDI Tlajomuico.
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Capitulo il

Poblacion Objetivo y Perfil de Ingreso

Articulo 5.- Poblacién Objetivo

El CENDI Tlajomulco tiene como poblacion objetivo a personas con discapacidad
intelectual, asi como a nifias y nifios con diagnoéstico de Trastorno del Espectro
Autista (TEA), que residan en el municipio de Tlajomulco de Zufiga. La atencion
esta dirigida a quienes requieren servicios especializados que contribuyan a su
desarrollo integral, en concordancia con el modelo de atencion institucional y las
politicas publicas municipales orientadas a la inclusion y mejora de la calidad de
vida de esta poblacion.

Articulo 6.- Perfil del Beneficiario

Ademas de cumplir con las caracteristicas establecidas en la poblacién objetivo,
para ser considerado beneficiario del CENDI Tlajomulco, la persona candidata
debera ajustarse a los siguientes criterios especificos:

Para personas con Discapacidad Intelectual

Podran ser beneficiarias aquellas personas que cuenten con un diagnéstico formal
de discapacidad intelectual, emitido por un profesional de la salud perteneciente a
una institucion publica. Dicho diagnéstico debera estar sustentado en criterios
clinicos y psicométricos reconocidos internacionalmente, incluyendo:

e Un coeficiente intelectual significativamente por debajo del promedio,
reflejado en pruebas estandarizadas (por ejemplo, un puntaje inferior a 70
en escalas como las de Wechsler, que tienen una media de 100 y una
desviacion estandar de 15).

e La presencia de limitaciones en el funcionamiento adaptativo que afecten la
autonomia en aspectos conceptuales, sociales y practicos de la vida diaria.

El rango de edad de ingreso sera de 45 dias de nacido hasta 45 ainos de edad.

No podran ser consideradas beneficiarias las personas que, ademas del
diagnéstico de discapacidad intelectual, presenten alguno de los siguientes
trastornos descritos en el Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM-5, 2014):

Trastornos del espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoéticos.
Trastornos bipolares y relacionados.

Trastornos depresivos.

Trastornos disruptivos, del control de impulsos y de la conducta.
Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos.
Trastornos de la personalidad y otros trastornos mentales graves.
Sindromes con discapacidad intelectual secundaria a otros trastornos
psiquiatricos o neurologicos.

e Cualquier otro trastorno contemplado en el DSM-5 que interfiera
significativamente con la metodologia y objetivos del Centro.

Asimismo, quedaran excluidas aquellas personas cuya condicion médica implique
cuidados especiales fuera del alcance del CENDI Tlajomulco, tales como:

e Enfermedades cardiacas complejas.
e Trastornos neuromusculares con riesgo vital.
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e Condiciones que requieran monitoreo médico constante o intervenciones
especializadas continuas.

De manera excepcional, estos casos podran ser valorados por el area médica del
Centro, quien determinara la viabilidad de su atencion.

Esta delimitacién tiene como propésito garantizar la seguridad, el adecuado
desarrollo y el aprovechamiento de los servicios por parte de las personas
usuarias, considerando que los planes de intervencion, las metodologias aplicadas
y el perfil del personal del CENDI Tlajomulco no estén disefiados para la atencion
especializada de los trastornos antes mencionados.

Para nifias y nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Podran ser beneficiarias o beneficiarios las nifias y nifios cuyo diagndstico
principal corresponda al Trastorno del Espectro Autista (TEA), emitido por una
institucién publica o privada debidamente reconocida.

Quienes ademas para poder ingresar estén dentro del rango de edad de los 3
afos cumplidos hasta los 9 afos cumplidos.

Quedaran excluidos aguellos casos en los que, ademas del diagndstico de TEA,
se identifique la presencia de alguno de los siguientes trastornos o condiciones
asociadas:

Trastornos psicéticos, incluyendo esquizofrenia.

Trastorno bipolar.

Trastornos depresivos y relacionados.

Trastornos de la personalidad u otros trastornos mentales graves.
Sindromes genéticos o diagndsticos sindrémicos asociados a discapacidad
intelectual secundaria.

e Cualquier otro trastorno contemplado en el Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5) o en la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE-11) que interfiera con los objetivos y
metodologia del CENDI.

Asimismo, no podran ser admitidas aquellas personas que presenten condiciones
médicas que impliquen cuidados especiales o monitoreo constante, salvo previa
valoracién y autorizacion expresa por parte del area médica del Centro.

Articulo 7.- Temporalidad

Las beneficiarias y los beneficiarios del CENDI Tlajomulco podran
permanecer en el centro por un tiempo determinado, dependiendo de la
coordinacion a la que pertenezcan:

Coordinacion de Discapacidad Intelectual: La permanencia méaxima sera de 2
afios y 6 meses una vez iniciado su proceso, con posibilidad de 1 afio mas de
excepcion en los siguientes casos:

¢ Si el beneficiario no ha logrado un incremento sostenido y significativo en
las areas trabajadas, tanto en términos cuantitativos como cualitativos, sera
evaluado a través de instrumentos (cada seis meses). En estos casos, se
valorara su potencial para continuar desarrollandose antes de cumplir el
periodo maximo.

e Si el beneficiario ha alcanzado el maximo desarrollo posible dentro del
programa antes del tiempo establecido, podra egresar anticipadamente.
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Coordinacién de Autismo: La permanencia maxima en el programa sera de dos
anos y 6 meses.

e Si el beneficiario no ha logrado un incremento sostenido y significativo en
las areas trabajadas, tanto en términos cuantitativos como cualitativos, sera
evaluado a través de instrumentos (cada seis meses). En estos casos, se
valorara su potencial para continuar desarrollandose antes de cumplir el
periodo maximo.

e Si el beneficiario ha alcanzado el maximo desarrollo posible dentro del
programa antes del tiempo establecido, podré egresar anticipadamente.

e Casos con diagndsticos asociados a otros sindromes:

o Si un beneficiario presenta un diagnéstico en el que las conductas
observadas puedan explicarse por un Trastorno del Espectro Autista
(TEA), pero estén relacionadas con algun sindrome especifico, se le
asignara un periodo de prueba de 3 meses.

o Durante este tiempo, se realizara una evaluacion interdisciplinaria. Si
al término del periodo el beneficiario no cumple con los objetivos
establecidos, se procedera a su baja del programa.

Coordinacion de Desarrollo y Proyectos de Vida: La permanencia maxima sera
de 3 afos.

Las personas beneficiarias que participen en los talleres impartidos directamente
por el CENDI Tlajomuico, a través de la Coordinacion de Desarrollo y Proyectos
de Vida, mediante un proceso de rotacion dentro de los mismos. Esta medida
tiene como finalidad fomentar el aprendizaje continuo y la adquisicion de nuevas
competencias que favorezcan su desarrollo integral, evitando procesos de
dependencia o estancamiento dentro de un mismo espacio formativo.

La oferta de talleres internos es dinamica y se actualiza conforme a las
necesidades detectadas en la poblacion atendida, por lo que no se establece un
listado especifico en este documento.

Por otro lado, las actividades y talleres gestionados mediante vinculacion con
instituciones externas, aun cuando se lleven a cabo en las instalaciones del
CENDI Tlajomulco, NO estaran sujetos a un limite de permanencia. Estos
espacios permiten a las personas egresadas de los talleres internos continuar su
proceso de desarrollo, ahora en un esquema de participacion mas flexible y
orientado a la integracién social, laboral u ocupacional.

Esta estrategia de vinculacion externa facilita que las personas beneficiarias, aun
después de haber concluido su ciclo en CENDI Tlajomulco, continien formando
parte activa del Centro, aunque en una modalidad distinta, enfocada en el
fortalecimiento de su autonomia, habilidades productivas y redes de apoyo
comunitario.

Cualquier situacion excepcional o no contemplada en relacién con la participacion,
permanencia o transicion entre talleres serd evaluada y resuelta por el Comité
Interdisciplinario del CENDI Tlajomulco, garantizando que cada decision responda
al interés superior de la persona usuaria y a los lineamientos institucionales
vigentes.

*De esta manera, el CENDI Tlajomulco asegura una atencion continua y
pertinente, acompafiando a las personas beneficiarias en las distintas etapas de
su proceso formativo, dentro y fuera del Centro.
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Articulo 8.- Derechos y obligaciones de CENDI

Derechos

El personal del CENDI Tlajomulco tiene derecho a:

1.

Respeto y trato digno: Ser tratado con respeto por parte de las
beneficiarias y los beneficiarios, sus familias y cualquier persona que acuda
al centro, sin agresiones verbales, fisicas o actitudes despectivas.
Ambiente seguro: Desarrollar sus funciones en un entorno libre de
discriminacion, violencia, acoso o amenazas por parte de las usuarias o los
usuarios o sus familiares.

Cumplimiento de normas y protocolos: Exigir que las usuarias o los
usuarios y sus familias respeten las normas del centro, asegurando un
ambiente ordenado y adecuado para la prestacién de los servicios.

. Proteccién ante situaciones de riesgo: Recibir apoyo institucional en

casos de agresiones, amenazas o0 situaciones que comprometan su
integridad fisica o emocional dentro del centro.

Condiciones laborales adecuadas: Contar con los recursos Yy
herramientas necesarias para desempefiar su trabajo de manera eficiente,
evitando sobrecargas laborales derivadas de conductas inadecuadas de las
beneficiarias y los beneficiarios o sus familiares.

. Confianza y respaldo institucional: Recibir apoyo y acompafiamiento por

parte de la direccion del CENDI en la aplicacion de medidas disciplinarias o
en la gestion de conflictos con usuarias, usuarios o familiares.

. Libertad para desempedar su labor sin coercién: Ejercer sus funciones

sin presiones indebidas por parte de las usuarias, los usuarios o sus
familias, garantizando que sus decisiones profesionales sean respetadas.
Solicitar practicantes para apoyar en procesos administrativos, practicas
diarias y otras actividades relacionadas con su labor, con el fin de mejorar la
atencion y el funcionamiento del centro.

Recibir acompainamiento institucional ante alguna necesidad de
atencion psicolégica y/o contencién para el manejo de situaciones
emocionales relacionadas con su labor.

Obligaciones del CENDI

El CENDI Tlajomulco y su personal deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

1

Cumplimiento normativo: Acatar en tiempo y forma las disposiciones
establecidas en este manual, asi como en los instrumentos normativos que
se suscriban para este propésito.

. Uso responsable de recursos: Administrar los recursos financieros

otorgados por el Ayuntamiento exclusivamente para los fines autorizados,
en estricto apego a lo dispuesto en este manual y en la normativa federal
aplicable.

Ejecuciéon y supervision de proyectos: Implementar los proyectos,
programas Yy servicios del CENDI, asegurando su correcta ejecucion o, en
su caso, contratar los servicios necesarios para su realizacion. Asimismo,
supervisar y dar seguimiento a cada accion de conformidad con la
normativa vigente.

Garantia de acceso a las beneficiarias y los beneficiarios: Asegurar que
los bienes y servicios derivados de la ejecucion de los programas sean
efectivamente canalizados a la poblacién objetivo, garantizando que las
beneficiarias y los beneficiarios cumplan con las condiciones de elegibilidad
establecidas en este manual.
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5. No discriminacién: Proporcionar atencion sin distincion ni exclusion
basada en caracteristicas fisicas, condicién de discapacidad, vestimenta,
apariencia, idioma, sexo, género, religion o cualquier otro motivo,
asegurando la igualdad de trato y acceso a los servicios.

6. Brindar una atencién respetuosa y profesional a las beneficiarias, los
beneficiarios y sus familias, asegurando un trato digno en todo momento.

7. Cumplir con los principios de confidencialidad y proteccion de datos
personales, evitando el uso indebido de la informacién de las beneficiarias,
los beneficiarios y sus familias.

8. Respetar la diversidad y evitar cualquier forma de discriminacion,
garantizando una atencion equitativa a todas las usuarias y los usuarios.

9. Implementar estrategias para el manejo adecuado de conflictos con las
usuarias, los usuarios o sus familias, canalizando cualquier situacion
delicada a las instancias correspondientes.

10. Fomentar un ambiente de colaboracién y trabajo en equipo dentro
del centro, asegurando una coordinacién efectiva con las distintas areas.
11. Capacitarse de manera continua en temas relacionados con la
atencion de personas con discapacidad intelectual y autismo, promoviendo

la mejora en la calidad del servicio.

12. Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas en el
centro, asegurando que su labor se desemperfie en condiciones seguras
tanto para ellas y ellos como para las beneficiarias y los beneficiarios.

13. Reportar cualquier incidente o irregularidad que pueda afectar el
bienestar de las usuarias y los usuarios o el correcto funcionamiento del
centro.

14. Realizar la promocion y difusion de las acciones del Programa
utilizando medios accesibles a la poblacién con diversas discapacidades,
realizando ajustes razonables para favorecer el goce del derecho a la
informacioén, y lenguaje incluyente.

Articulo 9.- Derechos y obligaciones de las beneficiarias, los beneficiarios y
tutores

Derechos de las beneficiarias y los beneficiarios.

Las beneficiarias y los beneficiarios que asisten al CENDI Tlajomulco tienen
derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y libre de discriminaciéon, sin
importar su condicion fisica, cognitiva, emocional, social, cultural, de género
o cualquier otra caracteristica personal.

2. Acceder a los servicios del centro en condiciones de igualdad, sin
sufrir exclusiones, estigmatizacion ni tratos diferenciados injustificados.

3. Contar con un entorno seguro y protector, donde se resguarde su
integridad fisica, emocional y psicolégica, evitando cualquier forma de
violencia, abuso o negligencia.

4. Ser atendidas y atendidos por personal capacitado, que actie con
profesionalismo, empatia y compromiso, respetando sus ritmos,
necesidades y formas de comunicacion.

5. Participar en actividades adecuadas a su edad, intereses y
capacidades, en un ambiente que fomente el desarrollo integral, la
autonomia y la inclusion.

6. Recibir servicios personalizados y adaptados de acuerdo con su perfil,
diagndstico y proceso de intervencion, sin ser forzados o expuestos a
practicas invasivas o no justificadas.

7. Tener acceso a evaluaciones, diagnésticos y seguimientos clinicos o
terapéuticos, con informacién clara y oportuna, compartida con sus
madres, padres o cuidadores.
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8.

9.

Contar con un expediente individual confidencial, que resguarde
adecuadamente su informacién médica, terapéutica y educativa.

Expresar su sentir, incomodidad o necesidades mediante canales
accesibles, contando con mecanismos adecuados de escucha activa y
seguimiento.

10.No ser expuestos a practicas punitivas, humillantes o coercitivas bajo

11.

ninguna circunstancia.
Recibir primeros auxilios en caso de emergencia médica, asi como ser
canalizados oportunamente a los servicios de salud que correspondan.

12. Disfrutar de espacios y materiales seguros, limpios y adaptados a sus

necesidades, que favorezcan la estimulacion, el aprendizaje y el juego.

13.Contar con tiempos adecuados de descanso, alimentacién, contencién

emocional y cuidado personal, de acuerdo con su etapa de desarrollo.

Derechos de las madres, padres y/o tutores

Las madres, los padres o tutores de las beneficiarias y los beneficiarios del
CENDI Tlajomulco tienen derecho a:

1.

Solicitar y recibir informacién clara y accesible sobre los tramites,
gestiones y servicios brindados por el CENDI, asegurando la accesibilidad
en la comunicacion y los procedimientos.

. Obtener informes periédicos sobre el seguimiento y avances de la

beneficiaria o el beneficiario, con el fin de conocer su progreso, areas de
oportunidad y estrategias de intervencién recomendadas.

. Ser notificados sobre el proceso de alta de la beneficiaria o

beneficiario, asegurando que dicha decisién esté basada en una
evaluacion integral del cumplimiento de objetivos, desarrollo alcanzado y
criterios establecidos en este manual.

. Presentar quejas en caso de una prestacion inadecuada o deficiente

de los servicios, asi como recibir informacién clara sobre los
procedimientos, plazos y mecanismos establecidos para su atencion.

. Conocer la informacién sobre los programas del CENDI, conforme a las

disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica.

Obligaciones del la beneficiaria o beneficiari o madres, padres o tutore

Las Personas con Discapacidad beneficiadas a través de sus madres, padres o
tutores, atenderan los requisitos establecidos en el presente manual, asi como los
que determinen los proyectos, programas, servicios del CENDI y la Instancia
Normativa, entre los que podra figurar la siguiente informacion:

1.
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Proporcionar informacién veraz y actualizada sobre datos personales,
situacién socioecondémica y cualquier otro requisito necesario para los
tramites administrativos. Ademas, deberan informar al CENDI sobre
cualquier cambio relevante en su informacion.

. Aceptar visitas domiciliarias por parte del CENDI cuando sean

necesarias para el seguimiento y evaluacion del desarrollo del beneficiario.
Colaborar con el CENDI, proporcionando informaciéon precisa sobre
antecedentes médicos, necesidades y cualquier otro aspecto relevante para
la atencién del beneficiario.

Cumplir con los requisitos y documentos establecidos en el presente
manual, incluyendo aquellos necesarios para la continuidad en los
programas del CENDI.

Actualizar y presentar los seguimientos médicos de manera trimestral
(historia médica, resumen médico, receta médica, u otros), asegurando
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la revisién y seguimiento con un profesional de la salud para evaluar
posibles cambios en la medicacion, dosis u otros tratamientos.

6. Ingresar y participar activamente de manera obligatoria en terapias,
talleres, actividades, cursos, charlas o eventos a los cuales sean
convocados, siguiendo las indicaciones y recomendaciones del equipo
interdisciplinario.

7. Dar seguimiento en casa a las recomendaciones terapéuticas,
mostrando avances o expresando dudas al terapeuta correspondiente en
las sesiones asignadas.

8. Notificar al personal del CENDI en caso de que la beneficiaria o el
beneficiario presente conductas de autolesién, desnutricion o cualquier otra
situacion que pueda afectar su salud, comprometiéndose a seguir las
indicaciones y recomendaciones proporcionadas por el equipo profesional.

9. Dirigirse en todo momento con respeto y educacion al personal del
CENDI, asi como a otras beneficiarias o beneficiarios y sus acompanantes.

10. Hacer uso responsable de los servicios, espacios y mobiliario del
CENDI, evitando dafios o uso indebido de los mismos.

11. Cumplir con los reglamentos generales e internos de las diferentes
areas de atencion, asegurando el correcto funcionamiento de los programas
y servicios.

Articulo 10.- Reglamento general para beneficiarias, beneficiarios y tutores
Introduccién

El presente reglamento tiene como finalidad establecer las normas y lineamientos
que rigen la atencién, permanencia y participacién de los beneficiarios dentro del
Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio
de Tlajomulco de Zuhiga (CENDI). Su proposito es asegurar el bienestar,
desarrollo integral y aprovechamiento 6ptimo de los servicios que se brindan, asi
como promover una convivencia respetuosa, organizada y corresponsable entre el
personal del centro, los beneficiarios y sus familias. Este reglamento contempla
disposiciones sobre temporalidad, higiene, asistencia, seguimiento terapéutico,
entrega de materiales, condiciones médicas, comunicacion y manejo de
incidencias, buscando siempre el beneficio superior de los usuarios y el uso
equitativo de los recursos disponibles. Su cumplimiento es obligatorio y su
aceptacion se considera un requisito indispensable para la permanencia en el
programa.

1.- Temporalidad

El periodo maximo de permanencia de un beneficiario en el CENDI seréa de 2 afios
con 6 meses, contados a partir de su ingreso a terapias. No obstante, en casos
excepcionales y debidamente justificados por el equipo terapéutico o talleristas,
podréa autorizarse una extensioén unica de hasta 6 meses adicionales; que sera
a criterio del equipo interdisciplinario de terapeutas, siempre que exista evidencia
clara de que dicha prérroga serda benéfica para el desarrollo integral del
beneficiario y esté alineada con los objetivos del programa de atencion, esto es
aplicable para las areas de Discapacidad Intelectual y Trastorno del Espectro
Autista. En el caso del area de Desarrollo y proyectos para la vida sera de 3 afnos
completos.

Cada area del CENDI cuenta con rangos de edad de ingreso para la atencion de
los beneficiarias y beneficiarios: el area de Discapacidad Intelectual desde los 45
dias de nacido hasta los 45 aios de edad; el area de Trastorno del Espectro
Autista (TEA) nifias y nifios de los 3 afios hasta los 9 afios cumplidos; y el area
de Desarrollo y Proyectos de vida esta dirigida a personas de los 11 hasta los 45
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afios. La temporalidad del servicio se ajustard de acuerdo con la edad del
beneficiario al momento de su ingreso.

2.- Higiene personal

Es responsabilidad de las madres, padres o tutores legales asegurar que las
nifas, nifios y adolescentes y adultos beneficiarios del CENDI asistan en
condiciones adecuadas de higiene personal. Esto incluye presentarse bafiados
diariamente, con ropa limpia, asi como con el cabello peinado y sin signos de
infestacion (sin pediculosis). Ademas, deberan tener las ufias cortas y limpias, los
dientes cepillados.

En caso de que el beneficiario necesite hacer uso del bafio durante su estancia en
el CENDI, serd responsabilidad exclusiva del padre, madre o tutor legal
acompanarlo y asistirlo, ya que el personal terapéutico no esta autorizado para
realizar estas funciones. En situaciones donde el beneficiario utilice pafal, este
debera ser presentado limpio al momento del ingreso. Si durante la jornada el
pafal se ensucia, el padre, madre o tutor debera encargarse de realizar el
cambio y la limpieza correspondiente. Por lo anterior, se recomienda llevar
siempre un panal extra y los insumos necesarios para atender este tipo de
eventualidades y asegurar el bienestar del menor.

La omision reiterada de estas medidas bdsicas de cuidado podra ser motivo
de observacién verbal por parte del personal, y en caso de persistir una
segunda ocasion, habra una amonestacion escrita, a la tercera incidencia
serd acreedor a una carta compromiso firmada donde aceptaran las medidas
pertinentes. Estas medidas buscan garantizar el bienestar y la salud de todos los
beneficiarios dentro del centro.

3.- Restriccion de objetos personales durante las terapias

Con el objetivo de garantizar la seguridad de las personas beneficiarias y el
adecuado desarrollo de las sesiones terapéuticas, no esta permitido el ingreso a
las areas de intervencién con objetos que puedan representar un riesgo o
interferir en el proceso, tales como:

Juguetes no autorizados

Joyas, collares, aretes, pulseras o alhajas en general

Anillos u otros objetos metalicos

Dispositivos electronicos personales (a menos que formen parte del
tratamiento)

Toda persona usuaria o cuidadora debera retirar estos objetos antes del
ingreso a sesion. En caso de reincidencia, el personal podra solicitar el retiro
inmediato del objeto o, si fuera necesario, suspender el ingreso hasta que se
cumpla con esta disposicion.

Para el ingreso a aulas de estimulaciéon temprana, salon sensorial y CEMS o
ciertas terapias se reglamenta lo siguiente:

e Usar calcetines claros y limpios.

e [ngresar sin calzado.

Evitar ropa de mezclilla, prendas con estoperoles, broches grandes o
chamarras con cierre.

Vestir ropa cdmoda en colores claros.

No portar joyeria, mofios ni ingresar alimentos.

Colocar el calzado en el area destinada para ello.

Todas las especificaciones que las y los terapeutas requieran para sus
actividades en particular.

4.- Materiales
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Los padres o tutores se comprometen a adquirir y proporcionar los
materiales que sean requeridos por las terapeutas y talleristas, con el fin de
asegurar el adecuado desarrollo y participacion de su hijo o hija en las
actividades terapéuticas y formativas del CENDI. Estos materiales podran
incluir, entre otros, articulos escolares, de higiene, estimulacién o trabajo
especifico, y seran solicitados con la debida anticipacién. La entrega oportuna de
dichos materiales es fundamental para el avance de los objetivos individuales del
beneficiario y para el cumplimiento del plan de intervencién establecido por el
equipo multidisciplinario.

5.- Seguimiento de terapias

Las madres, padres o tutores legales se comprometen a dar seguimiento
puntual a cada una de las retroalimentaciones emitidas por las terapeutas, lo
cual incluye realizar las actividades sugeridas en casa, presentar evidencias como
videos, cuadernos de trabajo u otros materiales solicitados, y entregarlos
antes o después de cada sesion, segun se indique. La omision en la entrega de
estas evidencias sera considerada como una incidencia, y la acumulacion de tres
incidencias en un periodo de dos meses sera motivo de baja definitiva del
beneficiario. Asimismo, queda estrictamente prohibido solicitar o acceder al
nimero telefénico personal de las terapeutas; toda la informacion debera ser
transmitida de manera directa y verbal dentro del centro, y cualquier otro canal
de comunicacién debera realizarse exclusivamente a través del area de Trabajo
Social. Esta medida tiene como finalidad garantizar la formalidad, el respeto y el
buen funcionamiento del servicio.

Se sugiere que la comunicacién con el area de Trabajo Social se realice
preferentemente en un horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes. Por
ello, se recomienda que cualquier duda, aclaraciéon o situacion relevante sea
tratada dentro del horario establecido, a fin de asegurar una atencion oportuna,
organizada y respetuosa para todos los beneficiarios y sus familias. Fuera de este
horario, el contacto con el area de Trabajo Social debera limitarse exclusivamente
a situaciones de emergencia debidamente justificadas.

6.- Incidencias

Con el fin de garantizar el aprovechamiento adecuado de los espacios y brindar
oportunidad a quienes se encuentran en lista de espera, se establece un limite
de faltas justificadas, las cuales no deberan exceder de tres ausencias
consecutivas o cinco faltas acumuladas en un periodo de dos meses, aun
cuando sean debidamente notificadas, exceptuando las licencias médicas. En
caso de rebasar este limite, el caso sera evaluado por el equipo
interdisciplinario, y podra considerarse la baja temporal o definitiva del
beneficiario, priorizando el uso eficiente de los recursos y el acceso equitativo al
servicio. Las inasistencias deberan ser informadas con antelacion o el mismo dia,
especificando el motivo, y deberan contar con un respaldo que justifique la
ausencia (constancia médica, cita oficial, entre otros).

El personal médico del CENDI esta facultado para no aceptar o regresar a
casa a cualquier beneficiario que presente sintomas de enfermedad, tales
como fiebre, tos constante, vomito, diarrea, lesiones en la piel, secrecién nasal
abundante, entre otros signos que pudieran representar un riesgo para su salud o
la de los demas. En estos casos, los padres, madres o tutores deberan llevar al
menor a valoracion médica dentro de un plazo maximo de 24 horas,
contadas a partir del dia en que no fue recibido en el centro. Asimismo,
deberan presentar el comprobante o constancia médica correspondiente al
area de Trabajo Social, de lo contrario, la falta sera considerada como
injustificada, lo cual puede afectar la permanencia del beneficiario en el
programa.

7.- Asistencias
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Los beneficiarios deberan presentarse 15 minutos antes del inicio de su
terapia o actividad programada, con el fin de pasar por el filtro médico
obligatorio. Unicamente se otorgard un margen de tolerancia de 10 minutos
después de la hora establecida para el inicio de la sesién; transcurrido ese
tiempo, el beneficiario sera regresado a casa y se registrara la situacién como
un incidente acumulable. La acumulacién de tres regresos por retraso
equivaldra a una falta injustificada, y la acumulaciéon de tres faltas
injustificadas en un periodo de dos meses serd motivo de baja definitiva del
programa, sin excepcién. Esta medida tiene como objetivo fomentar la
puntualidad, el respeto a los horarios establecidos y asegurar el aprovechamiento
del servicio para todos los usuarios.

8.- Condiciones y seguimiento médico

Los beneficiarios que presentan condiciones médicas especificas (como el uso de
sondas, presencia de cardiopatias, epilepsia u otras condiciones de salud
relevantes) deberan entregar una hoja de seguimiento médico actualizada,
con una antigiledad no mayor a un afo, expedida por un médico
especialista. Ademas, madres, padres o tutores estan obligados a dar un
seguimiento estricto a las indicaciones médicas correspondientes. En los casos en
que el tratamiento incluya la administracién de medicamentos, deberan presentar
la receta médica vigente y comprobar que estan suministrando el
medicamento segun las indicaciones del especialista. Esta documentacion
debera ser presentada de forma inmediata cuando asi lo solicite el personal
médico del CENDI. En caso de no contar con la documentacion requerida o de no
estar dando el seguimiento adecuado, el médico del CENDI podra regresar al
beneficiario a casa por razones de seguridad. Este regreso se considerara
acumulable, y la acumulacion de tres regresos bajo estas condiciones sera
equivalente a una falta injustificada, conforme al reglamento del centro.

Articulo 11. Reglamento para el Personal del CENDI Tlajomulco

Las y los servidores publicos del CENDI Tlajomulco deberan cumplir con las
siguientes disposiciones durante el desempefio de sus funciones, con el objetivo
de mantener un ambiente de trabajo seguro, ordenado, respetuoso y eficiente:

1. Identificacién, Puntualidad y Presentacion Personal

e Portar en todo momento la credencial oficial que los acredite como
personal del CENDI Tlajomulco.

e Cumplir con el horario laboral asignado, respetando la puntualidad en sus
jornadas.

e Asistir con ropa limpia y adecuada, que favorezca el desempefio de sus
funciones.

e Tratar con respeto a compaferas, compaferos, personas beneficiarias y
sus familias, empleando siempre un lenguaje apropiado, evitando
expresiones denigrantes o inadecuadas.

2. Normas de Conducta en Instalaciones

e Atender y respetar los lineamientos de seguridad establecidos dentro del
Centro.

e No modificar el uso de las areas asignadas, salvo autorizacion expresa de
la Direccion General.

e Queda prohibido el uso de teléfonos celulares en aulas y pasillos, excepto
cuando sea necesario para el cumplimiento de funciones laborales.

e Cerrar puertas y ventanas al finalizar la jornada para salvaguardar la
seguridad de los bienes.
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Mantener limpias y ordenadas las aulas, oficinas y areas comunes.
El consumo de alimentos debera realizarse Unicamente en los lugares y
horarios autorizados por la Direccién General.

3. Uso de Talleres y Areas Especializadas

Para el uso de los talleres internos, el personal debera cumplir con las siguientes
normas adicionales:

Presentacion personal:

o Hombres: Cabello arreglado y sujeto; barba recortada y presentable.
o Mujeres: Cabello completamente recogido en chongo, sin cabellos
sueltos (uso de gel si es necesario).

No portar joyeria (anillos, pulseras, aretes, relojes, cadenas).

Vestimenta: Pantalén largo, playera de manga corta, mandil o filipina limpia,
cofia y cubrebocas.

Uso de zapato cerrado (preferentemente tenis) y calcetas.

En el area de jarceria, portar bata blanca y cubrebocas.

Para el ingreso a aulas de estimulacién temprana, salén sensorial y CEMS, se
debera:

Usar calcetines claros y limpios.

Ingresar sin calzado.

Evitar ropa de mezclilla, prendas con estoperoles, broches grandes o
chamarras con cierre.+

Vestir ropa cémoda en colores claros.

No portar joyeria, mofios ni ingresar alimentos.

Colocar el calzado en el area destinada para ello.

El acceso a aulas externas durante terapias estara restringido, siendo necesario
solicitar autorizacion previa al terapeuta responsable. Para areas administrativas y
Direccién General, el ingreso debera gestionarse con el personal de recepcion.

4
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. Uso de Materiales, Equipos e Insumos

Queda prohibido sustraer insumos o equipos sin autorizacién escrita del
superior jerarquico y del area correspondiente.

Los materiales de cocina deberan devolverse limpios y secos, evitando
dejar utensilios en la tarja.

Mantener en orden y limpieza los trapos, estropajos y utensilios.

El equipo de cémputo es de uso exclusivo para actividades laborales;
queda prohibido su uso personal.

La conexién a internet es exclusiva para equipos institucionales; la conexién
de dispositivos personales requiere autorizacion del superior y debera estar
vinculada al cumplimiento de funciones.

. Cuidado de Bienes Institucionales

Velar por el uso adecuado del material y consumibles, notificando cualquier
dafo o deterioro que comprometa su funcionalidad al superior jerarquico.
El aula sensorial y el CEMS podran ser utilizadas por cualquier terapeuta,
siempre que exista planeacion previa y registro en el area correspondiente.
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. Interaccién con Personas Beneficiarias

e Evitar el contacto fisico con las personas beneficiarias, salvo aquel
estrictamente necesario para el desempefio de sus funciones terapéuticas o
de apoyo.

e Atender las medidas sanitarias y disposiciones emitidas por las autoridades
municipales y sanitarias vigentes.

~

. Situaciones de Emergencia

En caso de emergencias que pongan en riesgo la vida o integridad fisica, el
personal deberd seguir las instrucciones de la Direccion General,
priorizando la seguridad propia y de terceros.

Articulo 12. Integracion del Expediente de las Personas Beneficiarias

El expediente de cada persona beneficiaria del CENDI Tlajomulco constituye un
documento oficial que respalda su ingreso, permanencia, seguimiento y egreso del
Centro. Su correcta integracion y resguardo es fundamental para garantizar la
trazabilidad, la atencion adecuada y el cumplimiento de las disposiciones
normativas.

El expediente debera conformarse en el siguiente orden:

1. Solicitud de ingreso debidamente llenada.
2. Copia para cotejo de la siguiente documentacion basica:

o Diagnéstico clinico expedido por institucion publica o privada que
determine el tipo y grado de discapacidad intelectual y/o Trastorno
del Espectro Autista.

Acta de nacimiento del beneficiario o beneficiaria.

CURP.

Comprobante de domicilio actualizado.

Identificacion oficial de madre, padre o tutor.

0 0O O O

Historia clinica.

Reportes de valoracién interdisciplinaria de cada area correspondiente.

Estudio socio familiar elaborado por el area de Trabajo Social.

Acuse de recepcion del Aviso de Privacidad del CENDI Tlajomulco.

Autorizaciones de cesion de derechos de imagen:
o Del beneficiario o beneficiaria.
o De la madre, padre o tutor.

8. Dictamen de ingreso emitido por la coordinacién correspondiente

9. Copia del horario asignado para terapias y actividades.

10. Copia de la credencial que acredite al beneficiario o beneficiaria como
usuario del CENDI Tlajomulco.

11. Reportes de avances terapéuticos emitidos periédicamente por las areas
de intervencion.

12. Acuses de apoyos recibidos, en caso de gestién de recursos o asistencia
adicional.

13. Constancias de baja, en caso de aplicarse.

14. Constancia de alta, en caso de aplicarse.

15. Copia de Reglamento institucional, firmado.

16.Cartas de compromisos, en caso de aplicarse.

17. Documentacion adicional: Todo aquel documento generado durante la

prestacion del servicio que, por su relevancia o trascendencia, deba ser

e
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incorporado al expediente para efectos de control, seguimiento o
cumplimiento normativo.

La correcta integracion, actualizacién y resguardo de los expedientes sera
responsabilidad de las coordinaciones en coordinacién con area de Trabajo
Social, conforme a los lineamientos de control archivistico y proteccién de datos
personales vigentes.
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Capitulo IV

Proceso de atencion

Articulo 13.- Proceso de ingreso

Pre-Ingreso y Registro Inicial

La primera fase del proceso de atencion en el CENDI Tlajomulco contempla la
identificacion y registro de posibles personas beneficiarias que cumplan con el
perfil de ingreso institucional. Esta etapa es coordinada por el area de Trabajo
Social e incluye los siguientes pasos:

1.

7.
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Verificacion de criterios de ingreso: El o la aspirante debera contar con
un diagnostico clinico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) o
Discapacidad Intelectual (DI) emitido por una instituciéon reconocida, asi
como cumplir con los requisitos de edad establecidos para cada modalidad
de atencién y residencia dentro del municipio de Tlajomulco de Zuhiga.
Registro en lista de espera: En caso de cumplir con los criterios
mencionados, el candidato o candidata sera registrado por el area de
Trabajo Social en la lista de espera correspondiente, de acuerdo con su
perfil y disponibilidad institucional.

Seguimiento a la lista de espera: Trabajo social llamara a los padres de la
lista de espera en orden de temporalidad de espera, tomando en cuenta los
criterios antes mencionados en el punto 1y 2.

Junta informativa: Las madres, padres o tutores deberan asistir a una
junta informativa en la que se expliquen los servicios que ofrece el CENDI,
los criterios de ingreso, los compromisos institucionales, y las condiciones
de permanencia.

Entrevista inicial con Trabajo Social: Posteriormente se realiza una
entrevista individual con Trabajo Social para conocer el contexto familiar,
evaluar el nivel de compromiso del responsable y determinar la pertinencia
del ingreso.

Recolecciéon de documentacion preliminar: Se solicitara la entrega de
los documentos necesarios para avanzar en el proceso de admision:

o Diagnéstico clinico actualizado (no mayor a 1 afio a la fecha de la
entrevista inicial).

o Acta de nacimiento.

CURP.

o Comprobante de domicilio vigente que demuestre que vive en
Tlajomulco.

o ldentificacion oficial del tutor.

o Tres fotografias tamafio infantil.

o Tipo de sangre.

(o]

Firma de formatos institucionales:
Para concluir esta etapa, las personas responsables deberan firmar los
documentos obligatorios:

Carta compromiso.

Reglamento de derechos y obligaciones.

Aviso de privacidad.

Formato de autorizacion o rechazo de cesion de imagen.
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Articulo 14- Ingreso y estadia en CENDI
Valoracién Interdisciplinaria y Diagnéstico Integral

Los periodos de ingresos seran semestrales. Concordando con los meses de:
Primer ingreso julio, y segundo ingreso diciembre, con dias de planeacién
anticipada para valorar la cantidad de egresos e ingresos nuevos.

Una vez completada la etapa de pre-ingreso, la persona candidata pasa al
proceso de valoracion integral, cuyo objetivo es confirmar su idoneidad para recibir
atencién en el CENDI Tlajomulco y establecer una linea base para la intervencion
terapéutica.

Este proceso es coordinado por el area de Trabajo Social, en conjunto con las
areas terapéuticas y médicas, y se desarrolla en las siguientes fases:

l. Asignacion y calendarizacion de valoraciones

1. El area de Trabajo Social solicita a cada coordinacién la disponibilidad de
horarios para realizar las valoraciones iniciales.

2. Se busca concentrar las valoraciones en el menor niumero de dias posibles,
para facilitar la asistencia de la familia y optimizar los recursos
institucionales.

3. Una vez definidas las fechas, se informa formalmente a la madre, padre o
tutor, recordando que su presencia es obligatoria durante el proceso.

Il. Valoracién por areas especializadas

1. Las valoraciones seran realizadas por las areas correspondientes
(Psicologia, Terapia de Lenguaje, Motricidad, Estimulacién Sensorial, Vida
Diaria, Area Médica, entre otras), segun el perfil y la edad de la persona
candidata.

2. Cada area debera utilizar los formatos de valoracion establecidos
institucionalmente.

3. Se aplicaran pruebas e instrumentos clinicos y pedagdgicos pertinentes, asi
como entrevistas estructuradas, con los siguientes propdsitos:

o Confirmar el cumplimiento del perfil de ingreso.

o Determinar la pertinencia de cada tipo de terapia o intervencion.

o ldentificar necesidades adicionales relacionadas con discapacidades
asociadas, con el fin de derivar a otras instituciones si es necesario.

4. Cada area contara con una lista de cotejo especifica para facilitar la toma
de decisiones sobre la pertinencia de la intervencion terapéutica.
Ill. Valoracidon del entorno familiar y entrega de documentos

1. De forma paralela, Trabajo Social citara a la madre, padre o tutor para:

o Aplicar el estudio sociofamiliar.
o Recibir los documentos que aun estén pendientes.
o Firmar los formatos institucionales obligatorios.

2. Al completar esta etapa, Trabajo Social notificara a la coordinacion

correspondiente los datos de la nueva persona beneficiaria para continuar
con el proceso de ingreso.

IV. Revision de expedientes y dictamen de ingreso
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1. Concluidas las valoraciones, la Coordinacion del area correspondiente:

o Analizara la informacion recopilada.
o Verificara el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
manual.

2. Una vez integrada la informacion, se emitira un dictamen de ingreso, cuya
procedencia o improcedencia sera informada a la Jefatura Operativa.

V. Asignacion de horarios y planificacién terapéutica

1. En caso de dictamen favorable, la Coordinacion:

o Coordinard con Trabajo Social la asignacion del horario de
terapias.

o Articulara con las areas especializadas el disefio de un plan de
intervenciéon individualizado, basado en los resultados de la
valoracion.

VI. Notificacién de ingreso y formalizacion del inicio

1. El area de Trabajo Social notificara formalmente a las areas terapeéuticas los
nuevos ingresos.

2. Se entregaran los horarios asignados a la madre, padre o tutor.

3. Lasy los terapeutas informaran a la familia sobre los objetivos especificos
de la terapia al inicio del proceso de atencion.

Figura 1 — Proceso de ingreso a CENDI Tlajomulco

COORDINACION (DI, TEA O
__PROVECTOS PARALAMIDA) .| _JERAPEUTAS ___PsicowoGlA | USUARRIO |  TRABAIOSOOAL
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Integracién Formal, Alta Administrativa e Inicio de Intervencion

Una vez concluido el proceso de valoracién interdisciplinaria y emitido un dictamen
favorable, se formaliza el ingreso de la persona beneficiaria al CENDI Tlajomulco,
lo que da inicio a su atencion terapéutica individualizada.

l. Alta administrativa y formalizacién del expediente

1. El area de Trabajo Social realiza el registro formal en la base de datos
institucional.

2. Se integra el expediente fisico, ordenando toda la documentacion en
formato cronoldgico.

3. Se asigna un folio de ingreso Unico para identificacion interna.

Il. Comunicacién institucional del ingreso

1. Trabajo Social notifica oficialmente a las areas terapéuticas vy
administrativas sobre el ingreso aprobado.

2. Se comparte el horario asignado, asi como el plan de intervencion
individualizado elaborado por la coordinacién correspondiente con base
en las valoraciones.

lll. Presentacion de objetivos terapéuticos

1. En la primera sesion con cada area, las y los terapeutas informan a la
madre, padre o tutor sobre:

o Los objetivos especificos de la intervencion.
o La modalidad y frecuencia de las terapias.
Las herramientas que se utilizaran y las recomendaciones para casa.
2. Se resuelven dudas y se refuerza el compromiso familiar con el proceso de
atencion.

IV. Inicio del proceso terapéutico

—

Las terapias se inician conforme al plan de trabajo individual establecido.

2. Cada area comienza el registro sistematico de actividades y avances
mediante los formatos institucionales.

3. Durante las primeras semanas se considera un periodo de adaptacion y

observacién activa.

V. Ajustes y seguimiento continuo

1. Si durante las primeras sesiones se detectan necesidades no previstas o
dificultades de adaptacion, la coordinacion puede convocar a reunién
técnica para realizar ajustes.

2. Cualquier modificacion al plan de intervencion deberéd registrarse e
informarse a la familia.

VI. Evaluacion semestral de avances

1. Cada seis meses, las areas especializadas elaboran un informe de
seguimiento, donde se registran:

o Logros alcanzados.
o Objetivos no cumplidos.
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o Recomendaciones para la siguiente etapa.

2. A partir del informe, el equipo interdisciplinario formula nuevos objetivos
terapéuticos ajustados al nivel de avance del beneficiario.

La descripcion del proceso terapéutico puede verse de manera grafica en el
siguiente flujograma.

Figura 2. Proceso terapéutico de Cendi Tlajomulco.

USUARIO

TERAPEUTA COORDINADOR

Articulo 15: Proceso de Altas y Bajas

El proceso de altas y bajas de personas beneficiarias en el CENDI Tlajomulco
tiene como finalidad establecer un compromiso formal entre la madre, padre o
tutor y el Centro, garantizando la continuidad, el seguimiento adecuado y la
permanencia responsable en los servicios ofrecidos. Este proceso permite una
administracién eficiente de los recursos humanos, materiales y de los espacios
disponibles, asegurando que el mayor numero posible de personas pueda
beneficiarse de la atencion especializada con los mas altos estandares de calidad.

Los espacios y horarios asignados a cada persona beneficiaria son fijos durante
su permanencia en la institucién, lo que asegura una atencion continua,
estructurada y orientada al cumplimiento de los objetivos terapéuticos definidos en
su plan de intervencion.
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No obstante, las inasistencias recurrentes, ya sean justificadas o injustificadas,
generan afectaciones en la operatividad del Centro, dificultan la planificacion de
las terapias y limitan el acceso de otras personas en lista de espera que requieren
de los servicios.

Por ello, se establecen criterios claros y transparentes para regular las altas y
bajas definitivas, buscando:

Optimizar el uso de los recursos institucionales.

Garantizar la rotacion adecuada de las personas beneficiarias.
Favorecer el acceso equitativo a los servicios.

Mantener el compromiso de las familias con el proceso terapéutico.

El detalle de estos procedimientos, asi como las causas, condiciones y
formalidades para la suspension, baja o reincorporacién, se encuentra establecido
en los articulos siguientes y en los lineamientos operativos del CENDI Tlajomulco.

La siguiente tabla muestra de manera resumida cémo se efectuaran las acciones
de baja, alta o licencia.Articulo 16.- Licencias:

Se considerara licencia temporal aquella situacion en la que, por causas
justificadas, la persona beneficiaria no pueda asistir a sus terapias durante un
periodo determinado, sin perder su lugar dentro del programa.

Son causales de licencia las siguientes:

l. Incapacidad temporal por razones de salud:

Cuando la persona beneficiaria se vea imposibilitada de asistir al CENDI
Tlajomulco de manera temporal debido a una enfermedad, intervencién médica o
accidente, la madre, padre o tutor debera presentar al Centro, dentro de los ocho
dias habiles posteriores al inicio de la ausencia, alguno de los siguientes
documentos:

e Certificado de incapacidad.

e Prescripcion médica.

e Informe clinico donde se establezca la condicion del beneficiario, su
justificacion médica y el periodo estimado de recuperacion.

La omision en la entrega de dicha documentacion en tiempo y forma sera
motivo de baja definitiva, sin posibilidad de reincorporacién automatica.

Il. Situaciones médicas que representen un riesgo significativo:

En los casos en que el estado de salud del beneficiario implique un riesgo
importante para su integridad fisica dentro del Centro, como enfermedades
cardiacas complejas, trastornos neurolégicos descompensados o cualquier otra
condicion médica grave, se debera priorizar su bienestar y recuperacion.

En caso de que la familia ya haya iniciado un proceso de atencién médica en una
institucion especializada, se recomienda valorar, junto con el area médica del
CENDI, la suspension temporal de las terapias, hasta que la persona
beneficiaria se encuentre en condiciones éptimas y seguras para continuar con su
tratamiento dentro del programa.

lll. Licencia por vacaciones:

El Centro de Estimulaciéon para Personas con Discapacidad Intelectual y Autismo
del municipio de Tlajomulco contempla tres periodos vacacionales institucionales
durante el afio, en los cuales se suspenden temporalmente las actividades
terapéuticas y de atencién directa:
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e Semana Santa y Pascua (dos semanas en marzo o abril, segun calendario
oficial)

e Periodo navidefio (dos semanas en diciembre-enero)

e Periodo de verano (dos semanas en julio, por procesos de valoracion de
ingresos)

Adicionalmente, se permitira a cada persona beneficiaria una semana de licencia
justificada por vacaciones al afio, misma que podra ser solicitada por su
cuidador principal mediante aviso por escrito o verbal con al menos cinco dias
habiles de anticipacion. Esta semana podra disfrutarse fuera de los periodos
vacacionales oficiales, siempre y cuando no interfiera con evaluaciones clinicas,
procesos administrativos importantes o transiciones terapéuticas criticas.

Esta licencia tiene como fin respetar los tiempos de descanso familiar sin que se
genere baja definitiva o0 se vea afectado el proceso de atencién, siempre que se
cumpla con los lineamientos establecidos y se mantenga la comunicacién con el
equipo del centro.

Articulo 17.- Baja definitiva:

La baja definitva de una persona beneficiaria del CENDI Tlajomulco sera
procedente en cualquiera de los siguientes casos:

l. Inasistencia injustificada:

Cuando la persona beneficiaria deje de asistir al CENDI Tlajomulco en tres
ocasiones, consecutivas o no, sin justificaciéon alguna presentada en tiempo y
forma.

Il. Incumplimiento del reglamento:

Cuando la madre, padre o tutor incurra en tres incidencias generales en el
transcurso de un afo calendario, relacionadas con el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente manual u otros lineamientos
institucionales.

Situacion Tipo de Requisitos o Procedimiento Resultado

accion causas
Beneficiario Alta Cumplimiento Informe final por Cierre formal
cumple definitiva del plan de areas — del proceso.
objetivos intervencién Revision por Espacio
terapéuticos Psicologia — disponible.

Aprobacion  por
Coordinacion —
Informe a
Direccion
General



Beneficiario
cumple
tiempo
maximo en
el programa

Inasistencia
s
justificadas
por salud

Condicién
médica que
representa
riesgo
dentro del
CENDI

3
inasistencia
s sin
justificacion

3
incidencias
generales
en un afo

Solicitud
expresa de
la familia

Alta
definitiva

Licencia

Licencia

Baja
definitiva

Baja
definitiva

Baja
definitiva

Segun lo
establecido por
modalidad (afios
de atencién)

Certificado  de
incapacidad,
prescripcion
médica 0
informe  clinico
(entregado

dentro de 8 dias
habiles)

Diagnostico

médico que
implique riesgo
vital 0

complicaciones
graves

Ausencias
consecutivas o0
no, sin aviso ni
justificacion
formal

Incumplimiento
del reglamento
institucional por
parte del tutor

Baja voluntaria
por decisién de
madre, padre o
tutor

Informe final por
areas ~
Revision por
Psicologia p
Aprobacion  por
Coordinacion —
Informe a
Direccion

General

Evaluacién
médica —
Suspension
temporal sin
perder lugar

Valoracion
conjunta con
area meédica —
Recomendacion
de  suspension
temporal

Registro e
Autorizacion por
Direccion
General -
Notificacion

escrita a tutor

Registro —
Autorizacion por
Direccion
General —
Notificacion

escrita a tutor

Solicitud firmada
— Registro vy
cierre
administrativo

Egreso por
cumplimiento
de
temporalidad

Reincorporaci
6n una vez
recuperado

Reingreso  si
se garantiza
atencion
segura

Baja
administrativa
y liberacion de
espacio

Egreso por
falta al
reglamento

Finalizacion
voluntaria
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Evaluacion  Seguimien Cada 6 meses Informe de Continuidad

periddica to avances por del proceso
semestral areas — terapéutico
Revision del

equipo — Ajuste
de objetivos si es
necesario

lll. Baja voluntaria:
Cuando la madre, padre o tutor solicite expresamente la baja voluntaria de la
persona beneficiaria.

En todos los casos, la baja definitiva debera constar en documento por escrito,
debidamente fundado y motivado, y debera contar con la autorizacién expresa
de la Direccion General del CENDI Tlajomulco.

La notificacién correspondiente debera realizarse de manera presencial y por
escrito a la madre, padre o tutor de la persona beneficiaria, con el debido registro
administrativo.

La baja definitiva implica la finalizacion formal del proceso de atencién, la
liberacion del espacio asignado y la actualizacion del registro institucional,
permitiendo la incorporacion de nuevas personas desde la lista de espera.

Articulo 18.- Alta definitiva.

La alta definitiva de una persona beneficiaria del CENDI Tlajomulco procedera en
los siguientes casos:

I. Cumplimiento de objetivos terapéuticos:

Cuando la persona beneficiaria haya alcanzado los objetivos establecidos en su
plan de intervencién, de acuerdo con las valoraciones realizadas por cada una de
las areas en las que fue atendida. Esta determinacién debera ser consultada y
analizada por el equipo interdisciplinario, en coordinacion con la jefatura
operativa y la coordinacién correspondiente.

Il. Cumplimiento de la temporalidad institucional:

Cuando la persona beneficiaria haya permanecido en la institucién el tiempo
maximo establecido para su atencién, conforme a lo dispuesto en el presente
manual.

Procedimiento para el alta definitiva

El alta definitiva deberd constar en un documento por escrito, fundado y
motivado, y seguira el siguiente procedimiento:

1. Elaboracion de informes finales por parte de cada una de las areas de
intervencion donde fue atendido el beneficiario o beneficiaria.

2. Revision de informes por parte del personal de Psicologia del area
correspondiente.

3. Aprobacion formal de la Coordinacién del area.

4. Notificacion oficial a la Direccion General del CENDI Tlajomulco por parte
de la Coordinacion.

TAS® -0




5. Entrega presencial de un informe general de alta a la madre, padre o
tutor, con la debida explicacion del proceso y los resultados obtenidos.

Equipo Interdisciplinario

El equipo interdisciplinario encargado del analisis y dictamen de alta estara
conformado por:

e Las y los terapeutas que participaron en la atencién del beneficiario o
beneficiaria.

Personal del area médica.

Personal del area de Trabajo Social.

Coordinacion correspondiente.

Jefatura Operativa.

Jefatura Juridica (quien fungira como secretario técnico del proceso).

El proceso de alta definitiva representa el cierre formal del ciclo de atencién dentro
del CENDI Tlajomulco, reconociendo el avance de la persona beneficiaria y
permitiendo la incorporacién de nuevos usuarios, conforme a la lista de espera y
los criterios de ingreso establecidos.

Articulo 19- Proceso de atencién y evaluacién de la coordinacién de
desarrollo y proyectos para la vida

Coordinacion de Desarrollo y Proyectos para la Vida Centro de Estimulacion para
Personas con Discapacidad Intelectual y Nifias y Nifios con TEA, Tlajomulco de
Zuhiga

1. Proceso de Ingreso
1.1 Requisitos Iniciales:

e Contar con diagnéstico actualizado de discapacidad intelectual y/o
Trastorno del Espectro Autista (TEA). El diagnéstico deberd renovarse
periddicamente si asi se requiere.

e Edad de ingreso entre los 11 y 48 afios de edad, dependiendo de la
coordinacion a la que pertenezcan: Discapacidad intelectual y/o autismo.

1.2 Perfil de ingreso funcional:

¢ Nivel funcional de comunicacion (oral, sistemas aumentativos o alternativos,
lengua de sefias).

e Habilidades sociales iniciales para la interaccion con companferos y
facilitadores.

¢ Autonomia en autocuidado basico (lavado de manos, control de esfinteres,
higiene personal, vestimenta).

e Capacidad para seguir instrucciones simples y completar tareas.

e Permanencia en acciones repetitivas y rutinas estructuradas.

e Flexibilidad para adaptarse a distintos contextos.

e Destrezas fisicas manuales y motrices finas.

e Habilidades cognitivas basicas (clasificacién, secuencias, memoria,
atencién, comprension).

¢ Capacidad de desplazamiento con o sin ayuda técnica.

e Habilidades matematicas basicas (reconocimiento de ndmeros, tamafios,
conteo).

e Compromiso de la madre, padre o tutor para participar activamente en el
proceso de formacién del beneficiario.
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1.3 Proceso de admision:

Ingreso a lista de espera.

Contacto inicial con el area de Trabajo Social.

Entrega de documentacion y firma de carta compromiso y reglamento.
Valoracién psicoldgica inicial.

Valoracion por el area de habilidades sociales y proyectos.

Segunda valoracion para definir compatibilidad con los proyectos.
Entrevista inicial con equipo interdisciplinario (coordinador, facilitadores,
habilidades sociales y psicélogo/a).

2. Asignacion de Talleres y Objetivos
2.1 Talleres disponibles:

e Jarcieria
e Manualidades
e Cocina

2.2 Objetivos por taller:

e Habilidades Sociales: Desarrollar actitudes, conductas y competencias
sociales que permitan a las personas beneficiarias desenvolverse de
manera productiva en entornos ocupacionales o laborales.

e Jarcieria: Desarrollar habilidades funcionales en la elaboracién vy
comercializacion de productos de limpieza (trapeadores), promoviendo
responsabilidad y permanencia en el trabajo.

e Manualidades: Fomentar competencias para la elaboracién de productos
artesanales de calidad, con sentido estético y funcional, para su posible
comercializacion.

e Cocina: Implementar recetas basicas de cocina y reposteria, identificar
ingredientes, utensilios y procesos culinarios, promoviendo independencia
alimentaria.

3. Ingreso y Permanencia en el Programa
3.1 Obligaciones del beneficiario:

e Presentacion personal adecuada (uniforme, higiene, mandil o filipina, cofia,
sin joyeria, etc.).

e Puntualidad (limite de ingreso 8:10 a.m. y de egreso a las 12:30 p.m.).

e Cuaderno de sellos obligatorio (con horario pegado).

e No uso celular dentro de talleres (A excepcion de quienes utilizan la
tecnologia como medio alternativo de comunicacién).

3.2 Derechos del beneficiario y/o tutor:

e Trato digno e igualitario.

® Acceso a informacién clara, verbal y escrita.
Solicitud de audiencias.

e Retroalimentacién sobre evaluaciones.

3.3 Obligaciones del tutor:

Traer puntualmente al beneficiario.

Seguir las recomendaciones del equipo en casa.
Participar en charlas, reuniones y escuela para padres.
Justificar faltas con receta médica.

Asegurar desayuno y agua para el beneficiario.

4. Acompanamiento y Evaluacién
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4.1 Rutina diaria:

Registro de asistencia.

Asignacion de lockers y cumplimiento de normas.

Ejercicios de seguridad, higiene, habilidades sociales y motrices.
Participacion en tareas individuales y en equipo.

4.2 Acompaiamiento profesional:

e Facilitadores y area de habilidades sociales acomparian en la rutina diaria.
e Disefio y seguimiento de planes de intervencion personalizados.

4.3 Vinculacién laboral y ocupacional:

e |dentificacion de perfiles y habilidades.
e Enlace con empresas inclusivas o instituciones externas.
e Derivacion a talleres externos en caso de no cumplir con perfil interno.

5. Evaluacion y Egreso
5.1 Evaluacion semestral:

e Aplicacion de instrumentos por cada taller.
e Elaboracion de planes individualizados.
e Reunion con tutores para retroalimentacion.

5.2 Alta o baja:

Alta anticipada si se cumplen los objetivos antes de 3 anos.

Baja si no se cumplen los requisitos o habilidades requeridas.

Alta o baja definitiva al cumplir el periodo maximo de estancia.
Posible derivacion a espacios externos para continuar su proceso.
Por insercién en el campo laboral y/o escolar.

Sobre los formatos institucionales

En los anexos de este documento se incluyen los formatos actualmente en uso en
el CENDI Tlajomulco, los cuales han sido disefiados para atender las diversas
necesidades administrativas, terapéuticas y de seguimiento de los beneficiarios y
sus familias.

No obstante, se reconoce que la operacién del centro estd sujeta a nuevas
situaciones, procesos o lineamientos que pueden requerir la generacién de nuevos
formatos institucionales. En este sentido, se establece que cualquier nuevo
formato aprobado por la Direccion General del CENDI Tlajomulco tendra la misma
validez oficial que los aqui expuestos, una vez que sea incorporado a los
procedimientos operativos correspondientes.

Esta flexibilidad tiene como fin asegurar la capacidad de respuesta del centro ante
contextos cambiantes, sin comprometer la formalidad ni la trazabilidad de la
informacién generada.
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CAPITULO V

Mecanismos de verificacion de resultados y transparencia

Articulo 20 .- Matriz de indicadores

Se mediran indicadores para determinar el impacto del programa al término del
ejercicio fiscal. Los indicadores seran estipulados en el proyecto anual del Centro
de Estimulacion para Personas con Discapacidad (CENDI).

Donde se pretende conocer el nimero de beneficiarios atendidos durante el afio,
el nimero de sesiones otorgadas y mediante el informe cuantitativo de las MIRS
que se presentan ante el gobierno municipal.

Articulo 21 .- Evaluacién

Con la finalidad de valorar el impacto, calidad y transparencia del Programa se
aplicaran las siguientes evaluaciones, que deberdn ser coordinadas por la
Jefatura Operativa y Direccion Administrativa:

a) Evaluacion de beneficiarios: sobre la calidad de atencion y servicio brindado
por la unidad.

b) Evaluaciones administrativas: se valorar4d el estado que guarda |la
administracion de los recursos del programa, por parte de la Direccion
Administrativa del CENDI Tlajomulco y/o por medio del 6rgano de control interno,
quienes podran aplicar mecanismos de control y vigilancia al programa cuando lo
consideren necesario.

Como resultado del control y auditoria por parte del 6rgano de control interno, se
debe contar con el informe o dictamen que contenga observaciones o
sugerencias, las cuales deben ser atendidas en el menor tiempo posible.

c) Evaluaciones de transparencia: de forma permanente se podra valorar la
transparencia del programa, procesos de inscripcion de beneficiarios y
publicacién de padrones.

Instancia encargada de coordinar la evaluacién

El drgano de control interno sera el encargado de coordinar las acciones de
evaluacion efectuadas por los diferentes organismos, las cuales podran ser
realizadas en las fechas que ellos estipulan.

Articulo 22 .- Transparencia

Los apoyos son recursos publicos que deben ser fiscalizados y transparentados.
Por lo tanto, son objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la
autoridad correspondiente.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, el padrén se dara
a conocer por medio del portal de transparencia del CENDI; asi como también
podran consultar los requisitos e informacién del mismo en la pagina oficial de la
institucion https://cendi.tlajomulco.qob.mx.

Articulo 23.- Glosario

Para efectos del presente Manual se entendera por:

jiY "1
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CENDI Tlajomulco: El Centro de Estimulaciéon para Personas con Discapacidad
Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;

Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o Iimitacizfm
en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el eqtorno social
pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas

a) Discapacidad intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de la persona, y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social pueda limitar o impedir su inclusién plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas;

b) Discapacidad intelectual Leve: En edad escolar y personas adultas existe
dificultad en el aprendizaje de las aptitudes académicas relativas a la
lectura, la escritura, la aritmética o el tiempo. (Alteracion de la memoria a
corto plazo).

c) Discapacidad intelectual Moderada: Durante todo el desarrollo, las
habilidades conceptuales de los individuos estan notablemente retrasadas
en comparacion con sus iguales, el lenguaje y las habilidades pre
académicas se desarrollan lentamente. En la edad adulta necesitan ayuda
para todas las actividades académicas, en el trabajo y en la vida personal.

d) Discapacidad intelectual Grave: Las habilidades conceptuales estan
reducidas; generalmente se tiene poca comprension del lenguaje escrito o
de los conceptos que implican numeros, cantidades y tiempo. Los
cuidadores proporcionan un grado notable de ayuda para la resolucion de
los problemas durante toda la vida.

e) Discapacidad intelectual Profunda: El individuo tiene una comprension
muy limitada de la comunicacion simbolica en el habla y la gestualidad;
comprende algunas instrucciones y gestos sencillos. Depende de otros para
el cuidado fisico diario, la salud y la seguridad. Pueden ayudar en algunas
tareas de la vida cotidiana en el hogar.

Personas con autismo: Las personas con la condicién del espectro autista que
presentan una situacion caracterizada en diferentes grados por limitantes en el
desarrollo del lenguaje, comunicacién verbal y no verbal, socializaciéon y una
auto-estimulacién a través de movimientos repetitivos o estereotipados.

Municipio: El Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;

Beneficiaria/o: Persona con discapacidad intelectual o persona con autismo que

es aceptada en el CENDI para su atencién mediante terapias, de acuerdo a sus
necesidades.

Usugrialo: Persona que recibe cualquier informacién o valoracion, sin que esta
sea ingresada al CENDI. Este concepto también sera aplicable para las madres,

padres, tutores o cuidadores que reciban alguna terapia grupal impartida en
CENDI Tlajomulco.

Terapia: Proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de orden
médico, social y educativo entre otros; encaminado a facilitar que una persona
con discapacidad o Trastorno del espectro autista alcance un nivel fisico, mental,
sensorial éptimo, que permita compensar la pérdida de una funcién, para el caso

de .ptl-:-rsonas con discapacidad, asi como proporcionarle una mejor integracion
social.
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Terapeuta: Profesional que se ocupa de brindar la atencion en el area requerida y
que cuenta con licencia para ejercer el cargo publico.

Trastorno del espectro autista: Las caracteristicas princir_)f'.-zles d.et entqrno del
espectro autista son el deterioro persistente de la comunicacién social, reciproca y
la interaccion social, y los patrones de conducta, intereses o actividades
restrictivos y repetitivos.

Conductismo: Se centra en identificar las interacciones entre la conducta de ]os
individuos y los eventos del medio ambiente; a este resultado se le denoml_na
reaccion funcional, porque al variar uno de los elementos el otro también camblg.
Para esta postura la conducta a estudiar debe ser observable para medir,
cuantificar y finalmente reproducirse en condiciones controladas.

¢Como ocurre el aprendizaje? El conductismo iguala al aprendizaje con Iqs
cambios en la conducta observable, bien sea respecto a la forma o a la frecuencia
de esas conductas. El aprendizaje se logra cuando se demuestra o se exhibe_a una
respuesta apropiada a continuacién de la presentaciéon de un estimulo amb|er]tal
especifico. Por ejemplo, cuando le presentamos a un estudiante la ecuac!én
matematica "2 + 4 = ?", el estudiante contesta con la respuesta "6". La ecuacion
es el estimulo y la contestacion apropiada es lo que se llama la respuesta
asociada a aquel estimulo. Los elementos claves son, entonces, el estimulo, la
respuesta, y la asociacién entre ambos. ;Cémo fomentar en el beneficiario el
deseo de aprender? La respuesta que dan los conductistas a esta pregunta es
partir de la premisa de que sus intereses y necesidades no son concebidos con ya
‘dados” o “innatos” si no que pueden ser maodificados, inducidos y encaminados
hacia aquellas actividades consideradas pertinentes.

Rol del terapeuta. Su tarea consiste basicamente en monitorear continuamente el
rendimiento de la beneficiaria o el beneficiario y corregir sus respuestas. Las
actividades que el terapeuta debe realizar son variadas: tiene que programar la
ensefianza mediante pasos cortos, basar los nuevos conocimientos en lo
previamente aprendido por las beneficiarias o los beneficiarios, premiar y conducir
el aprendizaje, asi como constatar el logro de los objetivos.

Metodologia de la ensefianza. Se identifican los conocimientos y habilidades que
ya dominan las beneficiarias y los beneficiarios, determinando la informacién,
capacidades y destrezas que son necesarios para la adquisicién del nuevo
aprendizaje. Posteriormente se ensefian las nuevas respuestas por medio de la
instruccién verbal, el modelamiento, la demostracién o el descubrimiento; hay que
solicitarle al alumno una respuesta manifestada, darle retroalimentacién correctiva
inmediata y en especial manejar adecuadamente las contingencias de
reforzamiento.

Cognoscitivismo: Esta teoria considera primordial conseguir que los estudiantes
aprendan a aprender, esto es, a emplear las habilidades de autorregulacion del
aprendizaje y del pensamiento, mas que la mera acumulacién de informacién o el
manejo de contenidos. Por lo tanto los tedricos de esta corriente valoran muy
positivamente que la educacion promueva la curiosidad, la duda y la creatividad, el
razonamiento y la imaginacion.

¢Cémo ocurre el aprendizaje? Se cree que la ensefianza puede ser un proceso
placentero y fascinante Yy no algo enfadado, mecanico y aburrido. Esto es, la
persona buscara los mecanismos y formas para satisfacer su propia necesidad
intelectual, lo hara porque lo desea y no debido a que el terapeuta se lo ordene
para obtener una calificacién. Para los cognoscitivistas lo ideal es que Ia

motivacién por estudiar esté dirigida por aspectos internos Y NO por presiones
externas.

Rol del terapeuta. La tarea principal no es transmitir conocimientos sino fomentar
el desarrollo y practica de los procesos cognoscitivos del beneficiario. Su deber
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consiste en presentar el material instruccional de manera organizada, interesante
y coherente.

Metodologia de la ensefianza. La metodologia de ensefanza .de esta postqr_a se
centra en la promocién del dominio de las estrategias qognospltlvas,
metacognoscitivas (saber que se sabe), autorregulatorias y .Ia mt.:iuccnén de
representaciones de conocimiento (esquemas) mas elaboradas e inclusivas.

Dentro de esta postura se distinguen dos tipos de estrategias:

e Instruccionales: es utilizada por el terapeuta para disefiar situaciones de
ensefianza. Ejemplo de este tipo de ensefianza es el organizador
anticipado, que consiste en presentar antes de la informacién mas dgtallada
0 especifica, un principio general o abarcador, el cual va a servir como
puente para relacionar los conocimientos previos del alumno con la
informacién nueva y facilitar su incorporacién a los esquemas.

¢ De aprendizaje: son habilidades, habitos, técnicas y destrezas utilizadas por
el alumno para facilitar su aprendizaje permitiéndole una mejor asimilacion,
comprension, y recuerdo de la informacién.

Estas estrategias pretenden que el alumno se haga cargo de su propio proceso de
aprendizaje y ayudarlo a mejorar su rendimiento académico.

Modelo Social: Los presupuestos fundamentales del modelo social son dos. En
primer lugar, se alega que las causas que originan la discapacidad no son ni
religiosas ni cientificas, sino sociales o al menos, preponderantemente sociales.
Segun los defensores de este modelo, no son las limitaciones individuales las
raices del problema, sino las limitaciones de la propia sociedad, para prestar
servicios apropiados y para asegurar adecuadamente que las necesidades de las
personas con discapacidad sean tenidas en cuenta dentro de la organizacion
social.

En cuanto al segundo presupuesto, que se refiere a la utilidad para la comunidad,
se considera que las personas con discapacidad tienen mucho que aportar a la
sociedad, o que, al menos, la contribucién sera en la misma medida que el resto
de personas sin discapacidad.

De este modo, partiendo de la premisa de que toda vida humana es igualmente
digna, desde el modelo social se sostiene que lo que puedan aportar a la sociedad
las personas con discapacidad se encuentra intimamente relacionado con la
inclusién y la aceptacion de la diferencia.

Para esta teoria, la vida de una persona con discapacidad tiene el mismo sentido
que la vida de una persona sin discapacidad. En esta linea, las personas con
discapacidad remarcan que ellas tienen mucho que aportar a la sociedad, pero
para ello deben ser aceptadas tal cual son, ya que su contribucién se encuentra

supeditada y asimismo muy relacionada con la inclusién y la aceptacion de la
diferencia.

El objetivo que se encuentra reflejado en este paradigma es rescatar las
cgpacidades en vez de acentuar las discapacidades. Conforme a dicha idea, las
nifas y nifios con discapacidad deben tener las mismas oportunidades de
desarrollo que las nifias y nifios sin discapacidad, y la educacion debe tender a ser
inclusiva, adaptada a las necesidades de todos y todas.

DS.M.-'S (Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, Quinta
Edicién): El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se define como un trastorno del
neurodesarrollo caracterizado por dos dominios principales de sintomas:

Dificultades persistentes en |a comunicacion e interaccién social:
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e Déficits en la reciprocidad socioemocional, como dificultades para iniciar o
mantener interacciones sociales.

e Problemas en la comunicacién no verbal, incluyendo el uso inadecuado de
gestos, expresiones faciales o contacto visual.

e Dificultades para desarrollar, mantener y comprender relaciones sociales.

Patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades:

e Movimientos, uso de objetos o habla repetitivos (por ejemplo, ecolalia o
alineacion de objetos).

e Adherencia excesiva a rutinas o patrones ritualizados de comportamiento.

e Intereses restringidos e intensos que son desproporcionados en foco o
intensidad.

e Hipersensibilidad o hiposensibilidad a estimulos sensoriales (luces, sonidos,
texturas, etc.).

Ademas, el DSM-5 establece los siguientes criterios:

1. Los sintomas deben estar presentes desde las primeras etapas del
desarrollo, aunque pueden no manifestarse completamente hasta que las
demandas sociales superen las capacidades del individuo.

2. Los sintomas causan un deterioro significativo en areas importantes de
funcionamiento diario, como el ambito social, académico o laboral.

3. Estas caracteristicas no pueden explicarse mejor por una discapacidad
intelectual o un retraso global del desarrollo.

El DSM-5 también utiliza un sistema de niveles de gravedad para describir el nivel
de apoyo que requiere el individuo en los dos dominios principales.

CIE-11 (Clasificacion Internacional de Enfermedades, 11? Revisién): El
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el CIE-11 se describe como una condicién
del neurodesarrollo definida por:

1. Déficits persistentes en la capacidad de iniciar y mantener interacciones
sociales reciprocas: Esto incluye dificultades en la reciprocidad emocional,
la comunicacion no verbal y la formacion de relaciones sociales adecuadas
para el nivel de desarrollo.

2. Patrones restringidos, repetitivos y estereotipados de comportamiento,
intereses o actividades:

o Repeticion de movimientos o actividades (estereotipias).

o Adherencia a rutinas o patrones especificos de comportamiento.

o Intereses inusualmente intensos o restringidos.

o Alteraciones en la respuesta ante estimulos sensoriales (hipo o
hipersensibilidad).

El CIE-11 afiade que:

e Los sintomas deben manifestarse durante el periodo de desarrollo
temprano, aunque pueden no ser evidentes hasta que las demandas
sociales aumentan.

e La severidad de los sintomas puede variar con el tiempo y puede
modificarse segun el entorno o los apoyos disponibles.

e Es posible realizar un diagnéstico de TEA junto con otras condiciones,
como discapacidad intelectual o trastornos del lenguaje.

El CIE-11 también destaca que el TEA es un espectro, lo que refleja la variabilidad
en la presentacion clinica y la necesidad de enfoques individualizados.

Principales Diferencias entre el DSM-5 y el CIE-11
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1. Terminologia y Clasificacion: Ambas guias utilizan el término Trastorn‘o del
Espectro Autista, pero el CIE-11 lo engloba en un marco mas amplio de
trastornos del neurodesarrollo.

2. Diagnédstico Comérbido: El DSM-5 es mas explicito al permitir diagndsticos ‘
separados para el TEA y discapacidades intelectuales, mientras que el CIE-11 |
tiende a integrarlos en una descripcién combinada cuando coexisten. \

3. Niveles de Apoyo: El DSM-5 especifica niveles de apoyo requeridos (leve,
moderado, severo), algo que no se detalla en el CIE-11.

Caracteristicas Principales del TEA: El TEA se caracteriza por dos dominios ‘I
principales de alteraciones (DSM-5 y CIE-11)

1. Déficits en la comunicacion e interaccion social:

o Dificultades en la reciprocidad socioemocional, como iniciar
conversaciones o responder adecuadamente a estimulos sociales.

o Problemas en la comunicacién no verbal, incluyendo el uso limitado
de gestos, expresiones faciales y contacto visual.

o Dificultad para comprender y mantener relaciones interpersonales,
con frecuencia mostrando poco interés por los demas o dificultades
para adaptar su comportamiento al contexto social (American
Psychiatric Association, 2013).

2. Comportamientos restrictivos y repetitivos:

o Movimientos repetitivos (como aleteos de manos), uso ritualizados
de objetos o habla (ecolalia).

o Fuerte adherencia a rutinas, con una resistencia marcada a los
cambios.

o Intereses restringidos e intensos en d&reas especificas, como
obsesionarse con temas muy concretos.

o Respuesta inusual a estimulos sensoriales, que puede manifestarse
como hipersensibilidad (rechazo al ruido o la luz) o hiposensibilidad
(busqueda de estimulos intensos).

Manifestaciones en Distintos Grados

La heterogeneidad del espectro autista implica que las manifestaciones clinicas
pueden variar significativamente seguin el grado de severidad:

1. Grado 1: Necesita apoyo leve
o Interaccion social: Las personas en este nivel pueden tener |
dificultades sutiles en la reciprocidad social, como mantener |
conversaciones prolongadas o interpretar matices sociales, pero |
suelen lograr autonomia con apoyo moderado. |

o Comportamientos repetitivos: Aunque presentes, estos no interfieren
significativamente con la vida diaria.

o Ejemplo: Un adulto diagnosticado con TEA que trabaja y vive de
manera independiente, pero muestra dificultades en entornos ‘
sociales complejos (Wing & Gould, 1979). |

2. Grado 2: Necesita apoyo moderado 1

o Interacciéon social: Se observan déficits mas notorios, como una ‘
incapacidad para iniciar interacciones sociales y comportamientos |
extrafios en contextos sociales. |

o Comportamientos repetitivos: Rituales y adherencia a rutinas que |
interfieren con la funcionalidad diaria. |

o Ejemplo: Una nifia o nifilo que necesita un entorno escolar adaptado |
para manejar sus comportamientos repetitivos y dificultades para
relacionarse con otros compafieros.

3. Grado 3: Necesita apoyo intensivo
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o Interaccién social: Los déficits son graves, y las personas pueden ser
completamente incapaces de usar el lenguaje para comunicarse o
entender sefales sociales basicas.

o Comportamientos repetitivos: Rituales extremadamente restrictivos
que limitan su capacidad para participar en actividades cotidianas.

o Ejemplo: Un adolescente no verbal que requiere apoyo constante
para realizar tareas basicas y que muestra una sensibilidad extrema
a estimulos sensoriales (Silberman, 2015).

Factores que Influyen en la Variabilidad

La variabilidad en la manifestacién del TEA esta influenciada por multiples
factores:

1. Edad de deteccién: Un diagnéstico temprano permite una intervencién mas
eficaz, que puede modificar el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas (Lord et al., 2020).

2. Comorbilidades: Aproximadamente el 70% de las personas con TEA
presentan al menos una condicion adicional, como ansiedad, déficit de
atencion o epilepsia (Simonoff et al., 2008).

3. Entorno y apoyo: El acceso a recursos educativos y terapéuticos puede
influir significativamente en la calidad de vida y la funcionalidad.

El TEA es un trastorno complejo y heterogéneo que requiere un enfoque
individualizado tanto para su diagndstico como para su intervencion. Reconocer
las manifestaciones en distintos grados es esencial para disefiar estrategias
efectivas que promuevan el desarrollo personal y la inclusion social.

El autismo, formalmente conocido como Trastorno del Espectro Autista (TEA), ha
experimentado una transformacion significativa en su comprension y tratamiento a
lo largo de las décadas. Desde sus primeras descripciones clinicas en el siglo XX,
hasta los enfoques contemporaneos. Este cambio refleja avances en la
investigacion médica, psicoldgica y social.

Primera Etapa: Definicion y Comprension Inicial

El término "autismo" fue introducido por Leo Kanner en 1943, quien describié un
grupo de niflas o niflos con comportamientos inusuales, dificultades en la
interaccion social y patrones repetitivos de conducta. Paralelamente, Hans
Asperger, en 1944, documenté casos similares en nifias o nifios con habilidades
linglisticas mas desarrolladas, lo que posteriormente se denominé Sindrome de
Asperger.

Durante estas décadas, el autismo se consideraba un trastorno raro, y las teorias
predominantes lo vinculan con factores psicolégicos. Por ejemplo, la hipétesis de
las "madres frigorificas" sugeria que el autismo era consecuencia de una falta de
afecto materno, una idea desacreditada con el tiempo gracias a investigaciones
cientificas.

Segunda Etapa: Reconocimiento como Condicion Neurobiolégica

En la década de 1970, el autismo comenzd a ser reconocido como una condicion
con bases neurobioldgicas en lugar de un trastorno emocional o psicolégico. Este
cambio estuvo impulsado por estudios como los de Michael Rutter, quien demostré
la influencia de factores genéticos y neuroldgicos en el desarrollo del autismo.

El DSM-III (1980) fue el primer manual en incluir al autismo como un diagnéstico
oficial, diferenciandolo de otros trastornos psiquiatricos. Esto permitié un enfoque
mas estructurado para el diagnostico y tratamiento.
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Tercera : El Concept tr

En la década de 1990, se popularizé el concepto de espectro gracias al trabajo de
investigadores como Lorna Wing. Este enfoque refleja una mayor comprension de
la heterogeneidad en el autismo, reconociendo una amplia gama de
caracteristicas y niveles de severidad. En 2013, el DSM-5 consolidd esta idea al
unificar diagndsticos previos, bajo el término Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Trastorno del Espectro Autista.

Simultaneamente, se produjo un aumento en las tasas de diagnéstico, atribuido en
parte a una mayor conciencia publica y a criterios diagnésticos mas amplios.

Cuarta Etapa: Enfoques Contemporaneos

En la actualidad, el tratamiento del autismo se basa en una combinacion de
enfoques individualizados que incluyen intervenciones conductuales, terapias
ocupacionales y programas educativos personalizados. Intervenciones como la
Terapia de Andlisis de Conducta Aplicada (ABA), la Terapia de Integracion
Sensorial y la Intervenciéon en Desarrollo Relacional (DIR/Floortime) han
demostrado eficacia en ciertos casos.

Ademas, la neurodiversidad ha ganado protagonismo, promoviendo la aceptacion
del autismo como una variacion natural de la condicién humana. Este movimiento
busca desplazar el enfoque médico tradicional, hacia una vision mas inclusiva y
social.

Desafios y Perspectivas Futuras

A pesar de los avances, persisten desafios en la equidad de acceso al diagndstico
y tratamiento, especialmente en comunidades desfavorecidas. Ademas, la
investigacion actual se centra en areas como la genética del autismo, el impacto
del entorno y el desarrollo de tecnologias de apoyo para mejorar la calidad de
vida.

Importancia de la Intervencion Temprana en el Espectro Autista

La intervencién temprana en las nifias y nifios con trastorno del espectro autista
(TEA) es crucial para mejorar su desarrollo, habilidades sociales y calidad de vida.
Al actuar en las primeras etapas de desarrollo, cuando el cerebro tiene mayor
plasticidad y es mas adaptable, se pueden generar cambios significativos en las
areas afectadas por el TEA: comunicacion, interaccién social y comportamientos
repetitivos o restrictivos.

Beneficios de la Intervencion Temprana

1. Mejora en la Comunicaciéon y el Lenguaje: Los programas de
intervencion temprana, como la terapia de comunicacion y habla, y las
estrategias basadas en la comunicacion aumentativa y alternativa, pueden
ayudar a las nifias o los nifios a desarrollar habilidades para expresar sus
necesidades y comprender el lenguaje verbal y no verbal (Dawson et al.,
2010).

2. Desarrollo de Habilidades Sociales: Las intervenciones focalizadas en la
interaccién social ayudan a mejorar la reciprocidad social y el
reconocimiento de emociones (Rogers & Dawson, 2010). Esto es clave
para fomentar la integracién en entornos educativos y familiares.

3. Reducciéon de Conductas Problematicas: La intervencion temprana
aborda patrones de comportamiento restrictivos y repetitivos, asi como
problemas sensoriales, ayudando a la nifia o el nifio a adaptarse a cambios
y reducir conductas disruptivas (Lord et al., 2020).
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4. Impacto en la Calidad de Vida Familiar: Una intervencion eficaz no solo
beneficia a la nifia o el nifio, sino que también reduce el estrés y la carga
emocional de las familias, ya que les proporciona herramientas para
entender y apoyar a sus hijos de manera efectiva (Zwaigenbaum et al.,
2015).

Numerosos estudios destacan que la deteccion e intervencion antes de los tres
afos tienen un impacto positivo mas significativo que cuando se inicia en etapas
posteriores. Esto se debe a que las conexiones neuronales son mas moldeables
en los primeros afios de vida, permitiendo una mayor capacidad de aprendizaje y
adaptacion (Courchesne et al., 2011).

Modelos de intervencidon como Early Start Denver Model (ESDM) y Project
ImMPACT han demostrado ser efectivos en nifias o nifios pequefios al integrar
técnicas de aprendizaje social y conductual en contextos naturales (Rogers &
Vismara, 2008).

Barreras y Retos

A pesar de su importancia, la intervencién temprana enfrenta desafios como la
falta de acceso a diagndsticos oportunos, especialmente en comunidades
desfavorecidas. En paises como México, el diagnéstico promedio ocurre entre los
4 y 5 afios, cuando ya se ha perdido una ventana clave de intervencion (Gutiérrez
et al., 2020).

La intervencién temprana es una herramienta esencial para potenciar las
habilidades de las nifias o los nifios con TEA y promover su inclusiéon en la
sociedad. Invertir en programas accesibles y en la formacién de profesionales
especializados puede marcar la diferencia en el desarrollo a largo plazo de esta
poblacion.

Modelos Actuales de Intervencién en el Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Los modelos de intervencion en el autismo han evolucionado significativamente,
integrando enfoques centrados en las distintas areas del desarrollo: comunicacion,
habilidades sociales, conducta y regulacién sensorial. Estos modelos combinan
técnicas basadas en evidencia y estrategias personalizadas segun las
necesidades individuales.

Método TEACCH: Un Modelo de Intervencion y Metodologia de Trabajo

El Método TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication
Handicapped Children, en inglés) es un modelo de intervencion disefiado
especificamente para personas con trastorno del espectro autista (TEA).
Desarrollado en la Universidad de Carolina del Norte en la década de 1970 por
Eric Schopler y su equipo, TEACCH combina un enfoque educativo estructurado
con estrategias individualizadas para ayudar a las personas con TEA a desarrollar
independencia y funcionalidad en sus actividades diarias.

Principios Fundamentales del Método TEACCH

1. Estructuracion Ambiental
o El ambiente fisico se organiza de manera clara y predecible,
utilizando elementos visuales como calendarios, horarios y sefales
para guiar las actividades. Esto ayuda a las personas con TEA a
comprender y anticipar lo que sucede a su alrededor (Mesibov et al.,
2005).
2. Soportes Visuales
o Los soportes visuales (como pictogramas, fotografias o palabras)
facilitan la comunicacion, la organizacién de tareas y la comprension
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de instrucciones. Esta caracteristica es especialmente util para
personas con dificultades en la comunicacién verbal.
3. Enfoque Individualizado
o Las estrategias y actividades se adaptan a las fortalezas, intereses y
areas de necesidad de cada individuo. Esto permite maximizar su
participacion y aprendizaje (Hume & Reynolds, 2010).
4. Promocioén de la Independencia
o El objetivo principal es que las personas con TEA puedan realizar
actividades diarias de forma auténoma, tanto en el hogar como en la
escuela o el trabajo.
5. Colaboracion con la Familia
o TEACCH involucra activamente a las familias en el proceso
educativo y terapéutico, capacitandose para utilizar las estrategias
en el hogar.

Areas de Aplicacion

Educacion: TEACCH se implementa en aulas estructuradas para facilitar el
aprendizaje y reducir la ansiedad asociada con entornos impredecibles.

e Habilidades de vida diaria: El método ayuda a las personas con TEA a
desarrollar rutinas y habilidades practicas como vestirse, cocinar o trabajar.

e Terapia ocupacional: Se utiliza para mejorar habilidades motoras y
sensoriales.

e Contextos laborales: En personas adultas, se emplea para desarrollar
habilidades que les permitan desempefiarse en entornos de trabajo.

Ventajas del Método TEACCH

e Mejora la comprensién del entorno y reduce la ansiedad en personas con
TEA.

e Promueve la generalizacién de habilidades al ser aplicable en diversos
contextos.

e Es flexible y se adapta a las necesidades individuales.

Limitaciones

e Requiere una planificacién y disefo cuidadoso del entorno y materiales.
e La efectividad depende de la capacitacion de las o los docentes, las o los
terapeutas y familias.

El Método TEACCH es una combinacién de intervencion educativa y metodologia
estructurada disefiada para apoyar el desarrollo de personas con TEA. Su enfoque
en la estructuracion visual, la individualizacién y la independencia lo convierten en
una herramienta valiosa para promover la funcionalidad en diversos aspectos de la
vida.

Modelos Centrados en la Comunicacion

1. Sistema de Comunicacién por Intercambio de Imagenes (PECS)

Disefiado para las nifias o los nifios con dificultades en el habla, este
sistema utiliza imagenes para facilitar la comunicaciéon. Ha demostrado ser
efectivo en el desarrollo de habilidades de lenguaje funcional, promoviendo
la expresion de necesidades y deseos (Frost & Bondy, 2002).

2. Intervenciones Basadas en la Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(CAA)

Estas incluyen el uso de dispositivos electrénicos y aplicaciones para las
nifias o los nifios no verbales o con dificultades significativas en el lenguaje,
permitiendo una comunicacion mas efectiva y aumentando su participacion
en entornos sociales y educativos (Ganz et al., 2012).
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Modelos Basados en el Comportamiento

1 Analisis Conductual Aplicado (ABA): Este enfoque utiliza principios de
aprendizaje para mejorar comportamientos especificos. Es eficaz para abordar
areas como el lenguaje, la autorregulacion y habilidades académicas. ABA
incluye programas intensivos como el Discrete Trial Training (DTT) y el Pivotal
Response Treatment (PRT), que se centran en reforzar habilidades clave que
influyen en multiples areas de desarrollo (Lovaas, 1987; Koegel et al., 2010).

2. Terapia de Modificacion de Conducta: Se centra en la reducciéon de
conductas problematicas mediante refuerzos positivos y estrategias como el
uso de sistemas de recompensas y la ensefianza de habilidades alternativas
(Matson et al., 2009).

Modelos de Intervenciéon Temprana

1. Early Start Denver Model (ESDM): Este modelo integra estrategias de
ABA con actividades basadas en el juego y la interaccién social para las
nifias o los nifios de entre 1 y 4 afios. Su objetivo es fomentar el desarrollo
del lenguaje, habilidades sociales y cognitivas en un contexto natural
(Dawson et al., 2010).

2. JASPER (Joint Attention, Symbolic Play, Engagement, and Regulation)

Este modelo se enfoca en el desarrollo de la atencién conjunta y el juego
simbolico, areas fundamentales para el desarrollo social y comunicativo
(Kasari et al., 2014).

Modelos Basados en la Inclusién Social

1. Modelo SCERTS (Social Communication, Emotional Regulation, and
Transactional Support) Este enfoque trabaja en la comunicacion social y la
regulacién emocional, apoyando la adaptacién del entorno para facilitar el
aprendizaje en contextos sociales (Prizant et al., 2003).

2. Intervenciones en el Aula: Programas educativos inclusivos implementar
adaptaciones curriculares, apoyos individuales y el uso de maestros sombra
para facilitar la integracion y el aprendizaje en escuelas regulares (Lord et al.,
2020).

Modelos Sensoriomotores

1. Estimulacion sensorial: Proporciona estrategias para mejorar la respuesta
de la nifia o el nifio a estimulos sensoriales, promoviendo la regulacion
emocional y el comportamiento funcional. Este modelo es util en las nifias o
los nifios con hipersensibilidad o hiposensibilidad sensorial (Ayres, 2005).

2. Terapias Ocupacionales y Fisioterapéuticas: Estas terapias trabajan en
habilidades motoras finas y gruesas, fortaleciendo la coordinacion y el
desempefio en actividades diarias.

Integracién y Uso Conjunto de Modelos de Intervencién en el Autismo

La aplicacién de los modelos de intervencion en el Trastorno del Espectro Autista
(TEA) puede ser conjunta o especifica, dependiendo de las necesidades
individuales de cada nifia o nifio. Utilizarlos en combinacién permite abordar de
manera integral las 4reas de desarrollo afectadas por el autismo, como la
comunicacién, las habilidades sociales, el comportamiento y la regulacion
sensorial, logrando maximizar los beneficios terapéuticos.

Uso Especifico de Modelos segtin las Necesidades de la nifia o del nifio
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1. Para mejorar la comunicacién: las nifias o los nifios no verbales o con
dificultades  significativas en el lenguaje pueden beneficiarse
especificamente del uso de PECS o estrategias de comunicacion
aumentativa y alternativa (CAA). Estas técnicas les permiten expresar
necesidades basicas y fomentar interacciones sociales.

o Ejemplo: En una nifia o un nifio que aun no desarrolla lenguaje
verbal, el uso exclusivo de PECS puede ser la intervencion inicial
mas adecuada, complementandose con terapias del habla para
avanzar hacia el uso del lenguaje verbal o signos.

2. Para conductas disruptivas: Si la nifa o el nifio presenta conductas
probleméaticas o dificultad para seguir rutinas, el Analisis Conductual
Aplicado (ABA) o el Pivotal Response Treatment (PRT) pueden utilizarse
como enfoques especificos.

o Ejemplo: En un contexto escolar, ABA puede ser usado para reducir
conductas disruptivas mientras se refuerzan habilidades académicas
y de atencion.

3. Para problemas sensoriales: nifias o nifios con hipersensibilidades o
hiposensibilidades sensoriales se benefician de la Terapia de Estimulacion
Sensorial. Este enfoque especifico aborda la regulacién emocional y la
capacidad de respuesta a estimulos ambientales.

o Ejemplo: Una nifia o un nifio que evita texturas o sonidos especificos
puede trabajar exclusivamente con un terapeuta ocupacional para
mejorar su respuesta sensorial.

Integracion de Multiples Modelos

En muchos casos, las nifias o los nifios con TEA requieren un enfoque integral
que combine diversos modelos para trabajar simultaneamente en varias areas del
desarrollo:

1. Intervencién Temprana Multidimensional: En nifias o nifios pequenios,
modelos como el Early Start Denver Model (ESDM) combinan técnicas de
ABA con estrategias de juego para promover el aprendizaje en
comunicacién, interaccion social y habilidades cognitivas de manera
integrada.

o Ejemplo: Un terapeuta puede utilizar ESDM en el hogar para ensefiar
habilidades sociales y ABA en la escuela para trabajar en la
regulacion del comportamiento.

2. Apoyo Familiar y Escolar: La integracion de programas centrados en la
nifia y el nifio, como SCERTS, permite capacitar a las familias y maestros
para proporcionar soporte emocional y estructural en diversos contextos.

o Ejemplo: Mientras el terapeuta trabaja con la nifia o el nifio en la
regulacién emocional, los maestros aplican estrategias de SCERTS
para facilitar la participacion en actividades grupales.

3. Desarrollo de Habilidades Sociales: Programas como JASPER pueden
combinarse con actividades escolares inclusivas para desarrollar la
atencién conjunta y el juego simbélico, promoviendo la interaccion con
compafieros en un entorno natural.

o Ejemplo: Durante el recreo, la nifia o el nifio puede practicar
habilidades de juego aprendidas en sesiones de JASPER con el
apoyo de un maestro sombra.

Ventajas del Uso Combinado

1. Generalizacion de Habilidades: Usar varios modelos en diferentes
contextos ayuda la nifia o al nifio a generalizar habilidades aprendidas en la
terapia, como la comunicacién, a entornos reales como el hogar o la
escuela.
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2. Atencién Integral: La combinacion de enfoques asegura que se trabajen
todas las areas afectadas por el TEA, desde habilidades académicas hasta
regulaciéon emocional.

3. Adaptabilidad: Los modelos pueden ajustarse a medida que la nifia o el
nifio progresa, pasando de técnicas intensivas como ABA a enfoques mas
naturales como SCERTS o JASPER.

El uso conjunto o especifico de modelos de intervencion permite personalizar las
terapias para cada nifia o nifio con TEA, optimizando su desarrollo y calidad de
vida. Disefar planes basados en evaluaciones individuales y la participacion activa
de las familias garantiza un enfoque mas eficaz.

Importancia de la Familia y el Entorno en el Proceso de Intervencién en el
Autismo

La familia y el entorno juegan un papel central en el proceso de intervencion en el
trastorno del espectro autista (TEA). Debido a la naturaleza multifacética del TEA,
que afecta la comunicacion, las relaciones sociales y el comportamiento, el apoyo
familiar y un entorno adaptado son determinantes para maximizar los resultados
de cualquier intervencion.

Rol de la Familia en el Proceso de Intervencion

1. Participacién Activa: Las madres, los padres, cuidadoras y cuidadores son
los primeros y mas constantes agentes de intervencion en la vida de la nifia
oel

2. nifio. Su participacién activa en terapias o programas como el Early Start
Denver Model (ESDM) puede facilitar la generalizacion de habilidades
adquiridas en terapia hacia el hogar y otros contextos naturales (Dawson et
al., 2010).

3. Comprension y Manejo del TEA: La educacion y capacitacion familiar son
esenciales. Al comprender las caracteristicas del TEA, los cuidadores
pueden manejar de manera efectiva situaciones de estrés o crisis, fomentar
el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, y evitar practicas que
perpettien conductas problematicas (Zwaigenbaum et al., 2015).

4. Vinculo Emocional y Seguridad: Un entorno emocionalmente seguro
permite a la nifia y nifio con TEA explorar y aprender sin miedo. La calidad
del vinculo afectivo con las madres, los padres, cuidadoras o cuidadores
influye positivamente en el desarrollo socioemocional y su respuesta a las
intervenciones terapéuticas (Rogers & Dawson, 2010).

Impacto del Entorno en la Intervencion

1. Entorno Adaptado: Crear un espacio fisico y social adaptado a las
necesidades sensoriales y conductuales de la nifia y nifio con TEA es
fundamental. Esto incluye minimizar estimulos excesivos y disefar rutinas
predecibles que proporcionan estructura y estabilidad, facilitando la
regulacion emocional y la adquisicién de nuevas habilidades (Grandin &
Panek, 2013).

2. Inclusiéon Social: Un entorno inclusivo, como escuelas con estrategias
personalizadas y programas comunitarios que fomenten la interaccién con
otras nifias o nifios, mejora la integraciéon social y reduce el riesgo de
aislamiento. La inclusion favorece la practica de habilidades en un contexto
real, lo cual es crucial para el desarrollo social (Lord et al., 2020).

3. Red de Apoyo: El apoyo de familiares, las o los docentes, las o los
terapeutas y la comunidad en general contribuye a reducir el estrés parental
y fomenta una intervencién mas efectiva. Redes de apoyo sélidas también
ayudan a las familias a acceder a recursos educativos, médicos y sociales
(Eapen et al., 2013).
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El éxito de cualquier intervencién en el TEA depende en gran medida de la
sinergia entre los esfuerzos terapéuticos, el apoyo familiar y un entorno favorable.

La capacitacién de los cuidadores y la adaptacién del entorno contribuyen a
potenciar el desarrollo de la nifia o el nifio, minimizar las barreras y promover su
integracion en la sociedad.
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Capitulo VI

Anexos

5.1 Formatos de ingreso a CENDI

Identificacion del formato: Cendi01.

5.1.1 Ficha de ingreso y contenido

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS ——
TASS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —
— GOBIERND MUNIC

FICHA DE INGRESOD

APAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2077 foae— ==

Nombre de la persona con discapacidad:

Edad: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Identificacion oficial: Si No
Datos de algin tutor:

Parentesco:

(Cuenta con un diagnostico médico/psicalogico?
¢Cual es el diagnostico?

Diagnaéstico inicial

Lugar:

Fecha de ultimo diagndslico:

Lugar:

Género:

Si No

¢Cuenta con sequro social? Si No Otro:

Como se transparta? Camion urbano

adaptado Automnovil particular adaptado

Automavil particular Taxi Otro:

;Cuando sale requiere compania? Si
;Requiere tomar algin medicamento? 5i
Nombre del medicamento:

Escolaridad: Preescolar Primaria

Otro:
(Sabe la lengua de senas mexicana? Si
Si

Nombre de quien proparciono la informacion:
Encueslador:

Observaciones:

No Casinunca sale No sale
No

Secundaria Preparatoria

No No esnecesario

Porcentaje No
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Identificaciéon del formato: Cendi02.

5.1.2 Formato de Cesién de Derechos de las beneficiarias y beneficiarios

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e

TASS® " CONDISCAPACIDAD INTELECTUAL e —
[ _cene Y _ GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 4027 ) —e—
CESION DE DERECHOS DEL BENEFICIARIO (A) S————

Fecha:

Consentimiento de utilizacion, reproduccion o difusion y cesion de derechos de imagen de personas menores de edad.

La que suscribe, C. en calidad de la madre, padre o tutor de
la menor de edad: estando en pleno goce y ejercicio de mis derechos civiles, autorizo al Centro de Estimulacion para
Persanas con Discapacidad Intelectual ICENDIdel Municipio de Tlajomulco de Zufiga, para que |leve a cabo la utilizacién
de laimagen del antes referido. Por lo anterior. el CENDI Tlajomulco podré fijar, editar. reproducir, publicar y distribuir las
imagenes y videos dellal beneficiario lal . en la edicion de los materiales
de difusién, campafias publicitarias, y todas aquellas acciones necesarias para el ejercicio de las funciones del CENDI
Tlajomulco.

Asimismo, auterizo las subsecuentes ediciones, reimpresiones y en cualquier tipo de material. Resulta necesario sefalar
que el cansentimiento es otorgado de manera libre sin que medie error, mala (e, violencia o dolo que puedan alectar 2
manifestacion de voluntad del tiwlar, especifica, puesto que se establecen las finalidades concretas, licitas, explicitas y
legitimas gue justifican el tratamiento de los datos personales, habiéndose puesto a mi disposicion los avisos de
privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos los datos personales.

El presente consentimiento se olorga en observancia a los derechos a la intimidad personal y lamiliar, a la proteccion de
sus dalos personales de las y conforme al principio del interés superior de (2 nifiez, de conformidad con los articulos 76,77,
78, 79, 80, 81 de la Ley General de Ninas, Ninos y Adolescentes, 27 traccién | y 87 de la Ley Federal del Derecho de Autor y
Ifraccion VNI, 5 fraccion |ll, 11 numeral 3, 13, 14y 70 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Dbligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se hace constar a su vez que Se pusieron a mivista los avisos de privacidad vigentes, para efecto de conocer las acciones
sobre el ejercicio de derechos ARCO. La presente forma para el consentimiento de utilizacién, reproduccion o difusion y
cesién de derechos de imagen de personas menares de edad olorgado por el C

El presente consentimiento se otorga a titulo gratuito por lo que la madre, padre o tutor no recibe contraprestacién de
ninguna especie por concepto de pago por la sesion folografica o filmica realizado o por los derechos de imagen sobre la
fotografia, filmacién o cualquier otro medio audiovisual, por lo que no podra ejercitarse accion legal alguna contra el

CENDI Tlajomulco por el uso o reproduccicn de la imagen del menor objelo del presente consintienle.

ATENTAMENTE:

Tlajomulco de Zuniga a del mes del 20

Nombre y firma

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

TLAJOMULLO OF TUNIGA, JAL. TELEFONG: 331099 5270
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Identificacién del formato: Cendi03.

5.1.3 Aviso de privacidad

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS s e

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —

GOBIERND MUNICIPAL D TLAJOMULCO 2024 - 2027 { SE——

S AVISO DE PRIVACIDAD e
Fecha:

AVISO DE PRIVACIDAD CORTO DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA:

EL Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectyal del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco; [CENDI] tiene su
sede en el domicilio ubicade en la Calle Boulevard Yuscapan numero 335 en el clister 22 del fraccionamiento Hacienda Sanla Fe, C.P
45653, Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco es ¢l responsable del uso y proteccion de sus datos personales y al respeclo se
informa lo siguiente: Los datos personales que usted proporcione al CENDI Tiajomulco, serdn dnica y exclusivamente utilizados para
llevar a cabo los objetivas y atribuciones de este institutoy los wtilizaremos para las siguientes finalidades:

Dar tramite registros de beneficiario e integracion de expedientes, integrar el historial de los expedientes que se inician con motivo del
incumplimiento de a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, de (a Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, llevar a cabo la integracion de expedientes de empleados de este
sujeto obligado, realizar labores de difusion sobre los trabajos realizados por las diferentes areas que integran CENDI Tlajomulco
ltalleres, reuniones con sujetos obligados y sociedad civil, eventos sociales, firmas de convenios, difusién de terapias, administrar,
registro de entradas y salidas del personal , esiablecer vinculos con las instituciones pablicas en el Estado para promover, impartir y
coadyuvar con el desarrollo de talleres, terapias, congresos, foros y relativos a la difusion y apoyo de l3s personas con discapacidad.
firmas de convenios, contratos con otros sujetos obligados, organizaciones de la sociedad civil, insutuciones educativas, llevar un
registro publico del padron de proveedores del CENDI Tlajomulco, publicar la infarmacion concerniente a los CONCUrsos por invitacion y
licitaciones pubticas en materia de adquisiciones, cbra publica, proyectos de inversién y prestacion de servicios, de conformidad con las
ocbligaciones de Ley con respecto 3 la infermacion fundamental, entrega de constancias & prestadores de servicio social, praclicas
prolesionales, estancias 0 situaciones homolegas, cumplimiento en matena de declaracian patrimonial y conflicto de intereses. Con
relacién a la transterencia de informacion conlidencial, los lerceros receplores de los datos personales pueden ser: EL Servicio de
Administracion Tributaria para el cumplimiento de obligaciones fiscales, y pago de aportaciones del Instituio Mexicano del Segure
Social, las autoridades jurisdiccionales, con la finalidad de dar atencion a los requerimientos judiciales, los sujetas obligados a los gue
se dirijan las solicitudes de informacion publica que sean de su competencia, con 13 finalidad de dar el sequimiento que senata la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, las diferentes Areas de esle sujeto obligado,
en caso de que se dé vista por el pasible incumplimiento a la normatividad interna, cualquier oiro de los supuestos establecidos en el
articulo 75, de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi
mismo, le infarmamos que, coma Titular de los datos de informacién confidencial, usted podra en todo momento ejercer los derechos:
AR.C.0", es decir, tiene el derecho de acceder, rectificar. cancelar. openerse. modificar, carregir, sustituir o ampliar el tratamiento de
sus datos personales en posesion de este sujeto obligado, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 43 al 56 de la Ley de
Proteccian de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados det Estado de Jalisco y sus Municipios. Si desea conocer nuestro
aviso de privacidad integral lo podrd consultar a través de la pagina de internst de este sujeto obligado, la cual es:
http://cend: tlajomulco.gob. mx/aviso-de-privacidad o bian de manera presencizl en nuestras instalaciones

Nombre y firma

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

MAS® .-e
-—
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Identificacién del formato: Cendi04.

5.1.4 Formato de Cesién de Derechos de las madres, padres y tutores.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS T——
TNASS® CON msum;gmn mrsmcrug)t /

GOBIERND MUNICIPAL DE TLA OMULCO 2024 - 207)
L CESION DE DERECHOS DE TUTOR (A)

Fecha:
CONSENTIMIENTO DE UTILIZACION, REPRODUCCION O DIFUSION Y CESION DE DERECHOS DE IMAGEN.

El que suscribe, C, por mi propic derecho, estando en
pleno goce y ejercicio de mis derechos cwiles, autorizo al Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
Intelectual [CENDI) del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, para que lleve a cabo (2 utilizacién de la imagen del antes
referido.

Por lo anterior, el CENDI Tlajomulco podra fijar, editar, reproducir, publicar y distribuir las imagenes y videos
della) menor, en la edicién de los materiales de difusién, campafas publicitarias. y todas aquellas acciones necesarias
para el ejercicio de las funciones del CENDI Tlajomuico Asimismo, autorizo las subsecuentes ediciones, reimpresionesy
en cualquier tipo de material

Resulta necesario sefalar que el consentimiento es otorgado de manera libre sin que medie error, mala fe,

violencia o dolo que puedan afectar la manifestacién de voluntad del titular, especifica, puesto que se eslablecen las
finatidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifican el tratamiento de los datos personales, habiendose
puesto a mi disposicion los avisos de privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos los datos personales.
El presente consentimiento se otorga en observancia a los derechos a la intimidad personal y familiar, a Lz pro leccion de
sus datos personales, de conformidad con los articules, 27 fraccion | y 87 de la Ley Federal del Derecho de Autor y 3
fraccién VI, 5 traccion 111, 11 numeral 3, 13, 14y 70 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se hace constar a su vez que se pusieron a mi vista los avisos de privacidad vigentes, para efecto de conocer las
acciones sobre el ejercicio de derechos ARCO.

El presente consentimiento se otorga a titulo gratuito por lo que la madre, padre o tutor no recibe contraprestacion de
ninguna especie por concepto de pago por la sesion fotografica o f{lmica realizado o por los derechos de imagen sobre la
fotografia, filmacion o cualquier otro medio audiovisual, por lo que no podra ejercitarse accidn legal alguna contra el

CENDI Ttajomulco por el uso o reproduccion de la imagen del menor objeto del presente consintiente.

Tlajomulco de Zuniga a del mes del 20

Nombre y firma del padre madre o tutor (a] Testigo

M YHSCAPAN 135 BACIENGA SANTAFE + C P c5A53 + TLA JOMGLCO DF TUNIGA, JAL. TELEEONG: 33 1009 5778
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Identificacion del formato: Cendi05.

5.1.5 Formato de Dictamen de ingreso

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e
TLAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL I e

P GOSIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 207 e
FORMATO DE DICTAMEN DE IGRESO e

Fecha:

DICTAMEN DE INGRESO DE BENEFICIARIO A CENDI TLAJOMULCO
En concordancia con las bases de haber cursado por los requisitos previos de la convocatoria de ingreso de las
beneficiarias y beneficiarios @ CENDI Tlzjomulco de fecha se expide el siguiente DICTAMEN DE INGRESO DE LA
BENEFICIARIA 0 BENEFICIARIO al Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, en los siguientes terminos:
Con fecha de ingreso a CENDI el dia del mes del ano
Un maximo de temporalidad de 2 anos y 6 meses, desde \a fecha de inicio anotada anteriormente
Una vez verificado el perfil de ingreso del aspirante, entregada la documentacién requerida y habiendo sido sometido a las
evaluaciones pertinentes, se determino que éste cumpli6 plenamente con los requisitas de ingreso a este Centro, por lo
que con fundamento en lo dispuesto por el articulo & del Reglamento que Crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad intelectual del Municipio de Tlajomulce de Zafiga,
Jalisco, asi como en los articulo & del Manual Operativo del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
intelectual del Municipio de Tlajomulco de ZaRiga, Jalisco, éste adquiere el caracter de beneficiario de CENDI Tlajomulco,
asignandole como numero de id entificacion de su expediente fisico
La presente se expide a efecto que el C. sea sujelo de
los derechos y obligaciones reconocidos por este Organismo al adquinir el caracter de BENEFICIARIO/BENEFICIARIA,
haciéndose sabedor de los mismos al momento que le sea notificado el presente; lo anterior pare todos los efectos legales
a que haya lugar.

ATENTAMENTE

Tlajomulco de Zddiga a del mes del 20

Mtra. Mayra Beatriz Esparza Andrade
Directora General del Centro de Estimulacion para Persenas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zaniga, Jalisco.

R
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Identificacion del formato: Cendi06.

5.1.6 Estudio sociofamiliar

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTEL

JIBIERND MUNITIPAL O

ESTUDIO SOCIO FAMILIAR

TLAL.®

Datos de kientilicacion del Benslciario
No de expediente o gt Fetta de eisburacion

Namibesls) Apeling Parsno Apeiiidn Materne

Lugar de nacimients

Fecha de Nacrmmnto |DODMMIAAAL LR Racional dad

Lugar de residencia

Damario Numera rua
P Mar zipre

Servicio @ apeye Salicitade
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

(== i
ESTUDIO SOCIO FAMILIAR
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CENTRG DE ESTIMULACION PARA PERSONAS -
COM DISCAPACIDAD INTELECTUAL e

AL D LAJOMULCO? / —
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ESTUDIO
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSGNAS —
w. CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —

(GO BNO MUNITIAL OF 11 ASOMULCD 2074 - A): [z — =
_ ESTUDIO S50CI0 FAMILIAR —
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5.2 Formatos de seguimiento de la beneficiaria y del beneficiario

Identificacién del formato: Cendi07.

5.2.1 Valoracién Interdisciplinaria

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TLAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

e GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 2027 ‘ , .
VALORACION INTERDISCIPLINARIA e

HOJA DE DECISION POSTERIOR A VALORACION POR AREA

Datos del posible benefic:ario.

Nombre completo del beneliciario:
Edad:

Fecha de valoracion muttidisciplinana:
Nombre del padre, madre o tutor:
Teléfono de contacto:

Resultados de valoracitn por area

Marca con una X si el beneficiario es candidato para el area: S{/ NO

Area ¢Candidata? Dbservaciones breves Nombre y firma del terapeuta
Lenguaje Si No
Psicologia Si No
Cognicion Si No
Vida practica/Habilidades
pera la vida Si No
Sensorial Si No
Terapia fisica Si No
Psicomotricidad /

Motricidad Si No
Terapia ocupacional Si No

Acuerdoy decision multidisciplinaria
Después de la revision realizada por el equipo profesional de CENDI, se determind que (a o el posibie beneficiario (al:

Serd integrado a las siguientes dreas lescribir el drea de terapia y firma y nombre del o la terapeuta):

En caso de que él o el posible beneficiario {al NO serd integrado por el momento, especificar la razon:

Nombre y firma de la tutora o tutor Nombre y firma de Coordinacion

m
M YUSCAPAN 135, HACTENDA SANTA FF » C P 45653 « TLAIOMULED DE TURIDA, JAL. TELEFOND: T3 10%% 5178
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Identificacién del formato: Cendi08.
5.2.2 Reporte de Valoracion inicial por area

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS

TASS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL P—
— GOSIERNG MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 7076 - 027 M ———

REPORTE DE VALORACION INICIAL POR AREA _——
Area. Edad: Fecha de valoracién:

Nombre de la persona:
Diagnostico:
Motivo de valoracion:

Tipo de Valoracion [instrumentos estandarizados, hojas de cotejo):

Resultados:

;La persona valorada tiene Los criterios para entrar al area?

Observaciones:

Nombre y Firma de terapeuta Nombre 'y Firma de coordinacion

aa
u VUSCAPAN 135, HACIENIA SANTA FF « C P 45653 « TLA JOMULCO OF JONIGA, JAL TELEFONO: X11099 5278
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Identificacién del formato: Cendi09.

5.2.3 Formato de Plan de Intervencién:

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS ——
TASS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL e
[ =] '

GOSIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 2024 - 2077 R
PLAN DE INTERVENCION “TERAPIA” e

Fecha:
Terapeula:
No. de Bloque
Acuerdo y decision mullidisciplinaria
Nombre, y firma del terapauta Nombre, firma y seilo de Coordinacion

&R
M VUSCARAN 335, HACIENDA SANTA £5 - P 45453 + TLAJOMULCC OF PIRSGA. JAL. TELEFOND: 121098 5278
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e

TAL® COVDSCAPACOAD NTELECTUAL P —

&= GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 207 ——
PLAN DE INTERVENCION “TERAPIA” ——

TERAPIA GRUPAL Fecha:

Terapeuta:

Tema:

Nombres de los beneficiarios:

Espacio:

Objetivos Generales: Objetivos / Habilidades especificas:

Nombre, y firma del terapeuta Nembre, firmay sello de Coordinacion

u WOSCAPAN 335, HACIFROA SARTA FF < © P AS653 » TUAIONULCD OF FUNIGA, JAL TELEFONG 33 189 5278

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

NAS® .-

TUSCAPAN 335, NACIENDA SANTA FT - CP. 45453 « TLASOMULCO DE JUNIGA, JAL. TELEFONO: 12 1099 SITH




|dentificaciéon del formato: Cendi10.

5.2.4 Formato de Plan de Alta terapéutica:

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS ——
TAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL e
- Ve

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCY 202 - 2027 Y E=———
PLAN DE ALTA TERAPEUTICA e——————

Fecha:
Terapia:
Nombre de usuario: Edad:
DX: Fecha de ingreso: Fecha de alta:
Expediente: No. de sesiones;
Descripcion de los objetivos generales:
Objetivo general Objetivo / habilidad especifica Adquirido / en procesa / no adquirido Trabajar en casa

Blogque 1

Blogue 2
Conclusién:

Nombre y firma del terapeuta Nombre y firma de Coordinacion

(=]
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Identificacién del formato: Cendi11.
5.2.5 Formato de Reporte parcial
CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS Sy
TASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL s
[ GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2077 | CE—
REPORTE PARCIAL e
Reparte semestral Fecha:
Terapia:
Nombre de usuario: Edad:
DX: No de blogue: Fecha de alta:
Objetivo general Objetivo / habilidad especifica Adquirido / en proceso Adecuacion o modificacién
mensual, bimestral o trimesiral / no adquirido que se realizard
‘I Nombre y firma del terapeuta Nombre y firma de coordinacion
|

M YUSCAPAN 305 HACTENTIA SANTA FE - [ P 45653 - TLAJOMULTD DE TUMIGK, IAL. TELEFOND: 33 1099 5278
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5.3 Formatos

Identificacién del formato: Cendi12.

5.3.1 Carta Responsiva

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS e

TUASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ——
b S0BIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2027 e
CARTA RESPONSIVA ——

C

Fecha:

.en calidad de padre, madre o tutor{a] della) beneliciariolal
. quen se encuentra inscritola] en CENDI Tlaomulco, doy mi consentrmiento y

autorizacion para que mi hijola) particpe en la salida o actividad que se realizarael dia, en

Entiendo que durante esta actividad pueden existir riesqos asociados, y declaro que he sido informadola) sobre las condiciones y medidas de

sequridad que se implementaran para minimizar dichas riesgos

Asimismo, declaro que mi hijola) se encuentra en condiciones fisicas y de salud adecuadas para participar en dicha actividad, y que, en caso de

cualquier cambio de estado de salud o condicion médica, notificaré inmedialamente a la nstitucion

Por tal motivo, libero de cualguier responsabilidad civil, penal o de cualquier naturaleza, al Centrode Estimulacion para Personas con Discapacidad

intelectual del Municipio de Tlajormulco de ZGfuga, Jatisco {CENDI, y a cualquier persona que labore o participeen la actvidad que se realizara

Estoy de acuerdo en asurnir [a responsabilidad total de cualquer lesion o dano de cualquier bpo que pudiera susciarse y que resulte de la

participacion del menor.

Datos de lamadre y/o padre, o tutor (al:
Nombre completo:

Direccion, namero y colonia:

Teléfono:

Teléfono de emer gencia:

Email:

Firma de madre y/o padre tutora [o]

HACTENDA SANTA £ - d L ' JAL TELEFDND. 23 709% 5778
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Identificaciéon del formato: Cendi13.

5.3.2 Formato de valoracion externa

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS ( -

TAS®
=50

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
GUBIERNC MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2077 — ——.
VALORACION EXTERNA k

REVALORACION POR ESPECIALISTA

Nombre del beneficiano:

Por medio del presente, se les informa que, como parte del sequimiento integral que brindamos en CENDI Tlajomulco, y con la finalidad de

ofrecer una atencién mas adecuada a las necesidades particuares de su hijalo). se solicita 1a realizacién de una revaloracion por parte de un

especialista

Esla revaloraciGn es importante para actualizar (a informacion médica y terapéutica del beneficiariolal, y asi definir o ajustar las intervenciones

necesarias dentro de nuestras areas de atencion

Especialista requerido (marcar con X):

Médico Pediatra
Neurdlogo Pediatra
Psiquiatra Infantil
Psicalogo Clinico
Terapeuta de Lenguaje
Terapeuta Ocupacional
Otorrinolaringologo {ORL]
Oftalmologo

Otro:

Unavez realizada la revaloracion, solicitamos atentamente que entreguen a eslainstilucian elinforme correspondiente para su integracion

al expediente y seguimienta adecuado.

Agradecernos su atencion y colaboracion, reiterando que esta solicitud tiene como Unico objetivo brindar un mejor servicio y favorecer eldesarrollo

integral de su hijalo).

Nombre del padre, madre o tutor lal:

Firma de madre y/o padre tutora [o]

L
USCAPAN 335, HACIENGA SANTA FE - T

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

F » TLAJOMULED DE TUMIGA, JAL. TELEFOMD: 30 100 5278

YUSCAPAN 135, MACIENDA SANTA FE - CP. 45452 - TLAJOMULCD D JUNIGA, JAL. TELEFOND: 12 1099 SI79



Identificacion del formato: Cendi14.

5.3.3 Formato de horario de valoraciones internas

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS e
—-. GOBERND MONCPAL B TCAIMGLGD 20 - 20 ——
NO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 202 =
HORARIO DE VALORACION ——————
Fecha:
Area Firma terapeuta Hora Fecha de Valoracién Fecha de entrega de reporte

FGSaAY - TLAMMGILD DX JUNICA i TR EFOMO: X108 WY

TLAJOMULED GONIERND MUNICIFAL

&
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Identificacion del formato: Cendi15.

5.3.4 Formato de préstamo de materiales

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS e
TUAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —
&=

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 2027 i o
PRESTAMO DE MATERIALES —

Fecha:

Nombre de quien recibe el material:
Nombre del beneficiano:
Area alaque pertenece:

Descripcion del material prestado: [E).: silla de ruedas, andadera, cojin postural, etc.}

Cantdad:
Estado en el momento del préstamo:

Fecha estimada de devalucion: :
Compromisos del responsable del préstamo:

1.Me comprometo a utilizar el material Unicamente para los fines establecidos dentro de las actiwdades del CENDI Tlajomulce ©
necesidades del benefiviario registrado

2.Me hago responsable de conservar en buen estado el material prestado, reportando de inmediato cualquier dano o deterioro

3.En caso de extravio, dafio o mal uso, me comprometa a reponer o reparar el material sequn las indicaciones de la coordinacion,

4.EL préstamo liene caracter temporal y revocable, por lo que deberé devolver el material en la fecha acordada o en el momente en que
sea requerido por el CENDL

5.Me comprometo a no transferir este matenal a terceros sin autorizacion expresa de ls coordinacion.

Firma del responsable del préstamo:

Nombre y firma de quien entrega [personal del CENDI:

L}
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Identificaciéon del formato: Cendi16.

5.3.5 Formato de Carta Compromiso

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CARTA COMPROMISO

TLAJOMULCO 2024 - 2027

A quien corresponda:

Fecha:

Por medio de la presente hage de su conocimiento que los terapeutas de CENDI Tlajornulco han presentado dificultades con el

cumplimiento de objetivos terapéuticos establecidos para obtener un avance significativo en su hijolal debido a la falta de compromiso

con su asistencia y realizacion de actividades, Por tales motivos, es
Yo

necesano realizar el siguiente compromisa:

tutor{al del beneficiariolal

me comprometo a cumplir con las obligaciones del reglamento

General del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual, asi como el reglamento establecido por el filtre médico

de CENDI en tiempo y forma. También asumao mi responsabilidad

soliciten, siendo ejernplo mativador y guia de mi hijolal en casa.

para sequir las estrategias e indicaciones que los terapeutas me

Me comprameto a ser puntual, asistir de manera responsable a mis terapias en el horarie establecido, realizar las actividades, lareas

y buena actitud antes los acuerdos

Declarc que conozco todos los parametros y acuerdos establecidos en esta cana, de lo contraric por la lalta de compromiso y

cumplimiento de los mismos mi hijolal sera dado de BAJA de las te

Nombrey firma del tutorlal

Nombre y firma del érea de Coordinacion

TUAS

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

NMAS® .-

VY L S Y R

YUSCAPAN X35, HACIEMOL SANTA FE » (

rapias.

Nombre y firma del area de Trabajo Social

Testigo

P 45653 « TLA JOMULCD DE TUNIGR, JAL. TELEFORO: 33 1099 5278

YUSCAPAN 135 HACIENDA SANTA FE - CP. 45650 - TLAJOMULCD DF TUNIGA, JAL. TELEFOND- 13 1099 5178



Identificacién del formato: Cendi17.

5.3.6 Formato de Baja de atencion

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
&

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 2024 - 2027
BAJA DE ATENCION

Nombre del beneficiariolal:

Area de atencion:

Por medio del presente documento, se informa que el(lal beneficiariolal antes mencionadolal causara baja del programa de atencign

en CENDI Tiajomulco a partir del dia

padres, madres o tutores.

Motiva de la baja:

, e conformidad con a reglamentacion vigente que ha sido previamente canocida por los

Se hace del conocimiento del padre, madre o tutor lal que esta decision se basa en los lineamientas y criterios establecidos en el

reglamento interno del CENDI Tlajomulco.

Nombre y firma del padre, madre o tutor{al:

Nombre y firma de Jefatura operativa: Sello del CENDI Tlajormulco

M YUSCAPAN 195 HACIENRA SANTA FE - £ P 45653 « TURJOMULCO DF TUNIGA. JAL. TECEFOND: 23 1099 5778

TLAJOMULCO GOBIERND MUNITIPAL

2 or 3
TUASS®
YUSCAPAN X35, HACIENDA SANTA FE « C.P. 45653 - TULJOMULCO DE TURSGA. JAL. TELEFONO: 32 1099 5278

— R

Nombre y firma de Coordinacion de area



Identificacion del formato: Cendi18.

5.3.7 Formato de licencia

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TLA.@& CON DISCAPACIDAD NTELECTUAL s
[ = —

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 2024 - 2027 S—
LICENCIA Sr—

CARTA DE LICENCIA TEMPORAL DEL PROGRAMA DE ATENCION EN CENDI TLAJOMULCO

Nombre del beneficiariolal:

Area de atencién:

Area de atencion:

Por medio del presente documenta, se infarma que elllal beneficiariolal antes mencionadolal sol cita una licencia temporal del

programa de atencién en CENDI Tlajomulco, (a cual tendra vigencia a partir del dia hasta el dia

de conformidad con la reglamentacion vigente que ha sido previamente conociday aceptada por los padres, madres o tutores

Motvo de la licencia:

Se hace del conocimiento del padre, madre o tutor{al que esta licencia se otorga conforme a los Lineamientos del reglamento interno.

comprometiéndose a reintegrar alllal beneficianolal en |a fecha establecida o, en su caso, @ natificar cualquier cambio con |2 debida anticipacion,

Nombre y firma del padre, madre o tutorfal: Nombre y lirma de Coordinacion de area:

Nombre y firma de Jefatura operativa: Sello del CENDI Tiajomulco

M TUSCAPAN 375, HACHENDA SANTA FE - L# 45650 » TUAJOMULTO DF TUMIGA, JAL TELEFORO: 32 1999 5778

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

-]
TUAS®
VUSCAPAN 335, KACIENDA SANTA FE - (5. 5487  TLAJOMULCO OF JUNIGA, 1AL, TELEFONO: X1 1099 5278
&= 490



Identificacion del formato: Cendi19.

5.3.8 Formato de Alta definitiva

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS —————

NAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL , e
F ] GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 207] A c—————
ALTA DEFINITIVA e

Fecha:
CARTA DE ALTA DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE ATENCION EN CENDI TLAJOMULCO

Nombre del beneficiariolal:

Area de atencion:

Por medio del presente documenta, se hace constar que el{lal beneficiariola) antes mencionadolal ha concluido de manera
satisfactoria su proceso terapéutice en el Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual y Autismo del Municipio
de Tlajomulco de Zuniga [CENDI Tlajomulcoe]

El atta definitiva se realiza una vez que elllal beneficiariolal ha sido dadolal de alta en lodas las areas de atencién en las que
participaba, conforme a los crilerias clinicos y ineamientos establecides por el equipo nterdisciplinario del centro.

Cabe sedalar que, si bien se da por concluida \a atencion terapéutica regular, elllal beneficiariolal y su lamilia continuan siendo parte
de la comunidad del CENDI. por lo que podran participar en talleres, actividades comunitarias, eventos especiales y otras imiciativas
abiertas a egresados.

Agradecemos la confianza depositada en este CENtro y reiteramos nuesiro Compromise con la atencién digna, incluyente y continua de

todas las personas que forman parte de este proyecto.

Nombre y firma del padre. madre o tutor(al Nombre y firma de Coardinacion de drea:

Nombre y firma de Jefatura operativa: Sello del CENDI Tlgjomulco

a
u FISCAPAN X35, HACIENDA SANTA FF -C P45 TLAIOMULED D TORIGA. JAL TELEFORD: 33 1699 577

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

TUAS® -0
&= 4

YUSCAPAN 135, RACIHENDA SANTA FE - C.P. (5453 - TUAJOMULCD DE TUNIGA, JAL. TELEFONG: 33 1099 3178




Identificaciéon del formato: Cendi20.

5.3.9 Formato de Atencién médica

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS i
TUAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ——
= GOBIERNO MUNICIPAL DF TLAJOMULCO 2024 - 2027 r——

FORMATO ATENCION HE'DICA__ ~

Fecha:
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA
Yo:

en calidad de madre/padre/tutor legal dellal menor

declaro que he sido informadola) de que el CENDI no cuenta con un seguro médice institucional para los beneficiarios Autorizo al
personal del centro a brindar primeres auxlios basicos en casa de contingencia médica durante la estancia de mi hijofal, y en caso de
que la stuacion lo amerite, autorizé su traslado inmediato a la unidad de salud pliblica més cercana. con el objetiva de proteger su vida
y su inlegridad lisica, aun si yo no me encuentro presente al momento de la emergencia.

Me compromelo a acudir al centro o al hospital de referencia en un plazo no mayor a 30 minutos una vez que sea notificadolal, y a cubrir
los gastos médicos que se deriven, en caso de ser requeridos,

Asimismo, Liberd de responsabilidad civily legal al personal del CENDI por cualquier situacion que derwve de una emergencia medica no
previsible, y me comprometo @ mantener actualizados mis datos de contacto y proporcionar informacion méd:ca relevante del menor

para facilitar la atencion en caso necesarig.

Fecha:
Nombre completo:

Teléfono de emergencia:

Nombre y firma de {a madre padre o wtor Nombre y firma del responsable medico

L]
M YUSTAPAN 135, HALIENDA SANTA FE « L P (508 AJUMULCO OF ZUNSGA, JAL. TELEFOND 331099 508

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

MJ. -
M'.
E e T

TUSCAPAN 135, BACHENDA SANTA F§ - CP. (5680 - TUASOMULLD DF TURICA, JAL. TELEFOND: 13 1079 5278



Identificacion del formato: Cendi21.

5.3.10 Donativos

TLAL®
@E==1

Nombre:
Datos:

Cantidad

Entregd

Nombre y firma

-
u YA TS ACENIL AN 4 - £ GMAST - TLALISR (YO TN LA WA T3 WVYAT

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 2024 - 2077
APROBACION Y
USO DE DONATIVOS

Fecha:

Folio:

Descripcion

Recibio

Nombre y firma

TLAJONULED GOBIERNG MUK CTPAL

NAS® -
-

TLAMEELLE L e W

Autorizo

Nombre y firma

YUSCAPAN 125, HACIENDA SANTA FE - CP. 4545] - TLAJOMULCO DF ZUNIGA, JAL. TELEFOND

13 1499 5778



Identificacion del formato: Cendi22.

5.3.11 Formato de incidencias.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TASS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ; P —
=D GO3IERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2026 - 20 emm——

FORMATO INCIDENCIAS —

Tipo de incidencia:
Nombre det beneficiario:
Terapeuta:

Describe la incidencia:

Cambios que se comprometen:

Nomere y firma del padre, madre o wtorlal: Nombre y lirma del terapeuta :

g5
M VUSCAPAN 335, HACIENDA SANTA FE < £ P 45453« TUROMULCO DF FUNIGA, JAL YELEFOND: 331099 £78

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

==
TUASS®
VUSCAPAN X35, RACIENDA SANTA FE « P, (5453 - TLAJOMULCO BE JUNIGA, JAL. TELEFONG: 1 1099 §178
— R



Identificacién del formato: Cendi23

5.3.12 Formato de No ingreso.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS A

TAC® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ; —
== GOBIERNG MUNICIPAL DE TLAOMULCD 2024 - 2071 [ p——
CONSTANCIA NO INGRESO e

Fecha:
CONSTANCIA DE NO INGRESO AL PROGRAMA DE ATENCION DEL CENDI TLAJOMULCO

Nombre del usuario: Edad:

Nombre del padre, madre o tutor{al:

Por medio del presente documento, se hace constar que tras realizar el proceso de valoracion inicial per parte del equipo
interdisciplinario del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectualy Autismo del Municipio de Tlajomulco [CENDI
Tlajomuicol, se determind que ellla) menor antes referidolal no es aptalal para su ingreso al programa por el siguiente motivo

Motivo del no ingreso [marcar con una ‘X'

No cuenta con diagnostico vigente

Perfil no corresponde con los criterios del programa

Fuera del rango de edad o condicion no atendida en el centro
No se presenté a la valoracion completa

Otro lespecificarl:

Se informa a los padres, madres o tutores que esta decision se fundamenta en los lineamentos tecnicos, critenos de ingreso y
capacidades operativas del centro, conforme al reglamento interno.

Asimismo, se ha orientade a la familia sobre posibles alternativas de atencién y recursos comunitarios a los que puede acudir, segun
el caso

Cor esta firma, el padre, madre o tutorla] manifiesta haber sido informadolal y entender el motivo por el cual no fue posible el ingrese

dellla] menor al pragrama

Nombre y firma del padre, madre o tutor{al Nombre y lirma de Coordinacion del area

M TUSCAPAN 135, RACIENDU SANTA FE + C P 45651 « TLAJOMULCD DE JUNIGA. JAL. TELEFOND

TLAJOMULCO GOBIERNG MUNICIPAL

TMAS® .-
&
-—

YUSCAPAN 105, NACTENDA SANTA FE - C.P. 6565] - TLAOMULCO DF TUMIGA, JAL. TELEFOND: 12 1099 5070




Identificacion del formato: Cendi24

5.3.12 Formato de Acto de hechos.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TUASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

P cene ) GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMOLCO 7024 - 2077
ACTADE HECHOS

Fecha:

Nombre del beneficiario:
Terapeuta:
Area de CENDI:

Describe la incidencia:

Acuerdos establecidos:

En las instalaciones del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual y Autismo del Municipio de Tlajomulco de

20higa ICENDI Tlajomulcol, se levanta la presente acta con el proposito de dejar constancia de los hechos ocurridos en lafechay

lugar arriba indicadas.

Nombre y firma del padre, madre o tutor(al Nombrey firma del terapeuta

Testigo

Nombre y firma de coordmacion da area

L}
u YUSCAPAN 235, HACTENOA SANTA FE - £ P 46453 « TLAJOMILOO OF TONIGA, 1AL TELEFDNO: 33 1099 5779

TLAJOMULCO GOBIERND MUNITIFAL

e
TLATES
YUSCAPAN 325, MACIENDA SANTA FE + C.7. £5450 « TLASOMULCO DF J0MIGA, JAL. TELEFONO. 13 1099 5770
— T




5.4 Formatos del drea de Proyectos y Desarrollo para la vida

Identificacion del formato: Cendi25.

5.4.1 Formato de evaluacion de desempefio del taller de manualidades.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS ———

TUASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ! ——

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 2077 B———

— 1FCilﬁMNA'l':;lLD‘I"'.ILE V.A{L‘l).ltACLIﬁN DE DESEHPE:O e
DEL TALLER DE MANUALIDADES. i .

Fecha:
Nombre Dx:
Edad: Tipo de evaluacion:
Noloreatiza N Proceses P Consolidado c
Evidencias N P c

Conoce e identifica herramientas y utensilios de trabajo
Brochas

Bomba de globos

Pistola de silicon

Tijeras

Materiales e insumos
Alcancia

Papel de china/crepe

Glosy

Resistol

Diamantina

Papel periddico o de reciclado
Tul

Papel metalico

Bolsa de celofan

Papel de china decorado
Servilleta para decorar
Globos

Barra de silicon

Cartén Caple

Curly

Proceso de inicio

1.- impieza de alcancia

2.- lomar material necesario |Resislol, brocha, papel o brillos)
3.- Decorar alcancia

4,- Colocar Glosy

5.- Etiquetar

(]
u YUSCAPAN 35, NACIENDA SANTA FE - C P 45653 « TLAJKIMULCD DE TURIGA, JAL TELEFOND: 23 10w 5278

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

_ 'w S

TUSCAPAN 135, RACIENDA SANTA FE - CP. 45650 - TLAJOMULCO DE JTUNIGA, JAL. TELEFOND: 13 1999 5178




CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ;
OBIERNG MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2027
— Brulvinhﬂrrloﬂ&v%%aum? DE DESEMPENO
DEL TALLER DE MANUALIDADES.

Fecha:
Nombre: Dx:
Edad: Tipo de evaluacion:
Nolorealiza N Procesos P Consolidado
Evidencias N

Lenguaje, diferencias, manejo de nlmeros, tiempo'y ublcacidn de espacios fisicos lindividual)
Reconoce y usa prendas adecuadas para el area [mandil)

Fiecuta la tarea y actividades de manera adecuada y completa
Comprende instrucciones de ubicacion espacial: sobre, dentro, detras, debajo, etc.
Sigue instrucciones simples de 1a 2 consignas continuas

Comprende y responde preguntas sencillas [con/sin lenguaje oral)
Usa frases complejas para dar respuesta a prequntas

Reconoce y usa direccionalidad [derecha/izquierdal

Prepara y limpia su area de trabajo

Identifica y usa conceptos come: cortg, largo, arande, mediano y chico.
Identifica y usa conceptos de cantidad: mucho, poco, liene, vacio.
Resguarda y cuida herramientas, materiales o insumos

Usa herramientas de manera adecuada [tijeras, brochas)

Muestra calidad en las tareas o actividades

Identifica tiempo con o sin material de apoyo (reloj]

Identifica y realiza de manera espontinea habitos de higiene

Realiza actividades en equipo de manera fluida

Tiene comunicacion efectiva [con o sin lenguaje oral]

Tiena buena actitud

Es tolerante y respetuoso

Respeta espacic personal de (as personas que lo rodean

Respeta pertenencias de las personas que lo rodean

Solicita apoyo cuando lo reqguiere (con/sin lenguaje oral)

Es proaclivo liniciatival

Tolera distintas texturas

JDMULCO OF TUNTGA, JAL TELEFOND: 33 1099 578

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

VUSCAPAN 105, HACIENDA SANTA FE « CP. (5650 « TLAJOMULLD DE JUNICA, JAL. TELEFOND: 1) 109Y SI78



identificacion del formato: Cendi26.

5.4.2 Formato de evaluacién de conocimiento del taller de cocina.

Nombre:

Edad:

Nolorealiza N

Evidencias

Conoce e identifica herramientas y utensilios de trabajo

Cuchillo
Cucharas
Miserable
Globo
Espatula
Pelador
Tabla

Tazas medidoras

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
GOBIEAND MUNICIPAL DE JLAJOMULCO 2024 - 207 7

FORMATO EVA}.&EE'R%EE CONOC IMIENTO

COCIN

Tipo de valoracien:

Procesos

Cucharas medidoras
Bowls

Mangas pasteleras
Duyas

Cuchara para helados
Cucharon

Molde para pastel
Molde para panqué

Olla
Sartén
Rodillo

Cortadores
Guantes

Pinzas

Refrigerador
Estufa

TUAS

Molde para bunuelos

Conoce e identifica maguinaria y mobiliario

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

TALS® -0

LA LS T S e B

FISCAPAN TS, HACIEWDA SANTAFE-C P

Fecha:
Dx:

P Consolidado

VUSCAPAN 335, MACIENDA SANTA FE - CP. (5682

5653 - TLASOMULLG OF ZUNIGA. JAL TELEFONG. 13 1099 5778

« TLAJOMULCO DE TURIGA, JAL. TELEFOND: 3) 1599 5179



CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS
TLASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

o GOBIERND MUNICIPAL DE JLAJOMULCO 2024 - 2077
FORMATO EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEL TALLER DE COCINA

NAS® .-

Fecha:

Nombre: Dx:

Edad: Tipo de valoracién:

Nolorealiza N Procesos. P Consolidado

Evidencias N
Congeladar

Batidora

Licuadora

Home

Bascutas [pesoy litros]

Mesa de trabajo

Charolas

Carrito para charolas

Carnto para harina

Carrito para azlicar

Conoce e identifica Matenales e insurmos

Conoce e identifica normas de seguridad

Super Calientes

Superfices resbalosas

Objetos punzo-cortantes

Lenquaje, diferencias, manejo de nimeros, tiempo y ubicacién de espacios bésicos (individuall
Obedece indicaciones sencillas.

Entiende drdenes que contengan: sobre, dentro, detras, debajo, etc.
Comprende preguntas sendillas y da respuestas razonables.

Puede entender direccones: arriba a la izquierda, abajo a la derecha elc.
Diferencia entre corto, largo, grande, pequena, etc.

Puede distinguir entre una y muchas cosas.

Adecua el espacio para realizar sus lareas

Asume responsabilidades pequendas

Limpia su espacio de trabajo

Guarda lo utilzado

Utilizado herramientas, utensilios de cocing, elc.

u YUSCAPAN 135, HACTENDA SANTA FE - P 45653~ TLAIDWULLD OF ZUNIGA, JAL TELEFOND: 33 1099 5270

TLAJOMULCO BOBIERND MUNITIPAL

. YUSCAPAN 375, HACHENDA SANTA FE « C.P. €564 - TLAJOMULCO DE TUNIGA, JAL. TELEFOND: 12 1099 70



CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS i—

TLASS® coumscmuﬂn mr:%lmun - e ——

GOSIFRND MUNICIPAL DF TLAJOMULCO 2024 - 207) | & E———

— FolﬁllkiANTOMEl&E U)LAEWNADE CO;OC!HIENTD e —————
DEL TALLER DE COCINA

Fecha:
Nombre: Dx:

Edad: Tipo de valoracion:

Noloreatiza N Procesos P Consolidado c

Realiza tareas rutinarias, lavar s trastes, barrer, etc.

Se provee de herramientas y mateniales N P ¢
Sigue i0s pasos en la ejecucion de |z tarea

Ejecuta la tarea de manera adecuaca

Respeta medidas de sequridad e higene

Tiene higiene personal

Acude con bata, mandil, cofiay cubrebocas

Acude de manera puntual

Trabaja en equipo

Tiene comunicacion efectiva

Tiene una buena actitud

Es respetuosoy tolerante

Solicita ayuda cuando lo necesita

Mantiene atenaon a la indicacion gue se esta dando

Presenta iniciativa a sus tareas

Puede realizar tareas sencilas contnuamentey sin constante supervision

Va a buscarytrae lo que se le pide

Trabaja bien, pero solo con constante supervision

Trabaja lentamente, toma mas tiempo de lo necesario, hay que hacerle amonestaciones
Trabaja bien, con poca supenvision, pero no hace esfuerzo por encontrar nuevas ocupaciones
Desemperio general

Trabaja con total supervision llento, sin control de tiempol

Trabaja con poca supenvision [se esfuerza con interes)
Trabaja sin supervision {ritmo constante, clidadoso, proactivoy buena actiud)

Observaciones generales o especificas.

Nombre y firma de Tallerista o facilitador Nombre y firma Coordinacin

M TUSCAPAN 315 HACIEKOA SANTA FF - £ P A565) « TLAJOMELCO DE TONIGA, JAL. TELEFOND: 13 e

TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIRAL

NMAS® .-o
-—

" YUSCAPAN 135, NACIENDA SANTA FE - CP. 45650 - TLAJOMULCO DE JURIGA, JAL. TELEFOND. 13 1999 5778



Identificacion del formato: Cendi27.

5.4.3 Formato de evaluacién de desempefio del taller de jarceria.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS =
TLAL® CONDISCAPACIAD WTELECTUAL —
GOBIERNG MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 7024 - 207 ————
— FORMATO EVALUACI%H DE CONOCIMIENTO O
it DEL TALLER DE JARCIERIA I
Fecha:
Nombre: Dx:
Edad: Tipa de evaluacion:
Nolorealiza N Pracesos P Consolidade c
Evidencias N P c

Conoce e identifica herramientas y utensilios de trabajo

Martillo

Pinzas de corte

Bascula digital

Extension de Luz

Desarmadores

Tijeras polleras

Conoce e identifica maquinaria y mobiliario

Maquina Caladora

Conoce e identifica materiales e insumos

Clavos
Alambre
Ligas

Conoce e identifica normas de sequridad
Uso de lentes de sequridad

Uso de quantes de sequridad

Sigue los pasos en la ejecucion de latarea y lo hace de manera adecuada

Alineacion

de pabilo

Lenguaje, diferencias, manejo de nimeros, tiempo y ubicacién de espacios

basicos lindividual)

Ejecula actividades complelas

Resguarda

implementos y material de trabajo

Tiene una buena actitud

Es respetuoso y lolerante

Solicita ayuda cuando lo necesita

Obedece indicaciones sencillas.

Entiende 6rdenes gue contengan: sobre, dentro, detras, debajo, etc.

LY vl .
==

u VUSCAPAN 735, HATIENDA SANTA FE - C P 45653 - TLAJOMULCD DE ZUNIGA. JAL TELEFANG. 31 169% 5278

TLAJOMULCO GOBIERNG MUNICIPAL

TLAS®

LA AR T vk e

YUSCAPAN 135, RACIENDA SANTA FE - CP. 545 - TLAJOMULCO DE TUNIGA, JAL. TELEFOND. 13 199 5178



e
- CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e ——
TASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —
[ ] GOBIERND MUNICIPAL DF TLAJOMULCO 2024 - 2077 ( C
FORMATO EV#LUACI DE CONOCIMIENTO N
DEL TALLER DE JARCIERIA
Fecha:
Nombre: Dx:
Edad: Tipo de evaluacion:
Nolorealiza N Procesos P Consolidado c
Comprende preguntas sencillas y da respuestas razonables. N P c
Puede entender direcciones: arriba a la izquierda, abajo a la derecha etc.
Diferencia entre corto, largo, grande, pequerio, etc.
Puede distinguir entre una y muchas cosas.
Trabaja bastante rapido, sin perder tiempo, no requiere supervision.
Desempenio general
Trabaja con total supervision [lento, sin control de tiempol
Trabaja con poca supervisién |se esfuerza con interés)
Trabaja sin supervision [ritmo constante, cuidadoso, proaclivo y buena actitud]
Obsenaciones generzales o especificas.
Nombre y firma de Tallerista o facilitador Nombre y firma Coordinacién

« TLA JOMULCD O TUMIGS, JAL. TELEFONO- 32 1099 5778
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Identificacion del formato: Cendi28.

5.4.4 Formato de evaluacién de Evaluacion area de habilidades sociales

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e —

TUAS® CON mscmc;:un mmlscruu , i
=D BOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 7024 - 2077 (—

FORMATO EVALUACION DE AREA DE HABILIDADES SOCIALES —_—

PERFIL DE INGRESO A LA AREAS DE PROYECTOS DE CAPACITACION, PRE-LABORAL Y OCUPACIONAL
HABILIDADES SOCIALES

DATOS PERSONALES
Apeilido paterno: Apellido materno; Nombres:

Fecha de entrevista:

Direccion:

Fecha de nacimiento: Correo electrénico:

Teléfono: Sexo Femenino Masculino  Estada Civil:

Tipe de discapacidad: lintelectual, motnz, auditiva, isual] Especificaciones [mediacion]

Apoyo fisico [silla de ruedas, bastan, andadera, braile, etc.]
Escolardad:
Empleos anteriores

Observaciones durante la entrevista lemrevistador|:

Nombre: Edad: Fecha:
oo . Can apoyo
Habilidades / competencias Sin leve a Completo Observaciones

dificultad moderado  2ROYO

Destrezas fisicas

1.- Atencién a objeto [visomotra}

2.-Extender brazo

3 -Prepara mano (abrir dedos|

4.-Agarre firme |tamano, peso y textura)

5.-Retener obieto

6.-Desplazar o transportar ohjete [esoacio corto o extensol
7.-Liberar objeto [lugar y momento adecuada)

B.-Seetener con movimiento de pinza

9.-Tlasladar objetos [dedos a palmal

10.-Tiasladar objetos [palma a dedos|

11.-Rotar las manos [enresque y desenroguel

12.-Acercar y alejar objetos

13.- Usa ambas manos para manejo de objetos [simultaneal

14.- Usa herramientas de forma correcta

B
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS C

TTACS® CON mscmcmﬂl mhfucrun ! —
GOBIERNO MUNICIPAL DE AJOMULCD 202 - 2027 | E==—————

— FORMATO EVALUACION DE AREA DE HABILIDADES SOCIALES —_—

Habildades / compelencias _Sin C?Q apanyn Complete Observaciones
dificultad  moderado apoyo

Destrezas cognitivas

15.- Andar o trasladarse de un lugar a otro lespacio corto o extenso)
16.- Recordar |recuperar informacidn no especifical

17.- Memorizar {almacenar informacion)

18.- Clasilicar

19.- Analizar

20.- Seleccionar

21.- Solucion de problemas

Desplazamiento

72 - Andar o trasiadarse de un lugar a otra [espacio carta o extensol
23.- Adecuar sus dispositivos, instrumentos o sistemnas de apayo
en el entorno al desplazarse

24.- Reconocer recorridos cortos al desplazarse

25.- Reconocer recorndos extensos al desplazarse

26.- Subir escaleras

27.- Bajar escaleras

28.- Correr odesplaza con agibdad

29.- Trepar objetos para desplozarse

30.- Saltar o evadir obstaculos al desplazarse

31.- Averiguary utilizar detalles de viajes sencillos /compiejos de
desplazamiento.

Tolerancia

32 - Resistir a situaciones de estrés [camios de ritmo consante,
acciones mondtonas, fatiga mental y fisica, ntinas laborales,
exigencia de productividad, etc |

33.- Controlar situaciones de estres

34.- Escucha con tranquilidad al darte opciones para mejorar

<u desemperio laboral

35.- Fluye en un herano laboral de §a 8 horas continuas

34.- Toma posturas continuas

Habilidades pesonales lautonomia, autocuidado,independencia corporal)

37.- Actuar con iniciatva

M URCAPAN 135, HACTENDA SANTA FE P 45853 « TLAJOMULLO G TUNIGA, JAL TELEFDNG: 33 1099 §
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TAS® cu:% DISCAPACIDAD mr%smu% }
= GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 202 - 2027 (¢ S
FORMATO EVALUACION DE AREA DE HABILIDADES SOCIALES —_—
Habilidades / competencias Sin C"S\,Z";”“ Completo Observaciones

dificultad mlog.eraso apeyo
38 - Realizar habitos de higiene personal basicos [Lavarse las manos
banarse, lavar su ropa, lavar prendas sencillas, cepillas dientes,
penarse, manienerse lirmpio, etc ]
39 - Realiza acciones de impiezs de espacio [Umpiar. sacudir, barrer,
trapear, ordenar|
40 - Identificar, cuando debe usar sus habildades de higiene y Urnpieza
41 - Vestirse de manera independeente |elecaion de prendas correctas,
para elempleo o actwdad |
42 - Percibir riesqos a su alrededor [Infraestructura, fisicos, bielagicos,
o quirnicos, naturales o ambientales, sociales, eléctricos, etc)
43 - Saber qué hacer endistinios nesgas
4 - Tormar decisiones de autocuidado al presentarse ante algin riesgo
45.- Solucionar riesqgos que se presenten [simples o complejos!
46 - Elige opciones de acuerdo a su nlerés persanal
Reladiones interpersonales
47 - Expresa ideas, opiniones o senbrmientos [verbal, lengua de senas,
ntencion comunicatival
48 - Escucha idess, coiniones y sentimeentos con respeto
49 - Reconoce, identfica y leva respeta reglas basicas Laborales.
50.- Trabaja de forma indwidual
51 - Trabaj de manera grupal
52 - Socialza en su entoma laboral
53 - Reconace tiempo de ocio en'su entoma laboratl
5 - Se integra a grupos de trabajo en cadena
55.- Participa en acivdades grupales
5. - Toma paciencia las opiniones o sugerencias drectos
sobre su desempeno
57 - Idetifica lugares especificos de su entorno directo [salon, bano,
direccién, cocina, jardin, calle, coloria, barna)
58 - Conoce y usa el transporte publico
59 - Reconoce e identfica sengamentos basicos |entrada, salds, rutas
de evacuacon, puntos de recunion, ubicacion de equipos de seguridad.

M APAN 135, HACIENDA SANTA FE + P AS45 - TLAJOWULCD DF TUNGA, JAL TELEFOND. 33
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS e

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL e
GOBIEAND MUNICIPAL DE 11 AJOMULCD 2074 - 2027 ==
FORMATO EVALUACION DE AREA DE HABILIDADES SOCIALES !

Habilidades / competencias

Gestion matematica

61

62-
63-
b4-
65-
bb-
§7-
8-

Realiza conteo verbal de 1 -10

Reconoce simbolos de 1-10

Tiene nocion de cantidad [mucho-poco]

Reconoce figuras geométricas basicas

Tiene nocion de tamano [grande, mediano y chicol

Reconoce el orden sequn [a posicion {pnmero, despues y ltimo)
Reconoce conceptos lieno ovacio

Reconoce monedas y billetes [sinn nocion de cantidad, salo menor

vaior, mayor valor |

69-
70-

Participar en intercambios (moneda productos)
Realiza cobros smples / complejos

T1- Realiza pagos simples / complejos

Observaciones:

Recomendaciones:

M TUSCAPAN 175, RALTEMDA 54N
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Identificaciéon del formato: Cendi29.

54.5 Carta compromiso para padres de familia del area de proyectos de
capacitacion pre-laboral y ocupacional.

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS e
TAS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL e
G GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2027 o m—

CARTA COMPROMISO e —
Por medio de la presente yo padre/madre de larmlia o tutor del
beneficiario inscrite a ta Coordinacion de Desarrolloy proyectos

gara la vida del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual.

Reconociendo que el avance de mi hija es un esfuerzo en conjunto entre 3 familiay de la institucién, firmo esta carta compromiso y me
comprometo a cumplir con las siguientes responsabilidades durante su permanencia en la coordinacidn.

Asegurar la asistencia puntual y regular de mi hijo en los proyectos en los que participe como a Sus terapias.

impulsar a que mi hijo cumpla con sus obligaciones como benefiario. asi como cumplir con los materiales que se soliciten para su
ingresc

Fomentar el respeto, cumplimiento y seguimiento del reglamento establecida del mismo modo ensenarle valores impartanies para
su inclusién social

Mantener una comunicacion constante sobre el progreso, sugerencias, habilidades a trabajar y bienestar de mi hijo

Participar y asistir activamente a reuniones, capaciaciones y actividades conveadas por el CENDI o ¢itas programadas con el equipe
interdisciplinario de La coordingcion.

Proporcionar la documentacion requerida en los tiempos estipulados y mantener actualizados estudios médicos o diagnosticos
de ser necesario,

Apoyar y reforzar en casa las habilidades, valores o indicaciones que proporcione cada tallerista.

También soy consciente que el otjetivo principal de |3 cordinacion es impulsar el desarotlo de capacidades y habilidades para
competencias laborales, de autoempleo u pcupacional de las personas con discapacidad intelectual o con autismo y al saber esto me
comprometo a participar en el plan de vida de mi hijo o ayudarlo a lograr su inclusion laboral.

Justificar las inasistencias del beneficiario cuando no pueda presentarse en las instalaciones al igual tengo conocimiento que a las
3 faltas injustificadas se dara de baja

Asimismo, reconozco que el incumplimiento de eslos compromisos padria atectar la permanencia de mi hijo lal en el programay estoy

de acuerdo en acatar las disposiciones que la institucion considere necesarias

Nombre y firma del padre, madre o tutor
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|dentificacion del formato: Cendi30.

5.4.6 Reglamento del area de proyectos de capacitacion pre-laboral y ocupacional.

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS I ——

NASS® CON DISCAPACIDAD INTPP-ECNA} , e
[ ] GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 20: : S ——
REGLAMENTO DE AREA DE PROYECTOS DE CAPACITACION D s

*Prohibido el uso del celular dentro de los talleres.
o Tener el cuaderno de talleres en buenas condiciones,
¢ Guantes de nitrilo®
*No se permitira el ingreso a talleres si el beneficiario presenta cortadas, ronchas en las manos, eic.
DERECHOS DE LA 0 EL BENEFICIARIO Y/O TUTOR
1. Libre acceso a la infarmacion.
2. Recibir trato digno y respetueso, sin importar sexo, raza, religin, ideologia o cualguier otra circunstancia
personal o social.
3. Recibir informacién clara, transparente y detallada, de manera verbal y escrita del Servicia.
4. Solicitar audiencia con los talleristas
5. Informar a los padres a retroalimentacién de forma verbal del resultado de las evaluaciones.
OBLIGACIONES DEL PADRE DE FAMILIA Y/0 TUTOR.
1. Traer puntualmente al alumno.
. Seguir y trabajar en casa las recomendaciones del area de proyeclos.
. Parlicipar activamente en las charlas impartidas por el CENDI.
. Justilicar las faltas con receta medica.

2
3
4
5. Alentar a los beneficiarios a cumplir con et material requeride y presentable.
6. Presentarse a escuela para padres si llegan a ser implementados len caso de ser solicitados o llamados).
7. Enviar a los beneficiarios con desayuno y agua natural.
8. Estar consciente del proceso en CENDI para lograr una actividad ocupacional o en algunos casos plan de vida
para los beneficiarios y participar activamente en ello.
9. Acatar el reglamento establecido por el CENDI

Ausentismos y retardos
1. Se aceptara un retarde maxima de 15 minutos en relacién a su hora de laller, Todo retardo sera registrado en su
historial.
2. Asistir de forma puntual a filtro, terapias y talleres: Los jévenes y sus familias deberan presentarse a su laller en
filtro 10 minutos antes de la hora asignada, salvo indicaciones especilicas.
3. Laausencia de alguna valoracion o cita debera ser notificada al area de trabajo social, sin justificacion sera
anulada y debera coordinar una nueva cita con la misma area. Si la situacion se repite en una segunda oportunidad,
sera molivo de ingreso a la lista de espera.
4. Siel beneficiaric no asiste a tres sesianes de talleres o terapias, su lugar sera otorgade 2 otra persona que
requiera el servicio, pasando asi, a a lista de espera para ser atendida nuevamente.

Justificaciones:

1.Toda justificacion debera ser notificada al drea de trabajo sacial con un previo de 24hrs de ser posible.

2. Justificaciones por cuestiones de salud, deberan ser comprobables con documento o receta médica.
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CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS ——m—

TASO co: DISCAPACIDAD mn-:ﬁscomn ;
P~ oo ) GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 2027 ,

REGLAMENTO DE AREA DE PROYECTOS DE CAPACITACION

3. Las indecencias realizadas por el médico de CENDI seran notificadas por el médico.
4. Citas de apoyo gubernamental con comprobante del dia.
Justificaciones acumulables a falta:
Cualquier otro motivo de los mencionados anteriormente sera tomado en cuenta como aviso acumulable a falta. Tres
avisos acumulan una falta.
Tres faltas generaran su pase a lista de espera para ser atendido.
Indicaciones para el beneficiarioy familiar.
1. Mantener actualizados sus datos con el area de trabajo social como son domicilio, teléfono, diagnéstico y
personas autorizadas.
2. El beneficiario del area de talleres solo podra ingresar con su cuaderno de sellos.
3. El beneficiario debera portar la vestimenta y materiales solicitados por los encargados del area de proyectos de
capacitacion pre-laboral y ocupacional.
4. No se permitira ingerir alimentos dentro de las sesiones del taller.
5. El horario de desayuno serd de 9:20 am-10:00 am. Lo cual no se dard permiso de desayunar antes o despues de
la hora asignada.
. Los programasy servicios de CENDI son totalmente gratuitos, por lo cual ningun empleado del centro podra
recibir o solicitar un pago por servicio.

7. Todos los beneficiarios deberan portar su cuaderno de sellos con la copia de su horaro.

Nombre y firma del padre, madre o tutor
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Identificacion del formato: Cendi 31.

5.4.7 Entrevista para padres del drea de proyectos de capacitacion pre-laboral y

ocupacional.
CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TAL® CONDISCAPACIOND INTELECTUAL —
508IERNG MUNICIPAL DE TLAJOMULCO, 2074 - 207 C
- RO {

ENTREV REA
DE PROYECTOS DE CAPACITACON PRE-LABORAL Y OCUPACIONAL

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO

Nombre completo:

Edad: Fecha de nacimiento:
Tipo de discapacidad:

iPresenta alguna complicacion medica? ;Cual? jAlergias?
INFORMACION FAMILIAR

Nombre de los padres/tutores:

Teléfono de contacto:

(Con quién vive el alumno?

(Cuantos hermanos tiene el beneficiario?

:Como es el entorno familiar del alumno?

DESARROLLO DEL ALUMNO

(Qué habilidades ha desarrollado bien el alumno?

(Qué actividades le gustan y disfruta hacer?

iExisten actividades que le generen frustracion o incomodidad?
EDUCACION Y APRENDIZAJE

£Ha recibido algun tipo de terapia o apoyo especializada?

(Asiste actuaimente 3 la escuela o asistio alguna vez?

;Cudles son los métodos de ensenanza que mejor funcionan para él/ella?

INTERACCION SOCIAL Y EMOCIONAL

;Como interactlia con otros nifios y adultos?

¢(Hay algo que le genere ansiedad o estrés en entornos sociales?
(Como expresa sus emociones y necesidades?

APOYO Y RECOMENDACIONES

(Qué expectativas lienen sobre su participacion en la institucion/taller?

¢Cemo podemos apoyarlo mejor dentro del taller o actividades?
¢(Tienen alguna sugerencia o requerimiento especifico para su comodidad y aprendizaje?

(Qué dispaosicion tiene para que el alumno logre un vinculo Llaboral?

o=
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Identificacion del formato: Cendi32.

5.4.11 Reporte semestral del area de proyectos de capacitaciéon pre-laboral y
ocupacional.

CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS ——
TASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ———
&= GOSIERND MUNICIPAL OE TLAJOMULCO 202% - 2077 ] ———

REPORTE SEMESTRAL DEL AREA DE PROYECTOS
DE CAPACITACION PRE-LABORAL Y OCUPACIONAL

REPORTE SEMESTRAL-AREA DE PROYECTOS DE CAPACITACION PRE-LABORAL Y OCUPACIONAL
Nombre del beneficiario:

Perioda:

Responsables:

Objetivo General:

Talleres realizados

TALLERES REALIZADOS

Talleres Frecuencia Actividades Observaciones

Cacina
Habilidades
Sociales

Jarcieria

Manualidades

]
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS "
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL N s EE——

GOJIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 20 .
TRAL DEL AREA DE PROYECTOS

REPORTE SEM
DE CAPACITAC!H

o

% - 071 (c

PRE-LABORAL Y OCUPACIONAL

Resultados Observados:

Formato Avances:

Dificultades:

TUAS

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Aportes del equipo interdisciplinario:
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Identificacion del formato: Cendi 33.

5.4.12 Consentimiento para grabar las terapias.
- CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS —
TAS® R RS, 21 r————
=1 CONSENTIMIENTO PARA e

GRABACION DE TERAPIAS

Fecha:

CONSENTIMIENTO PARA LA GRABACION DE LAS TERAPIAS Y ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CENDI} DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

C. en calidad de
del beneficiario Nombre de persona beneficiaria, quien es beneficiaria y/o beneficiario del Centro de Estimulacion para
Persanas con Discapacidad Intelectual [CEND1)del Municipio de Tlajomulco de ZuAiga, para que las terapias impartidas
por especialistas de esta institucidn sean grabadas por las camaras instaladas dentro del edificia, asi coma auterizo el uso
de imagenes para los fines que sean pecesarios .

Por lo anteriar, el CENDI Tlajomulco podra grabar y utilizar las imagenes recabadas para el ejercicio de sus
funciones

Resulta importante sefialar que el consentimiento es olorgado de manera voluntaria, gratuita y libre sin la

existencia de mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion de voluntad del titular. Lo anterior que se
eslablecen las linalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen et Lratamiento de los datos personales,
habiéndose puesto a mi disposicion los avisos de privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos los datos
personales.

El presente consentimiente se otorga en concordancia con los articulos 76,77, 78, 79, 80, 81 de la Ley General de Ninas,
Nifios y Adolescentes, articulos 27 fraccidn | y 87 de la Ley Federal del Derecho de Autor, articulos 31, 32, 49 y 50 del
Cédigo Civil del Estado de Jalisco, articulos 3 fraccion VIll, 5 numeral 1, 2 fraccion 111, IV, 3 , articulo 11 numeral 3, y
articulos 13, 14y 70 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Se hace conslar a su vez que se pusieroh a mi vista los avisos de privacidad vigentes, para efecto de conocer las
acciones sobre el ejercicio de derechos ARCO
El presente consenlimiento se otorga a titulo gratuito por los derechos de imagen sobre la filmacidn o cualquier otro
medio audiovisual, gue se utilizado por el CENDI Tlajomulce, por lo que no podrd ejercerse accion legal alguna contra la

institucion, por el uso o reproduccion de la imagen de la persona beneficiaria en el proemio del presente.

ATENTAMENTE:

Nombre y firma del padre, madre o tutor Nombre y firma de testigo
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Identificacion del formato: Cendi 34.

5.4.13 Reglamento General para beneficiarios.

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS i

TAL® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL —
JBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCD 7024 - 2077
REGLAMENTO —

REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA
CENDI

Introduccion

El presente reglamento tiene camo finalidad establecer las normas y lineamientos que rigen & atencidn, permanencia y participacion
de los beneficiarios dentro del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tiajomulce de
2Gfiga [CENDIL. Su propdsito es asequrar el bienestar, desarrollo integral y aprovechamiento optimo de los servicios que se orindan,
asi como promover una convivencia respetuosa, organizada y corresponsable entre el personal del centro, los beneficiarios y sus
familias. Este reglamenta contempla disposicianes sobre temporalidad, higiene, asistencia, seguimiento terapéutico, entrega de
materiales, condiciones médicas, comunicacion y manejo de incidencias, buscando siempre el beneficio supenor de las usuarios y el
uso equitativo de los recursos disponibles. Su cumplimiento es obligatorio y su aceptacion se cansidera un requisito indispensable para
la permanencia en el programa

Temporalidad

El pericdo méximo de permanencia de un beneficiario en el CENDI sera de 2 afos con & meses, contados a partir de su ingreso a
terapias. No obstante, en casos excepcionales y debidamente justificados por el equipo terapéutico o Lalleristas, podra autorizarse una
extension Unica de hasta 6 meses adicionales; en el caso de talleres sera de 3 anos completos, siempre que exista evidencia clara de
que dicha prorroga sera benéfica para el desarrollo integral del beneficiario y esté alineada con los cbjetivos del programa de atencion.
Esta ternporalidad es aplicable al érea de Discapacidad Intetectual, Talleres y Trastorno del Espectro Autista.

Cada area del CENDI cuenta con ranges de edad especificos para la atencion de los beneficiarios: el area de Discapacidad Intelectual
brinda servicio desde los 45 dias de nacido hasta los 45 afies de edad; el area de Trastorno del Espectro Autista [TEA] atiende a nifias y
nifios de los 3 afios hasta los 9 atos cumplidos; y el drea de talleres esta dirigida a personas de (os 11 hasta los 40 aRos. La temporalidad
del servicio se ajustara de acuerdo con |a edad del beneficiario al momento de su ingreso

Higiene personal

Es responsabilidad de las madres, padres o lutores legales asegurar que las nifas, nifios y adolescentes y adultos beneficiarios del
CENDI asistan en condiciones adecuadas de higiene personal, Esto incluye presemarse bafados diariamente, con ropa limpia, asi comao
con el cabello peinado y sin signos de infestacion [sin pediculosis). Ademas, deberdn lener las unas cortas y limpias, los dientes
cepillados.

En caso de gue el beneficiario necesite hacer uso del bano durante su estancia en el CENDI, serd responsabilidad exclusiva del padre,
madre o tutor legal acompanarlo y asistirlo, ya que el personal terapéutico no esta autorizado para realizar estas lunciones. En
siluaciones donde el beneficiano ulilice panal, este debera ser presentado impio al momento del ingreso. S durante la jornada el panal
se ensucia, el padre, madre o tutor debera encargarse de realizar el cambio y la Limpieza correspondiente. Por lo anterior, se

recomienda llevar siempre un panal extra y los insumos necesarios para atender este tipo de eventuglidades y asegurar 2l bienestar del

menor.
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CENTRO DE ESTIMULACIGN PARA PERSONAS e

TUASS® CONDSCAPACOAD TELECTUAL —
e ) GOSIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 702 - 202 | ———s
REGLAMENTO ———

La omision reiterada de estas medidas basicas de cuidado padra ser mativo de observacian verbal por parte del personal, y en caso de
persistir una segunda ocasion, habra una amonestacién escrila, a la tercera inc:dencia sera acreedor a una carta compromiso lirmada
donde aceptaran las medidas pertinentes. Estas medidas buscan garantizar el bienestar y |2 salud de todos los beneliciarios dentro del
centro.

Materiales

Los padres o tutores se comprometen a adquirir y proporcionar los materiales que sean requeridos por (as terapeutasy 1alleristas, con
el fin de asequrar el adecuado desarrollo y participacién de su hijo 0 hija en las actividades terapéuticas y formativas del CENDI, Estos
materiales podran incluir, entre otros, articulos escolares, de higiene. estimulacion o trasajo especifico, y seran solicitados con la
debida anticipacion. La entrega oportuna de dichos materiales es fundamental para el avance de los objetives individuales del
beneficiario y para el cumplimicnto del plan de intervencién establecido por el equipo multidisciplinario

Seguimiento de terapias

Las madres, padres o tutores legales se comprometen a dar seguimiento puntual a cada una de las retroalimentaciones emitidas por
las terapeutas, lo cual incluye realizar las actividades sugeridas en casa, presentar evidencias como videos, cuadernos de trabag u
otros materiales solicitados, y entregarios antes o después de cada sesion, segun se indique. La omision en la entrega de estas
evidencias sera considerada como una incidencia, y la acumutacion de tres ncidencias en un periode de dos meses sera motive de baja
delinitiva del beneficiario. Asimismo, queda estrictamente prohibido solitar ¢ acceder al numero telefonico personal de las
terapeutas; toda la informacién deberé ser transmitida de manera directa y verbal dentro del centro, y cualquier otro canal de
comunicacion debera realizarse exclusivamente a través del drea de Trabajo Social. Esta medida tiene como finalidad garantizar la
tormalidad. el respeto y el buen tuncionamiento del servicio

Se sugiere que la comunicacion con el area de Trabajo Social se realice en un horano de 8:00 3.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes. Por
ello, se recomienda que cualquier duda, aclaracion o situacion relevante sea tratada dentro del horario establecido, a fin de asequrar
una atencion oportuna, organizada y respetunsa para todos los beneficiarios y sus familias

Incidencias

Con el tin de garantizar el aprovechamiento adecuado de los espacios y brindar aportunidad a quienes se encuentran en lista de pspera,
se establece un limite de falias justificadas, las cuales no deberan exceder de tres ausencias consecutivas o cinco fattas acumuladas
en un periodo de dos meses, aun cuando sean debidamente notificadas. En caso de rebasar este limite, el caso sera evatuado por el
equipo interdisciplinario. y podra considerarse la baja temporal o definitiva del beneficiano, priorizando el uso eficiente de los recursos
y el acceso equitativo al servicio. Las inasistencias deberdn ser informadas con antelacion o el misme dia, especilicando el motivo, y
deberan contar con un respaldo que justilique la ausencia [constancia medica, cita oficial, entre otros).

El personal medico del CENDI esta facullado para no aceptar o regresar a casa a cualquier beneliciario que presente sinlomas de
enfermedad. tales come fiebre, los constante, vomito, diarrea, lesiones en la piel, secrecion nasal abundante, entre otros signos que
pudieran representar un riesgo para su salud o (a de los demas. En estos casos, los padres, madres o tutores deberan llevar al menor
a valoracion médica dentro de un plazo maximo de 24 horas, contadas a partir del dia en que no fue recibido en el centro. Asimismo,
deberdn presentar el comprobants o constancia médica correspondiente al area de Trabajo Social de lo contrario, la falta sera

considerada como injustificada, (o cual puede afectar la permanencia del beneficiario en el programa,
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
TUASS® CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
[ e -]

GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 202 - 2027
REGLAMENTO

Asistencias

Los benelic:arios deberan presentarse 15 minutos antes del inicio de su terapia o aclividad programada, con el fin de pasar por el filtro
medico obligatario. Unicamente se otargaré un margen de tolerancia de 10 nwnutos despues de ta hora establecida para el inicio de la
sesion; transcurrido ese tiempo, el beneficiario sera regresado a casa y se registrara la situacion como un incidente acumulable. La
acumulacion de tres reqresos por retraso equivaldra a una falta injustificada, y 2 acumulacion de tres faltas injustificadas en un periodo
de dos meses sera motivo de baja definitiva del programa, sin excepcion. Esta medida tiene corne objetivo fomentar la puntualidad, el
respeto a los horarios establecidos y asequrar el aprovechamiento del servicio para todos los usuarios

Condiciones y seguimiento medico

Los beneliciarios que presentan condiciones médicas especificas [como el uso de sondas, presencia de cardiopalias, epilepsia u otras
condicianes de salud relevantes| deberan entregar una haja de seguimiento médice aclualizada, con una antigledad no mayor a un afio

expedida por un especialista. Asimismo, madres, padres o tutores estan obligados a dar seguimiento estricto a las indicaciones médicas
correspondientes, y deberan comprobar de forma inmediata que estan cumpliendo con dichas indicaciones cuando asi lo solicite el
personal médico del CENDI. En caso de no contar con la documentacion o de no estar dando el seguimiento adecuado, el medico del
CENDI podra regresar al beneficiario a casa por razones de seguridad, y este regreso s¢ considerara acumulable; la acumulacién de

tres regresos bajo estas condiciones sera equivalente a una falta injustificada, conforme al reglamento del centro.

Nombre y Firma del padre/madre/tutor
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CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS ——

TUAS® CONDISCAPACIDAD NTELECTUAL e
[ — %] GOBIERND MUNICIPAL DE TLAJOMULCO 2024 - 2027 E———

REGLAMENTO ————

Consentimiento Informado y Auterizacion para Atencion Médica de Emergencia

Yo, , con CURP
en calidad de madre/padre/tutor legal deilal menor . quen
recine atencion en el CENDI . declaro que he sido informadolal de que el CENDI no

cuenta con un seguro medico nstitucional para los beneficiarios

Autorizo al personal del centro a brindar prmeros auxlios basicos en caso de contingencia médica durante la estancia de mi
nijolal, y en caso de que la situacion lo amerite, autorize su traslado inmediato a la unidad de salud pdblica mas cercana, con el
objetivo de proteger su vida y su integridad fisica, aun si yo no me encuentro presente al momento de la emergencia

Me camprometo a acudir al ceniro o al hospital de referencia en un plazo ne mayor a 30 minutos una vez que sea notificadolal, y
a cubrir los gastas médicos que se deriven, en caso de ser requeridos.

Asimismo, libero de responsabilidad civil y legal al personal det CENDI por cualquier situacion que derive de una emergencia
médica no previsible, y me comprometo a mantener actualizados mis datos de canlacto y propercienar informacion médica
relevante del menor para facilitar la atencion en caso necesario.

Fecha:

Identificacion:

Teléfono de emergencie

Firma del padre/madre/tutor Nombre completo

Firma de testigo / personal del CENDI
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5.5 Anexos varios
5..5.1 Horarios de terapeutas

Horanqs propuestos para terapeutas, es importante aclarar que el horario puede variar
dependiendo las necesidades del centro.
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Horario fijo de terapeutas tanto de Coordinacién de discapacidad y Coordinacién de
autismo

Nomenclatura

. Elaboracién de material

. Ordenar el salon

' Reporte de sesion
- Consejo técnico

v Reunién/capacitacion mensual

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00-8:40

8:40-9:20

19:20-10:00

PaEr ST P

10:00-10:40

10:40-11:20

11:20-12:00

12:00-12:40

12:40-1:20

1:20-2:00

2:00-2:40

Horario fijo de terapeutas tanto de Coordinacién de discapacidad y Coordinacion de
autismo

Nomenclatura

Elaboracién de material

Ordenar el salon

Reporte de sesidn

Consejo técnico

Reunién/capacitacion mensual
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Horario Lunes Martes Miércoles Jueves viernes
8:00-8:40

8:40-9:20

10:00-10:40

10:40-11:20

11:20-12:00

12:00-12:40

12:40-1:20

1:20-2:00

2:00-2:40
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