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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

SE RINDE INFORME ANUAL DE DESEMPENO

EN LA GESTION DEL CENTRO DE ESTIMULACION PARA —
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CENDI) H f
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA. ~
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco y 4° de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, me presento ante esta Soberania a dar
cumplimiento con la entrega del Informe Anual de Desempefio en la gestion,
correspondiente al periodo que comprende del 1° de septiembre al 31 de diciembre
de 2015, mediante el cual se evidencian los logros € impactos en la conguista de
los objetivos estratégicos y en ese tenor se determina la metodologia y criterios
utilizados para evaluar, recabar y analizar la informacion y que consta de 3 fojas
utiles al tenor siguiente.

Por lo que respecta al inciso a) del articulo 4 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los logros advertidos son
los siguientes:

A pesar del poco tiempo de creacion de este Organismo, cada uno de los programas
de CENDI ha sido medido y vigilado en cuanto a su cumplimiento; asi, hemos
logrado analizar cuales son las oportunidades de mejora para crear estrategias
alcanzables, logicas que nos permitan lograr un cumplimiento al 100% o mas.
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En cada uno de los programas. Estimulacién Sensorial, Estimulacion Cognitiva,
Talleres Productivos, Rehabilitacion Fisica y Motriz, Estimulacion Temprana,
Lenguaje y Comunicacion, asi como en Valoracién y Seguimiento, hemos logrado
diversos resultados en cuanto a la eficiencia programatica, controlando de manera
detallada y transparente el presupuesto establecido. Es importante resaltar que la
meta en cada uno de ellos se ha rebasado el 100%.

Respecto al inciso b) del articulo 4 de la Ley de Fiscalizacién en cuanto a la
metodologia y criterios utilizados para la evaluacion son los siguientes.

« La metodologia v los criterios son factores que nos muestran los puntos de
partida para el analisis € interpretacion de los escenarios y resultados logrados,
y para esto se utilizd el Proceso de Planeacion Estrategica. bajo un modelo de
planificacion por objetivos, el cual permite la implementacion de un sistema de
Gestion con base en Resultados. EI proceso de planificacion, nos obliga a la
identificacion de la problematica municipal y su priorizacion en base a diagramas
de arbol, en otras palabras el metodo y formatos proporcionados por la Direccion
de Planeacion se inicia con la identificacion del problema, sus causasy efectos.

» En cuanto a la metodologia para el disefio de indicadores, de acuerdo al modelo
de planificacion implementado, se tomaran las premisas de eficacia, eficiencia,
calidad y economia para la evaluacion de los resultados (Indicadores de impacto,
para planes, indicadores de resultados para programas e indicadores de
eficacia, eficiencia y economia para los POA's.).

« Otra herramienta de gran importancia es el Marco-Logico que consiste desde la

planeacion y el disefio de estrategias, partiendo de la definicion del problema,
objetivos y metas para establecer una matriz de indicadores, €s decir, consiste
en la planeacion y el disefo de estrategias, partiendo de la definicion del
problema, objetivos y metas para establecer una matriz de indicadores, las
cuales quedan plasmadas dentro de nuestros manuales de operacion de cada

programa.
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A efecto de corroborar lo informado con anterioridad, se anexan tres formatos
debidamente requisitados, “EVALUACION DE PROGRAMAS” INFORME ANUAL
DE DESEMPENO” y “FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESQOS” que
permitiran al Auditor llegar a un grado razonable de convencimiento acerca de la
realidad de los hechos y las situaciones observadas.

Agradecemos de antemano su atencion a la presente, quedando a sus érdenes para
cualquier duda o aclaracion al respecto.

Alentamente;

[ - cendf

A e Centro de Estimulackon para personss

N { e con Discapacidad intotectual
Mtra. Verdnica Maria Gémez Alcantar Mtra. Gabriela Elizabeth Méndez Gonzalez
Jefe Administrative Directora General
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EVALUACION DE PROGRAMAS

Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual @
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Evaluacion de Programas

En CEND! del municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, contribuimos en la formacion
e inclusion de los nifios, adolescentes, jdvenes y adultos con discapacidad intelectual, a
través de una atencion integral que favorezca el desarrollo de sus habilidades vy
competencias para mejorar su calidad de vida.

Se realizan talleres para personas con el siguiente perfil: Nifios de 45 dias a 14 afios con
discapacidad intelectual leve y moderada, para una atencion integral que favorezca el
desarrollo de sus habilidades y competencias. Adolescentes, jovenes y adultos de 14 a
35 afios con discapacidad intelectual leve y moderada para impulsar el desarrolio de
habilidades y competencias para la vida, asi como su posible inclusion laboral y
productiva.

Area de Especialidades

Estimulacion Cognitiva

Con el objetivo de estimular y desarrollar la atencion, percepcion y memoria del usuario
mediante la exploracion, asimilacion y procesamiento de la informacion que reciba,
durante los ultimos meses del afio se llevaron a cabo 289 sesiones de estimulacion |
cognitiva. '

Estimulacion Temprana

En los 4 meses de atencion que tiene este Organismo, se otorgaron 116 terapias para
llevar al usuario a un desarrollo lo mas adecuado posible a su edad cronoldgica vy |
cognitiva.

Estimulacion Sensorial

Para contribuir al desarrollo de las personas con discapacidad intelectual estimulando los |
sentidos, oido, gusto, tacto y olfato, se otorgaron 624 terapias, potenciando asi la
atencién, percepcidén y memoria del usuario.

Sesiones de Valoracion y Sequimiento

Con la finalidad de identificar el diagnostico y valorar si cubre el perfil para recibir las
terapias que proporciona el CENDI, el area de Trabajo Social y Psicologia )reaiizan %
sesiones de valoracion y seguimiento; en este afo se llevaron a cabo 3,170 sesiones. |
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Terapias de Lenguaje

Durante 2015, se otorgaron 673 terapias para que los usuarios logren una comunicacion
funcional mediante el uso de lengua de sefias mexicana, tableros de comunicacion y/o
lenguaje oral.

Habilidades para la Vida Diaria (Autonomia e Independencia)

Con la finalidad de lograr que el usuario desarrolle actividades que le favorezcan para la
vida diaria, de acuerdo al ambiente en que se desenvuelven, asi como implementar
técnicas y estrategias para el desarrollo de la independencia personal y su autonomia,
se proporcionaron 1,134 terapias.

Area Fisica

Sesiones de Terapia Fisica

A traves de 332 sesiones de terapia fisica y motriz, se logré que el usuario desarroliara
su maximo potencial fisico y motriz, mediante actividades disefiadas a sus capacidades
y necesidades.

Area Talleres

Con la finalidad de desarrollar competencias en las personas con discapacidad para
promover su inclusion laboral o el autoempleo, durante el afio se capacitd a 30 personas,
elaborando 446 manualidades. Dichas manualidades se pretenden entregar a la
poblacién que asi lo requiera a través de cuotas que generen ingresos propios. |
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FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS |

GENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO. |
INFORME ANUAL DE DESEMPENO - AL 31 DE DICIEMBRE 2015 [

INGRESOS

| INGRESOS DEL
; MODIFICACION | PERIODO AVANCE
1THED APE&)\?:SO AL 31 DE ENERQ- ENERO- FINANCIERO
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE |

EJERCIDO

0

&}

2,369,359

. __ ESTIMADO ANUAL | EGRESOSDEL i
MODIFICAGION | TOTAL PERIODO | AVANCE
v AL 31 DE ENERO- ENERO- | FINANCIERO |
DICIEMBRE | _ DICIEMBRE |  DICIEMBRE

EJERCIDO

1,827,859

58,167

117,333

285,000

Gabriela Elizabeth Ménder Gonzalez
Directora General
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