ANEXO 4.







AVISO DE PRIVACIDAD DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITA AL CENTRO DE
ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

La Unidad de Tranparencia del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad
Intelectual del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco ubicada en la Boulevard Yuscapan 335,
cluster 22, fraccionamiento Hacienda Santa Fe en el municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco, a
través del drea de Recursos Humanos, es la responsable del uso y proteccién de sus datos
personales, y al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su

titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave
para éste.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en lo establecido en

o La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 6, apartado A, fraccion I\_/.
o La Constitucion Politica del Estado de Jalisco: articulo 4°, articulo 9° fracciones II, V y VI.

o La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: articulos 49 y 50.

o La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios: articulos 34 y 35.

° Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados Del Estado de
Jalisco y sus Municipios: articulo 3.1 fracciones Ill y XXXII, articulo 10, articulo 19. 2, articulo 24,
articulo 87.1 fracciones | y X, articulo 90.

e Reglamento Interno del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual
del Municipio de Tlajomulco de Zu#iga, Jalisco.

o Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Estimulacién para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zu#iga, Jalisco

EXPEDIENTES DEL PERSONAL
El tratamiento a los datos personales se realizara de conformidad con lo establecido por

o La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: articulo 17 fraccién
.

o Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Estimulacién para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco articulos 9, 12, 17, 18,20y
22.

® Los perfiles de puestos para cada cargo del Centro de Estimulacién para Personas con
Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco que se establecen en el
Manual de Operaciones del CENDI Tlajomulco.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento para los expedientes de personal son
los siguientes:

Datos de localizacion e identificacion: nombre completo, fotografia, edad, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil, domicilio particular, teléfono fijo, teléfono moévil,
correo electrdnico particular, copia de credencial oficial, nimero de licencia para conducir.

Datos para cumplir con disposiciones fiscales: Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro
Federal de Contribuyentes.

Para el cumplimiento de disposiciones legales (en caso de accidente o muerte): nombre de los
beneficiarios, estado civil (en caso de que sea el conyugue del trabajador), nimeros telefénicos y
referencias en caso de accidente.
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Datos Académicos o de educacion: Titulo o cédula profesional, documento comprobatorios del
ultimo nivel de estudios alcanzado.

Datos de experienciay antecedentes laborales: datos de empleos anteriores (institucion, puesto
desempefiado, periodo, jefe inmediato superior, datos de localizacion de la institucion y
autorizacién para solicitar informes y/o referencias), carta de no antecedentes penales y constancia
de no sancidén administrativa, de labor docente (institucién, programa, nivel de estudios, asignaturas
impartidas y periodo), publicaciones y proyectos de investigacion (tipo de publicacion, medio de
publicacién y/o casa editora, titulo de la publicacion, afio de primer y Ultima edicién).

Datos de aptitudes y habilidades: conocimiento en idiomas (idioma, conocimientos
elementales, documento probatorio).

Datos personales sensibles: biométricos (huella digital y el reconocimiento facial). La
informacién biométrica se considera sensible, debido a que su utilizacién indebida puede conllevar
un riesgo grave para su titular, en este sentido se le solicitard su consentimiento expreso para dar
tratamiento a dichos datos sensibles.

Dichos datos serdn recabados, directamente del Titular en el caso de los servidores publicos e
indirectamente en el caso de los beneficiarios, por medios electrénicos o por escrito.

Los datos personales que usted proporcione al CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO serdn Unica %
exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este organismo y los
utilizaremos para las siguientes finalidades:

Elaboracion del nombramiento, integrar expediente del personal; altas, bajas y enteros en materia
de Seguridad Social; alta ante la Direccidén de Pensiones del Estado a fin de realizar las aportaciones
correspondientes; alta ante el Sistema de Administracién Tributaria a fin de dar cumplimiento con

las obligaciones tributarias correspondientes; alta en la némina electrénica del CENDI Tlajomulco a

fin de cumplir con los requisitos legales para la contratacion y llevar a cabo el pago de sueldos,
salarios, prestaciones y realizar comprobantes de pago; cumplimiento de medidas de seguridad
administrativas tales como controles de acceso, identificaciones de los empleados del Cendi,
emisidén de constancias laborales, administrativas y de identificacién relativas al empleo, cargo o
comision; difusion de informacién publica de oficio (de conformidad con las fracciones | y V del
articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios); asi como el registro de entradas y salidas del personal.

Es importante apuntar que sus datos personales se consideran informacién confidencial,
con excepcién de su nombre, las relativas a la funcién que desempefia o la erogacién de recursos
publicos, y cualquier otra informacidn que permita transparentar las acciones y garantizar el
derecho a la informacién publica o que obre en fuentes de acceso publico, en virtud de que
constituye informacidn susceptible de ser publicada y difundida, de conformidad con lo establecido
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se contemplan medidas especiales de proteccién en lo relativo al estado de salud y
eventuales incapacidades, derivadas de riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales.

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y tratados en las bases de
datos fisicas y electrénicas del drea de Recursos Humanos, adscrita a este organismo.

Cuando se realicen transferencias de datos personales se informard lo siguiente: Los datos
personales consistentes en nombre, clave del Registro Federal de Contribuyentes, correo
electrénico personal y pagos relacionados con sueldos, salarios y prestaciones serdn transmitidos
de manera quincenal o, en su caso, en los periodos en que se genere la obligacién legal del pago,

. ante un proveedor de certificacion de comprobantes fiscales digitales, asi como al Servicio de
‘ Administracién Tributaria, que lo concentrara en su buzdn fiscal.

Se le informa que no se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacién de datos entre
areas o Unidades Administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio de sus
atribuciones. No obstante, se hace de su conocimiento que los datos personales proporcionados de
manera interna también seran utilizados para efectos de control interno, auditoria, fiscalizacién vy,
eventualmente, fincamiento de responsabilidades y atencién de asuntos contenciosos,



administrativos, judiciales o laborales, asi como aquellos que deriven de la relacién laboral-
administrativa entre el servidor publico y el CENDI..

Resulta importante que usted considere que, al brindar su consentimiento para la
transmision de los datos personales a las entidades a las que se hizo referencia, dicha informacién
sera tratada en un sistema de datos personales diverso al cual hace referencia el presente aviso de
privacidad, por lo que se le sugiere consultar el aviso de privacidad que corresponda al sistema de
datos personales en posesién del destinatario.

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS PROFESIONALES
El tratamiento de sus datos personales se realiza de conformidad con lo establecido en:

e El Convenio Especifico en Materia de Prestacion de Servicio Social celebrado entre la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

e Programa Federal “Jévenes construyendo el Futuro”.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: nombre, nimero telefénico, copia
de identificacién oficial, firma (para el registro de entrada y salida) y Oficio de Comisién de la
Institucidn Educativa o afines.

Dichos datos seran recabados, directa o indirectamente, por medios electronicos, por escrito o
por teléfono; y seran Unica y exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones
de este Instituto y los utilizaremos para las siguientes finalidades: integracién y control de los
expedientes de los prestadores de servicio social y practicas profesionales a fin de emitir la
respectiva carta de terminacion.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en las bases de datos
fisicas y electrénicas del drea de Recursos Humanos, adscrita a ese organismo..

Se informa que no se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de la institucién educativa correspondiente,
o bien, de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, o se esté en
alguno de los supuestos descritos en el articulo 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios.

Usted puede solicitar ante este Instituto, en cualquier tiempo, su Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicién o Revocacién del consentimiento, mediante la presentacién de solicitud de ejercicio de
derechos ARCO ante nuestra Unidad de Transparencia, ubicada en Boulevard Yuscapan 335,
cluster 22, fraccionamiento Hacienda Santa Fe, municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

TITULAR.

POR ESTE CONDUCTO ME HAGO SABEDOR DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PRESENTE
DOCUMENTO.
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